
 
  

  یمشاوره شغل يبرا نانهیپرسشنامه رفتار کارآفر یابیساخت و اعتبار

  

  4احقر یدکتر قدس، 3پور یدکتر رحمت االله نوران، 2يآباد عیدکتر عبداالله شف، 1يفکر نیکاتر

 27/6/91 تاریخ پذیرش:  10/9/90 تاریخ دریافت:

  

 چکیده

 يآمار جامعه. است نانهیکارآفر يرفتارها يریگاندازه يبرا مناسب ياپرسشنامه یابیاعتبار و ساخت حاضر پژوهشهدف         

 سال در تهران قاتیتحق و علوم واحد یاسلام آزاد دانشگاه یانسان علوم يهارشته ارشد یکارشناس مقطع انیدانشجو هیکل قیتحق

 افراد نیا از نفر 500 يا خوشه يریگنمونه اساس بر و وکرانک فرمول به توجه با. شدندیم نفر 1497 مجموعا که بودند 1390

 توسط  اش یملاک   ییروا و ، سازه ییروا ، ییمحتوا ییروا که نانهیکارآفر رفتار ساخته محقق پرسشنامه به و شدند انتخاب

 يآن بالا اسیخرده مق هر يبرا و 90/0 پرسشنامه کل يبرا کرانباخ يآلفبا بیضر. دادند پاسخ شد یابیارز مناسب متخصصان

  . باشدیم پرسشنامه يبالا یدرون یهمسان انگریب کهبدست آمد  70/0

  ، پرسشنامه  نانهی، رفتار کارآفر یابیاعتبار : ها واژه دیکل

  

  مقدمه 

مرکزآمار هاي بر اساس پیش بینی  کشور ایران داراي یکی از جوان ترین بافت هاي جمعیتی دنیاست.

- 19 % ، 2/19 ساله 15-24سهم جمعیت جوان از جمعیت کل کشور در بین مردان  1390ایران ، در سال 

 20-24% ، و 2/8 ساله  15-19 % ، 9/18ساله  15 -24% و در بین زنان 8/10ساله  20-24% ، و  4/8ساله   15

 20 -24% ، و  3/8ساله  15-19% ،  3/19ساله  15 -24% و درمجموع بین جوانان دختر و پسر  7/10ساله 

گوناگون فرهنگی، هاي درعرصه وهگر نقش این افزایش و کثرت جمعیت جوانان .است%  7/10ساله 
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مرکز آمار سایت  ( .به این قشر می طلبداجتماعی و سیاسی در عصر حاضر توجه بیش از پیش مسوولان را 

  ).1:1390ایران ، 

زین شدن ماشین آلات صنعتی به به تبع آن جایگ رشد و پیشرفت تکنولوژي و در حال حاضر به دلیل

جاي نیروي انسانی، ناهماهنگی بین نیازهاي بازار کار با آن چه در نظام آموزشی تدریس می شود، پایین 

، وکمبود تخصص و انجام شد هايگذاريسرمایه یا عدم استفاده مطلوب ازو  گذاريبودن نرخ سرمایه

لاست و یکی از مهمترین مسائل جوانان انتخاب شغل مهارت نیروي کار نرخ بیکاري در کشورما بسیار با

است. بنابراین لازم است که مسئولان محترم دولت توجه جدي به مساله اشتغال جوانان مبذول کنند ( شفیع 

 ).14: 1388آبادي ، 

تند در ها نشان داده جوامعی که براي ایجاد شغل به منابع انسانی بیش از منابع غیر انسانی متکی هسبررسی     

هاي بیشتري کسب می کنند و با تکیه بر نیروي فکر و خلاقیت موجب توسعه و پیشرفت بلند مدت موفقیت

گردند. لذا اهمیت توجه به آموزش کارآفرینی جهت رفع معضل بیکاري هیچگاه به اندازه کشورشان می

کیفیت محصول و خدمات،  امروز نبوده است. زیرا کارآفرینی منبع عمده رشد اقتصادي، نوآوري، ارتقاء

رقابت اقتصادي، و تحرك اجتماعی در سطح جامعه است. بنابراینآموزش کارآفرینان جوان یک نوع 

توانند ها جوانان از طریق کسب تجربیاتی مثبت میگذاري براي آینده  است زیرا ضمن این آموزشسرمایه

اد شغل جدید  بپردازند (ذبیحی و مقدسی ، تصمیمات بهتري درباره آینده کاري خود اتخاذ کنند و به ایج

 2007،  1؛ هیسریچ و همکاران 30و  16:1387؛ اکبري ، 58:1385؛ پرداختچی و شفیع زاده ،  160:1385

:1. (  

در کشور ما کارآفرینی مبحث جدیدي است که به تازگی مورد توجه قرار گرفته است و هنوز تا 

ازي در پیش داریم که پیمودن آن تنها با انجام تحقیقات گسترده و رسیدن به ایرانی کارآفرین راه دور و در

هاي آموزش کارآفرینی و استفاده از نتایج این تحقیقات در عمل امکان پذیر است.  متنوع در زمینه شیوه

هاي مناسب اندازه گیري غیر ممکن هاي مختلف بدون استفاده از ابزار بررسی میزان اثر بخشی آموزش

رسد یکی از ابزارهاي سنجش مورد نیاز در این زمینه پرسشنامه رفتار کارآفرینانه  ین به نظرمیاست. بنابرا

بهره  هدفت با که افراد در سطوح مختلف مسئولی است هایی فعالیت است. رفتار کارآفرینانه مجموعه

به انجام د به منظور ایجاد شغل جدیها  گیري خلاقانه از منابع در جهت شناسایی و استفاده از فرصت

  ).2002، 2مایر؛ 1387(شفیع آبادي و فکري،  دنرسان می

                                                
1 - Hisrich,R 
2 - Mair,J 
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-بررسی پیشینه تحقیقات انجام شده درباره ساخت و اعتبار یابی پرسشنامه رفتارکارآفرینانه نشان می        

پردازند تا هاي کارآفرینی میهاي ساخته شده در زمینه کارآفرینی بیشتر به بررسی ویژگیدهد پرسشنامه

، به نقل از مهرابی ، 1383فتار کارآفرینانه. براي مثال پرسشنامه رفتار کارآفرینی عابدي و مصحف (ر

هایی نظیر تمایل به ایجاد کار جدید دارم و یا تمایل دارم هرچه زودتر این کار را آغاز ) با پرسش1385

دهد در عین به خوبی نشان می کنم وغیره رفتارهاي کارآفرینانه را که منتهی به ایجاد شغل جدید می شوند

- کنم، توانایی تفکر دارم، یا دیگران مرا فردي خلاق میحال سئوالاتی نظیر معمولا از مشکلات استقبال می

هاي کارآفرینان است. صاحبنظران معتقدند که دانند نیز در این پرسشنامه هست که بیشتر بیانگر ویژگی

تواند به شیوه کارآفرینانه انجام بشود. بنابراین  هاي انسان می لیتدامنه کارآفرینی گسترده است و تمام فعا

هاي کارآفرینی گرچه شرط لازم براي ایجاد شغل است اما کافی نیست. به  ها و مهارت داشتن ویژگی

علاوه یک فرد حتی زمانی که در مسیر بروز رفتارهاي کارآفرینانه قرار می گیرد بلافاصله اقدام به ایجاد 

کند تا شغل د نمی کند بلکه ابتدا گام هاي اولیه را در این زمینه بر می دارد. مثلا احساس نیاز میشغل جدی

جدیدي را به وجود بیاورد، به این باور می رسد که توان ایجاد شغل جدید را دارد وغیره تا به مرحله آخر 

ینانه منتهی به ایجاد شغل جدید یعنی ایجاد شغل جدید برسد. لذا ساخت ابزاري که دقیقا رفتارهاي کارآفر

را براساس طبقه بندي مناسب و گام به گام مورد بررسی برقرار بدهد یا به عبارتی ساخت آزمونی که 

گیري پیشرفت رفتارهاي کارآفرینانه منتهی به ایچاد شغل جدید هاي مناسب براي اندازهداراي خرده مقیاس

حاضر است. اهمیت ساخت چنین آزمونی این است که با  باشد اهمیت بسزایی دارد و هدف انجام تحقیق

ها هاي مختلف آموزش کارآفرینی می توان مشخص کرد که آزمودنیاستناد به آن پس از برگزاري دوره

بر اساس هر بسته آموزشی تا چه گامی در زمینه بروز رفتارکارآفرینانه منتهی به ایجاد شغل جدید پیشرفت 

ها نیاز به راهنمایی و آموزش بیشتر دارند(عابدي و مصحف ، به نقل از مهرابی ، اند و در کدام گامکرده

  با توجه به آنچه گفته شد پژوهش حاضر به دنبال پاسخ سؤالات زیر است: ).1386؛ جهانیان،  1385

  

  سئوالات 

) برخوردار  آیا پرسشنامه محقق ساخته رفتار کارآفرینانه از روایی مناسب ( محتوایی ، ملاکی و سازه -1

  است ؟

  آیا پرسشنامه محقق ساخته رفتار کارآفرینانه از اعتبار کافی برخوردار است ؟ -2
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 روش

: با توجه به سئوالات مطرح شده روش تحقیق از نوع همبستگی بود. زیرا در این تحقیق از  روش تحقیق 

استفاده شده است و تحلیل عامل  تحلیل عامل به عنوان روشی براي شناخت عوامل سازنده رفتارکارآفرینانه

با کنار هم قرار دادن متغیرهایی که  همبستگی  بالایی  باهم  دارند از تعداد زیادي متغیر سازنده  

  ). 1390(حبیب پور و صفري ،  کندرفتارکارآفرینانه  تعداد محدودي عامل استخراج  می

طع کارشناسی ارشد رشته هاي علوم انسانی جامعه آماري این تحقیق کلیه دانشجویان مق:  جامعه آماري

   .شدندنفر می 1497بودند که مجموعا  1390دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات تهران در سال 

  نفر تعیین شد. 500نمونه و روش نمونه گیري : با توجه به فرمول کوکران حجم نمونه 
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  n حجم نمونه= 

  تعیین شد.  46/6= واریانس جامعه براساس تحقیقات انجام شده برابر  

 . 96/1برابر است با  05/0هاي دودامنه در سطح  = براي فرضیه 

    05/0=  خطاي قابل قبول برابر است با  

  

هاي علوم انسانی بدین ترتیب که ابتدا لیستی از رشته نمونه گیري به شیوه خوشه اي انجام گرفت       

هاي یک دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم تحقیقات تهران تهیه شد و با کنار هم قراردادن زیر مجموعه

رشته  8ریزي شهري وغیره مجموعا ریزي روستایی با جغرافیا و برنامهرشته براي مثال جغرافیا و برنامه

رشته چند کلاس  8هاي این له بعد با مراجعه به دانشکده علوم انسانی از بین کلاساستخراج شد. در مرح

هاي نمونه آماري بطور به تصادف انتخاب شدند و دانشجویان آن به پرسشنامه مذکور پاسخ دادند. ویژگی

%  6/14% تربیت بدنی ،  2/10% تاریخ ، 2/6% علوم اجتماعی ، 8/19رشته :  -1دقیق بدین شرح است : ( 

%  84/71سن :  -2% روان شناسی ؛  8/20% مطالعات زنان و  6/11% مشاوره ، 8/10% کتابداري ، 6جغرافیا ، 

% مرد ؛ 8/22% زن و  2/77جنسیت :  -3سال ؛   39% بالاي 37/4ساله ، و  38تا  31%  79/23ساله ،  30تا  23

 3-5% بین 18% زیر سه سال ، 38بقه کار : سا – 5% غیر شاغل ؛  4/51% شاغل و  6/48وضعیت شغلی :  -4

  سال).  5% بالاي  44سال ، و 
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ینه نظري رفتار کارآفرینانه شیوه اجرا : براي ساخت پرسشنامه رفتارکارآفرینانه ابتدا بر اساس مطالعه پیش

  که با " 1فراي "هاي مرسومی که در زمینه رفتارکارآفرینانه وجود داشت بویژه مدل طبقه بنديشامل 

تصمیم گیري براي کارآفرینی شروع می شود،  با شناخت فرصت ها، تعیین ساختار، و تامین منابع و شرایط 

شود ها براي ایجاد شغل جدید ختم مییابد و در نهایت به تعیین اهداف و استراتژيمورد نیاز ادامه می

 30و رفتار کارآفرینانه موجود  ) و همچنین بررسی پرسشنامه هاي کارآفرینی117:1386(احمد پورداریانی ،

سئوال مناسب براي پرسشنامه رفتار کارآفرینانه طراحی شد و روایی محتوایی سئوالات توسط متخصصان 

نفر از دانشجویان مقطع کارشناسی  30سئوالی اولیه به طور تصادفی روي  30تایید گردید. این پرسشنامه 

 10ات اجرا شد . ضریب آلفاي کرانباخ محاسبه شد و ارشد دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیق

 20بود از بین سئوالات حذف شد. پرسشنامه اصلاح شده حاوي  30/0ها کمتر از سئوال که همبستگی آن

نفراز دانشجویان  500رفتارهاي کارآفرینانه بود و براي اعتباریابی نهایی روي این براي سنجش سئوال 

  دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات تهران اجرا شد.کارشناسی ارشد علوم انسانی 

  

  ابزار اندازه گیري 

براي کارآفرینی (شامل  گیريتصمیمدر پرسشنامه  محقق ساخته  رفتارکارآفرینانه سئوالاتی در مورد        

وع کار)، خود، داشتن ایده و مصصم بودن براي شر هاياحساس نیاز، باور داشتن تواناي هايزیر مجموع

شناخت شرایط جامعه و نیازهاي بازارکار،  هاي(شامل زیر مجموعه هاشناخت فرصت ی دربارهسئوالات

تعیین ساختار است ی مربوط به شناخت منابع بالقوه و بالفعل و شناخت شرایط خود در بین رقبا)، سئوالات

ي یا شراکتی و تعیین میزان درباره ایجاد شغل جدید بصورت فرد گیريتصمیم هايه(شامل زیر مجموع

تامین منابع و شرایط مورد نیاز (شامل  ی در زمینهاختیارات خود در شغل جدید ایجاد شده)، سئوالات

تعیین اهداف و  در مورد یفراهم کردن امکانات مالی، اطلاعاتی و انسانی)، و سئوالات هايزیرمجموعه

تفصیلی براي رسیدن به این اهداف و  هايعیین برنامهتعیین اهداف، ت هاي(شامل زیر مجموعه هااستراتژي

بله و گزینه  2با  طراحی شد ه بود. آزمودنی هارفع مشکلاتی که بر سر راه ایجاد شغل جدید قرار دارد) 

 سئوالات این پرسشنامهبه  دهندبه خود اختصاص می یک و صفربه ترتیب از راست به چپ نمره  خیرکه

که نمرات  بودتعیین شده  20و حداکثر نمره  صفرکسب شده در این پرسشنامه حداقل نمره  .دادندپاسخ 

                                                
1 - Fruy,L.F 
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روایی پرسشنامه به سه شکل  ها نشان می داد.کارآفرینانه را در آزمودنیرفتارهاي ترسطوح بالا بروزبالاتر 

  مورد بررسی قرار گرفت :

ینانه توسط متخصصان مناسب : روایی محتوایی پرسشنامه محقق ساخته رفتارکارآفر الف)روایی محتوایی

 ارزیابی شد.

: روایی سازه پرسشنامه محقق ساخته رفتار کارآفرینانه با استفاده از روش تحلیل عاملی به  ب)روایی سازه

  شکل زیر بررسی شد.

 ) Bartletو  KMO. مجوز اجراي تحلیل عامل ( نتایج آزمون1جدول  

KMo   896/0  یا شاخص کفایت نمونه گیري 

Bartlett 9/39954  یا شاخص شناخته بودن ماتریس همبستگی  

Sig  000/0  یا سطح معناداري  

 
نمونه گیري  شاخص کفایت نمونه آماري تحلیل عوامل نمونه مناسبی است. 1با توجه به جدول شماره       

)KMO آن نشان دهنده سودمند بودن تحلیل عاملی براي داده هاست و آزمون  8/0داراست که مق اي) آماره

دیک به ) فرضیه شناخته بودن ماتریس همبستگی را مشخص می کند و مقادیر کوچک (نز Bartlettبارتلت (

می دهد که تحلیل عامل براي داده ها مفید است. به عبارت دیگر علاوه بر  ) سطح معنی داري نشان05/0

  گیري اجراي تحلیل عاملی بر پایه همبستگی مورد مطالعه نیز قابل توجیه خواهد بود . کفایت نمونه

  . ارزش ویژه و درصد واریانس متغیرهاي استخراج شده2جدول 

 مولفه ها ارزش هاي ویژه مجموع بارهاي استخراج شده قبل از چرخش
درصد 

تراکمی 

 واریانس

درصد 

 واریانس

درصد  ارزش ویژه

تراکمی 

 واریانس

درصد 

 واریانس

 ارزش ویژه

233/34 233/34 847/6 233/34 233/34 847/6 1 

653/4 420/10 084/2 653/4 420/10 084/2 2 

613/51 961/6 392/1 613/51 961/6 392/1 3 

277/57 664/5 133/1 277/57 664/5 133/1 4 

307/62 029/5 006/1 307/62 029/5 006/1 5 
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پنج عامل با ارزش ویژه بزرگتر از یک قبل از چرخش قابل استخراج  2ل شماره براساس نتایج جدو      

دهد که قسمت  کند. این اطلاعات نشان  می % واریانس پرسشنامه را تبیین می 307/62 است که مجموعاً

شود و سایر عوامل سهم ناچیزي در تبیین واریانس دارند.  توسط پنچ عامل تبیین می عمده واریانس ماتریس

   ،جهت تصمیم گیري نهایی در مورد استخراج تعداد عوامل

  نمودار مربوط به آزمون اسکري در مرحله بعد مورد توجه قرار گرفته است.

  . مربوط به آزمون اسکري1نمودار  

عامل روي شیب تند نمودار قرار دارند و از عامل ششم  5مربوط به آزمون اسکري  1براساس نمودار      

کسان است . بنابراین آخرین عاملی که از آن به بعد شیب تقریبا برابر است مد نظر قرار می شیب تقریبا ی

عاملی است . سپس براي بررسی این که کدام  5گیرد و می توان نتیجه گرفت که پرسشنامه مذکور 

ج عامل قرار می گیرند از جدول ماتریس چرخش یافته مولفه هاي استخرا 5سئوالات زیر هریک از این 

 .شده براساس بار عاملی به شرح ذیل استفاده می شود
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  . ماتریس چرخش یافته مولفه هاي استخراج شده بر اساس بار عاملی3جدول            

 سئوالات
 عامل ها

 سئوالات 
 عامل ها

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

q1  726/0      q11    464/0  

q2 688/0     q12    707/0  

q3 675/0     q13    727/0  

q4 643/0     q14    710/0  

q5  741/0    q15    675/0  

q6  725/0    q16     707/0 

q7  755/0    q17     743/0 

q8  633/0    q18     763/0 

q9   870/0   q19     709/0 

q10   687/0   q20     741/0 

  

به  20تا  16، و  15تا  11،   10و  9،  8تا  5،  4تا  1سئوالات هر گروه از 3براساس نتایج جدول شماره        

گیرند. بدین معنی  بار عاملی بیشتري دارند، لذا زیر همان عامل قرار می 5، و  4، 3، 2،  1ترتیب در فاکتور 

 سنجند که خرده مقیاس پرسشنامه رفتار کارآفرینانه را می 5که این گروه از سئوالات یک خرده مقیاس از 

مربوط به  8تا  5مربوط به خرده مقیاس تصمیم گیري، سئوال  4تا  1بر اساس نوع سئوالات به ترتیب سئوال 

 15تا  11مربوط به خرده مقیاس تعیین ساختار، سئوالات  10و  9ها، سئوالات  خرده مقیاس شناخت فرصت

ه خرده مقیاس تعیین اهداف و مربوط ب 20تا  16مربوط به خرده مقیاس تامین منابع و شرایط، و سئوالات 

   استراتژي هاست.

هاي هاي رفتارکارآفرینانه موجود بیشتر به بررسی ویژگیکه پرسشنامه: با توجه به اینملاکیج) روایی

پردازند تا رفتارکارآفرینانه براي تعیین روایی ملاکی پرسشنامه محقق ساخته کارآفرینان می

گروهی از افرادکارآفرین و گروهی از افراد عادي اجرا شد و نتایج دو  رفتارکارآفرینانه این پرسشنامه روي

  گروه به شرح زیر باهم مورد مقایسه قرار گرفت .
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  مستقل براي بررسی تفاوت نمرات رفتار کارآفرینانه افراد عادي و کارآفرینان t. آزمون 4جدول 

سطح 

 معناداري

 مقدار
t 

درجه 

 آزادي

نتیجه آزمون لوین 

  سی یکسانی براي برر

 واریانس ها

انحراف  میانگین

 استاندارد

 گروه تعداد

000/0 206/16 28 F=  271/3  

Sig= 081/0  

 کارآفرینان 15 84/1 46/17

 افراد عادي 15 33/1 9/7

  

با توجه به این که نتایج آزمون لوین معنادار نیست واریانس ها همگون   4براساس نتایج جدول شماره        

مستقل براي مقایسه تفاوت نمرات رفتار کارآفرینانه افراد کارآفرین و عادي  tتوان از آزمون  است و می

جدول بزرگتر است دلایل کافی براي رد فرض صفر وجود دارد و  tبدست آمده از  tاستفاده کرد. چون 

دي براساس شود. یعنی بین نمرات رفتار کارآفرینانه کارآفرینان و افراد عافرض تحقیق پذیرفته می

  پرسشنامه محقق ساخته رفتار کارآفرینانه تفاوت معنادار وجود دارد.

لذا بر اساس بررسی روایی محتوایی، روایی سازه ، و روایی ملاکی پرسشنامه محقق ساخته        

 توان نتیجه گرفت که این پرسشنامه از روایی مناسبی برخوردار است و به خوبی افرادرفتارکارآفرینانه می

  سازد.کارآفرین و عادي را از هم متمایز می

  

  نتایج

  براي بررسی اعتبار پرسشنامه محقق ساخته رفتار کارآفرینانه ضریب آلفاي کرانباخ به شرح زیرمحاسبه شد.

  . ضرایب آلفاي کرانباخ پرسشنامه رفتار کارآفرینانه5جدول 

  ضریب آلفاي کرانباخ  تعداد سئوالات  ردیف

  90/0  20  ) کل آزمون1

  769/0  4  ) خرده مقیاس تصمیم گیري2

  765/0  4  ها ) خرده مقیاس شناخت فرصت3

  768/0  2  ) خرده مقیاس تعیین ساختار4

  766/0  5  ) خرده مقیاس تامین منابع و شرایط5

  85/0  5  ها ) خرده مقیاس تعیین اهداف و راهبرد6
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قابل است که  90/0ه شده براي کل آزمون ضریب آلفاي کرانباخ محاسب 5براساس نتایج جدول شماره      

. در این بین بالاترین است 70/0بعلاوه ضریب آلفاي محاسبه شده براي هر خرده مقیاس بالاي  توجه است.

سئوال  و کمترین  5و راهبردها با  مربوط به عامل تعیین اهدف 85/0ضریب آلفا در  خرده مقیاس ها برابر با

سئوال است. بنابراین  4مربوط به عامل شناخت فرصت ها با  765/0برابر با ضریب آلفا در خرده مقیاس ها 

   می توان گفت که پرسشنامه محقق ساخته رفتارکارآفرینانه از اعتبار کافی برخوردار است. 

 

  بحث و نتیجه گیري  

گردید. براي تحقیق حاضر به منظور ساخت و اعتباریابی پرسشنامه ایرانی رفتارهاي کارآفرینانه اجرا      

هاي موجود در زمینه ساخت این پرسشنامه ابتدا پیشینه نظري در زمینه رفتارکارآفرینانه و پرسشنامه

کارآفرینی و رفتار کارآفرینانه مورد بررسی قرار گرفت. موارد استخراج شده از این مطالعات بویژه مفاهیم 

ی را تشکیل دادند. موارد مشابه در مطالعات سئوالات اصلی پرسشنامه مقدمات "فراي"مدل ارائه شده توسط 

در الویت قرار گرفتند و موارد نامناسب حذف شدند به نحوي که روایی محتوایی آزمون مورد تایید 

نفر از دانشجویان کارشناسی  30سئوالی اولیه پرسشنامه روي  30متخصصان قرار گرفت. در نهایت فرم 

 3/0سئوال که همبستگی کمتر از 10به ضریب آلفاي کرانباخ ارشد علوم انسانی اجرا شد و پس از محاس

نفر از دانشجویان کارشناسی ارشد  500سئوالی نهایی براي اعتبار یابی روي  20داشتند حذف شدند و فرم 

علوم انسانی دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات تهران به اجرا درآمد. سپس روایی سازه آزمون با 

عامل به عنوان عوامل سازنده رفتار کارآفرینانه استخراج  5مل مورد بررسی قرار گرفت و روش تحلیل عا

گیري، شناخت شدند که با توجه به مبانی نظري تحقیق و محتواي سئوالات به ترتیب با عنوان تصمیم

نیز از طریق گذاري شدند. روایی ملاکی آزمون ها، تعیین ساختار، تامین منابع و تعیین راهبردها نامفرصت

مقایسه نمرات افراد عادي و کارآفرینان در پرسشنامه محقق ساخته مورد بررسی قرارگرفت و مطلوب 

). در نهایت  اعتبار آزمون از طریق محاسبه ضریب آلفاي کرانباخ براي کل P=000/0<05/0ارزیابی شد(

مقیاس هاي رفتار محاسبه شد که قابل توجه است. کوچکترین ضریب آلفا در خرده  90/0آزمون

سئوال و بزرگترین ضریب آلفادر خرده  4متعلق به عامل شناخت فرصت ها با  765/0کارآفرینانه برابر با 

سئوال است . بنابراین طبق نتایج تحقیق حاضر  5مربوط به عامل تعیین راهبردها با  85/0مقیاس ها برابر با 

گیري رفتارهاي کارآفرینانه واجد شرایط لازم می زهپرسشنامه محقق ساخته رفتار کارآفرینانه براي اندا

) در زمینه 1385، به نقل از مهرابی ،  1383باشد. نتایج بدست آمده  با نتیجه تحقیق عابدي و مصحف (

روایی محتوایی و ضریب آلفاي کرانباخ پرسشنامه رفتار کارآفرینی همخوان است زیرا روایی محتوایی 
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عابدي و مصحف از نظر متخصصان مناسب ارزیابی شده بود و ضریب آلفاي پرسشنامه رفتار کارآفرینی 

بدست آمده بود. در عین حال پرسشنامه محقق ساخته این پژوهش در مقایسه با پرسشنامه  89/0کرانباخ آن 

که : ازذکر سئوالاتی با مفاهیم تکراري در محقق ساخته عابدي و مصحف تفاوت هایی دارداز جمله این

گردد، فاقد ري شده است و تعداد سئوالات کمتري دارد که مانع خستگی آزمون شونده میآن خوددا

هاي کارآفرینان باشد تا رفتار کارآفرینانه، روایی ملاکی آزمون را سئوالاتی است که بیشتر بیانگرویژگی

نه بهتر از هم مورد بررسی قرار داده است، به علاوه با مشخص کردن خرده مقیاس هاي رفتار کارآفرینا

پرسشنامه رفتار کارآفرینی عابدي و مصحف که فقط یک نمره کلی دارد می تواند مشخص کند که 

آزمودنی مورد نظر ما دقیقا تا بروز رفتار کارآفرینانه قابل مشاهده و ایجاد یک شغل جدید چقدر فاصله 

-ر اختیار آزمونگر قرار  میدارد. بنابراین اطلاعات بهتري براي طرح آموزش هاي مورد نیاز آزمودنی د

  دهد.
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