
  

  

  

 
 

   ها آنيابي به  نقش شكاف بين اهميت اهداف و آرزوها و شانس دست

 دانشجويان در شادكامي
  

  3محسن دهقاني نيشابوري،  2هوشنگ گراوند ، 1دكتر حسين كار شكي

  30/11/1391پذيرش:    13/9/1390دريافت:

  

 :چكيده

در  ها آنآرزوها و شانس دستيابي به  شكاف بين اهميت اهداف وآرزوها و  ،ها هدغدغ هدف پژوهش حاضر بررسي نقش

نفر از دانشجويان دانشگاه فردوسي مشهد  210ل شد. نمونه شامو انجام اين پژوهش به روش توصيفي طراحي  .است شادكامي

توسط دانشجويان تكميل شد. پايايي و روايي سازه شادكامي آكسفورد نامه  پرسشو  اهداف و آرزوهانامه  پرسشبودند. 

توسط  نيزنامه اهداف و آرزوها  پرسشپايايي و روايي سازه  قبلا در ايران احراز شده است شادكامي آكسفورد نامه پرسش

همبستگي بين شكاف اهميت معنويت با شانس  بجز بستگي پيرسون نشان داد كهمضريب ه نتايجاحراز شد.  گران پژوهش

 با شادكامي رابطه منفي ها هدر ساير مولف ها آننس دستيابي به شكاف اهميت اهداف و آرزوها و شا ،دستيابي به آن با شادكامي

متغير شادكامي از طريق شكاف بين  درصد واريانس 15گام به گام نشان داد كه نتايج تحليل رگرسيون و  ي دارنددار معني

نتايج آزمون چند متغيري  .است دار معنيقابل تبيين است و اين مقدار به لحاظ آماري  ها آناهميت اهداف و شانس دستيابي به 

ي ها هدفدر خرده  ها آناز لحاظ شكاف بين اهميت اهداف و آرزوها و شانس دستيابي به  ان داد بين دانشجويان دختر و پسرنش

نشان داد كه  tنيست. نتايج آزمون  دار معنيتفاوت  ها هدفاما در بقيه خرده  ؛ي وجود دارددار معنيلذت و موفقيت مالي تفاوت 

  ي ندارند.دار معنيشجويان دختر و پسر در شادكامي با هم تفاوت دان

  و شكاف، شانس دستيابي اهميت شادكامي، اهداف و آرزوها، :ها هكليد واژ
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  مقدمه

و  1يكي از نيازهاي انسان شاد بودن است و داشتن هدف در زندگي نقش مهمي در احساس شادكامي

ها و تجليات مختلف فردي عواطف انساني است كه داراي جنبه اي ازي جنبهكامشادخوشبختي انسان دارد. 

 برخي از نويسندگان). 2008، 2(كاپلان، شما و ليت باشد جسماني و شناختي عاطفي مي -اجتماعي، رواني

اي در  اند كه توجه ويژه گرايانه استفاده كرده سازه شادكامي صرف را به عنوان نماينده اصلي سنت لذت

شادكامي ذهني به عنوان نماينده سنت سازه . است به رضايت از زندگي دريافت كرده مربوطهاي  پژوهش

هاي  هر دو به عنوان شاخصكه  ها و رشد شخصي توسعه مهارتكه بر  است  شده گرايانه انتخاب كمال

طبق نظر  ).2006،و همكاران 3ديازشوند، متمركز است ( در نظر گرفته مي كليدي عملكرد مثبت

فرد خود را  ها آنشود. به گفته  هاي فرد ناشي مي ) شادكامي از ارزيابي2005( 4، كينگ و دينرلوبوميرسكي

زش آل از رضايت و نيا ايدهشامل افراد ديگر، شرايط گذشته، سطح  در مقايسه با بسياري از استانداردها

فعلي و اين  او در مورد تفاوت بين شرايط اي كه نتيجهدهد.  قرار مي اهداف خودبراي رسيدن به 

  باشد. كننده ميزان شادكامي وي مي تعيينآورد  به دست مياستانداردها 

هاي مختلف عملكرد جسمي، رواني و  و به جنبهباشد  فرد ميتجارب ذهني  ماهيت متاثر از شادكامي

 ي اوردهابه عنوان نتيجه تعادل بين انتظارات فرد و دستاوشادكامي را توانيم  ما مياو وابسته است.  اجتماعي

فردي  هاي مختلف از عمل انسان، از جمله كار، خانواده، بهداشت، شرايط مادي زندگي، و روابط در حوزه

  ). 2005، 5(لوبوميرسكي، شلدون و شكيد در نظر بگيريم عاطفي و

از آنجا كه شادي تاثير كمي و كيفي زيادي بر زندگي دارد، در فرايند تحول و توسعه مورد تاكيد و 

هاي مربوط به شادي، بررسي علل شادي و فرايندهاي مولد آن رار گرفته است. هدف از پژوهشتوجه ق

است، برخي از علل آن نظير اوقات فراغت، خلق مثبت و حتي عواملي نظير شخصيت نيز تا حدودي قابل 

تواند سلامت  ميدهند كه شادي صرف نظر از چگونگي كسب آن نشان ميگران  پژوهشاند. تغيير

اند منابع و گران زيادي در كارهاي عملي خود سعي كرده پردازان و پژوهش نظريهماني را بهبود بخشد. جس

گوهري اناركي ، ترجمه 2001 ،6(به عنوان مثال آرگايل عوامل موثر بر شادي يا شادكامي را معرفي نمايند
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 اقتصادي، اجتماعي، جسماني، واند تحت مجموعه عامل رواني،ت مي). اين منابع و عوامل 1383، و همكاران

   معنوي و فرهنگي مورد بحث قرار گيرد. مذهبي،

به نفس  توان به شخصيت و ابعاد آن همچون درونگرايي و برونگرايي، اعتماداز عوامل رواني مي

سازگاري و سلامت روان  ثبات، شناسي، وظيفه مندي، خوشنودي و رضايت بيني، خوش هاي شناختي،سبك

 ، هيلز و1388، به نقل از طاهرنشاط دوست و همكاران، 1998، كولكر ، دينر و2004 ،1رنگار(پ اشاره داشت

، 1386، عناصري، 2007 ،4فارنهام ،پرميوزيك، بنت -، چامرو2007 ،3فارنهام چنگ و ،2001، 2آرگايل

  ).1388وفايي،  -، مغانلو و آگيلار1387، احتشام زاده و همكاران، 1387خوش كنش و كشاورز افشار، 

ي جنسي و ها فعاليت استراحت، خواب و خوردن و آشاميدن، سلامتي، ؛از منابع و عوامل جسماني 

 ،1388، دوست و همكاران به نقل از طاهرنشاط 1994 (وينهون، باشد ميترين  هاي ورزشي رايج تمرين

رفاه  ثروت، مد،آدر توان به كار، مي). از منابع و عوامل اقتصادي شادي 2006 ،5پيرو  ،2001 آرگايل،

 ).1997 ،7اسوالد ،1999 ،6اتاناسو (مورفي و مد ملي اشاره داشتآتوسعه اقتصادي و رشد در اجتماعي،

اعتقاد به اصول و فروع دين و توجه به معنويات از جمله  ارتباط با خدا، حضور در مراسم و اماكن مذهبي،

 ،2005 ،9موكرجي و بران ،2008، 8ار(عقيلي و كوم باشد ميمنابع و عوامل مذهبي و معنوي شادي 

قادري، ، 1388، كاظميان مقدم و مهرابي زاده هنرمند 1389، صحرائيان، غلامي و اميدوار، 2006 ،10للكس

   ).1385علي محمدي و جان بزرگي،  ، 1387، ، روحاني و معنوي پور1389

 هاي جمعي نام برد.سانهو ر توان از توسعه علمي و فرهنگي، تحصيلات، هنر،از عوامل فرهنگي، مي

. از مورد بررسي قرار گيرديك چارچوب فرهنگي  درگردد كه اين موضوع تر مي پيچيدهشادكامي، زماني 

در شادي و بهزيستي، نقش فرهنگ قابل توجه است. شادكامي به  ها آنميان عوامل گوناگون و نقش 

هاي آن نيز متفاوت و همبسته ده استسازي ش مفهوم(فردگر و جمع گرا)  اي مختلف در هر فرهنگ گونه

اهميت گروه و روابط  برگرا تاكيد بيشتر ا فرد آزاد است ولي در جوامع جمعباشد. در جوامع فردگرمي

گفته اين است كه شادكامي  هاي پيش پژوهشنتيجه كلي  ).1381 (كرمي نوري و مكري،است اجتماعي 
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از اين ميان سه ديدگاه تحت عنوان شرايط .ر دارديك ويژگي است كه تحت تاثير عوامل چندگانه قرا

اند حمايت پژوهشي بيشتري را به خود ي ارادي توانستهها فعاليتندگي، و تعيين شدة ژنتيكي، اوضاع ز

توان اهداف دانشجويان را ميچون هدف و اراده لازم و ملزوم يكديگرند،  ،جلب كنند كه در اين پژوهش

-مي را يك ويژگي تعيين شده ميي ارادي جاي داد. ديدگاه ژنتيكي شادكااه فعاليتدر ديدگاه سوم يعني 

ي پذير ماند. بر اساس اين ديدگاه شادكامي از تاثيرطول زمان ثابت و پايدار باقي مي داند كه سطح آن در

). لايكن و تله ژن 1996، 1عوامل غير ژنتيكي مصون است و نسبت به كنترل مقاوم است (لايكن و تله ژن

دوقلوها به اين نتيجه رسيدند كه وراثت جزء باثبات شادكامي است.  هايي پيرامون  پژوهش) با انجام 1996(

بي زيستي ي را كه به وراثت نسبت داده شده و داراي اساس عصيها گران پيرو اين ديدگاه، ويژگي پژوهش

ند برونگرايي، انگيختگي، هاي مزاجي، صفات شخصيتي، مان ناپذير دروني، ويژگيهستند مانند صفات تغيير

گيرند (رابينسون، امد و بر سطح شادكامي افراد در نظر مي ترين عامل تاثيرگذار ي منفي را مهمپذير و عاطفه

  ).1387، به نقل از احتشام زاده و همكاران، 2003كورلت 

هند را دشادكامي كه در زندگي فرد روي مي ديدگاه اوضاع زندگي عواملي مانند اوضاع مرتبط با 

توان به مليت، موقعيت جمله اوضاع مرتبط با شادكامي مي كنند. ازيين كنندة سطح شادكامي قلمداد ميتع

جغرافيايي، فرهنگي كه فرد در آن پرورش يافته است عوامل جمعيتي مانند سن، جنس و نژاد اشاره كرد. 

يخچة زندگي فرد كه در برگيرندة همچنين وضعيت تاهل، اشتغال، درآمد، سلامتي، پيوندهاي مذهبي و تار

سانحة رانندگي، برنده شدن، و انند تجربة ضربه رواني در كودكي، حضور در (مرويدادهاي زندگي فرد 

). 2005شوند (لايوبو ميرسكي و همكاران، ه ميگذار بر شادكامي در نظر گرفت...) جزء عوامل مهم تاثير

و يا افكاري كه در زندگي  دهندكه افراد انجام مي ييها يتفعالاز  ي ارادي، طيف وسيعيها فعاليتديدگاه 

توان به  مي ها فعاليتداند. از جمله اين تاثيرگذار بر شادكامي ميترين عامل اشان دارند را مهمروزمره

) و همچنين اهداف فردي (شلدون و هوسر 1997، 2ورزش مدام و سعي در مهرباني با مردم (كلتنر و بونانو

  ) اشاره كرد. 2001، 3ماركو –

رد براي خود بر اهدافي است كه فيا  4ها هدغدغيكي از عوامل موثر بر شادكامي كيفيت، كميت و نوع 

 تواند احساس شادكامي و خوشبختي را در انسان به وجود بياورد.گزيند. داشتن هدف در زندگي ميمي

دستيابي به آن است. هدف،  ، هدف را چنين تعريف كرده است: چيزي كه فرد درصدد»ادوين لاك«
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آيد (رابرت كونبر و آنجلو كينيكي، ترجمه علي اكبر  ميمقصود يا منظور يك فعاليت و اقدام به حساب 

انكار  امري شاد، و خوب زندگي يك از بودن برخوردار براي اهداف اهميت و جايگاه). 1384فرهنگي، 

 ادعا موجود، يها هيافت به توجه برخي مولفان با. )2006، 1(كينگ و همكاراناست  كتمان قابل غي و ناپذير

 مشكلات گره و تواند قفلمي كه است كليدي مانند زندگي در مندي هدف احساس و وجود كه اند نموده

 زندگي اغلب لحاظ همين . بهدرسانن انجام به مثبتي هاي كنش افراد تا شود باعث و نمايد باز را زندگي

). به 2002، اشنايدر، 2005، 2(فلدمن و اشنايدر دانند مي شناختي روان متسلا مهم عوامل از را مند هدف

شناختي را در  روانخوشبختي  پردازان ديگري وجود دارند كه راه رسيدن به شادكامي و نظريهطور كلي 

دانند (كاظميان مندي زندگي مي بودن و هدف دار معنيها، نيازهاي بنيادي، ها و هدفپرتو توجه به ارزش

  ).1388مقدم و مهرابي زاده هنرمند، 

هاي ناكارآمدي كه افراد  گيرد؛ يعني روشختي از اختلال در انگيزش نشات ميشنا اكثر مشكلات روان

كنند و انجام هر كاري نقش كليدي در رفتار بشر ايفا مي پردازند. اهداف ميبر اساس آن به تعقيب اهداف 

يك هدف مناسب براي رسيدن به سلامت  بنابراين ف است؛در زندگي مستلزم انتخاب و تعقيب يك هد

شناسي به فرايندهايي  ). در روان2011، 3شناختي از اهميت خاصي برخوردار است (ككس و كلينگر روان

) انگيزش را 2002گويند. ككس و كلينگر (سازند انگيزش ميش براي رسيدن به هدف را ميسر ميكه تلا

هدايت  هاي دروني موجود زنده كه به برانگيختگي، تداوم و زش يعني حالتكنند: انگياينگونه تعريف مي

به عوامل گيرند  مياد براي تعقيب اهداف خود بكار يي كه افرها هشود. شيورفتار به سوي هدف منجر مي

بيني جزئيات، مشكلات  پيشمختلفي از جمله اجتنابي يا گرايشي بودن هدف، چارچوب زماني عمل، 

 ي تضاد يك هدف با هدف ديگر بستگي دارد كه درراه تعقيب اهداف، تعهد و درجهسر موجود بر 

). 2002، 5؛ اليوت و چرچ2001، 4سازند (اليوت، چيركو، كيم و شلدونمجموع ساختار انگيزشي فرد را مي

همچنين ميزان عيني بودن اهداف و توجه به چگونگي رسيدن به اهداف عامل مهمي است كه ميزان 

شود كه افراد از موانعي كه بر سر راه  ميدهد. اين امر موجب و رسيدن به اهداف را افزايش مي يدستياب

  ).2011(ككس و كلينگر،  رسيدن به اهدافشان قرار دارد، آگاه شوند

ي اين است كه رضايت از زندگي با ادراك افراد از داشتن اهداف مهم در نشان دهنده پژوهشادبيات 
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رابطه دارد. براي مثال بيشتر مردم ارزش بسيار  ها آنبخش در به دست آوردن  يتزندگي و پيشرفت رضا

بالايي براي برقراري و حفظ روابط صميمانه و نزديك قائل هستند و به دست آوردن اين اهداف بين فردي 

). مطالعات طولي هاليچ و 1995، 1با حس رضايت از زندگي ارتباط بسيار قوي دارد (بايمستر و لري

زيستي و رضايت از زندگي به داشتن اهداف قابل دستيابي بستگي ) نشان داد كه احساس به1998( 2رتپج

كنند. همچنين افرادي كه اهداف خود تعهد بيشتري احساس مي دارد، بخصوص در افرادي كه نسبت به

از روابط گزينند داراي سطح رضايت از زندگي بالايي مي باشند، اهداف قابل دستيابي و عيني بر مي

كنند  ميزا را كنترل يشتر منابع استرسكنند و باعي خود احساس رضايت و خشنودي مياجتم

ي اهداف به يك اندازه بر  همه). از سوي ديگر دستيابي به 2004، 4و بوليني و همكاران 3،2000(كامپتون

يگران يا تحت رضايت از زندگي و بهزيستي نقش ندارد. براي مثال پيشرفت در اهدافي كه توسط د

نتخاب كرده است، موجب را ا ها آنفشارهاي اجتماعي به فرد تحميل شده، كمتر از اهدافي كه خود فرد 

هاي اهداف تاثيرگذار ژگي وي) 2004( 5). گيبسون، ايوانكويچ و دونللي2004شوند (شلدون، بهزيستي مي

هاي شخص در  ورد پذيرش باشند و با ارزشي افراد را اينگونه بيان ميكنند: اول، اهداف بايد مبر انگيزه

ي دخالت و اظهار نظر داشته باشند، اغلب تعيين اهداف و مقاصد خويش اجازه تضاد نباشند. اگر افراد در

شود. دوم، اهداف مورد پذيرش در صورتي و پذيرش و انجام آن توسط فرد مي موجب گسترش اهداف

توانند بر انگيختگي را ايجاد كنند. به عبارت ديگر اهداف رانگيز اما دست يافتني باشند، ميكه چالش ب

انگيزند. سوم، ممكن است عملكرد بهتري را بر مي غير ها آنسطح بالا نسبت به اهدافي كه دستيابي به 

دارند ) نيز اظهار مي2004( 6گيري باشند. سيتز، لاتام، تاسا و لاتامف بايد مشخص، عيني و قابل اندازهاهدا

ا به همراه خواهد ن اهداف چالش برانگيز و معين نسبت به اهداف مبهم، ميزان عملكرد بالاتري ركه داشت

) ارتباط بين اهداف و شناخت، هيجان، تخيلات و رفتار از نقطه 2011ي ككس و كلينگر (داشت. به عقيده

ني و رفتاري ارتباط شناختي، هيجاهاي  آسيبمعتقدند  ها آننظر مداخلات درماني نيز حائز اهميت هستند. 

 هاي موجود بر سرتنگاتنگي با مشكلات مربوط به تعقيب هدف دارند؛ يعني هرچقدر مشكلات و آسيب

كند. همچنين  ميهاي شناختي، هيجاني و رفتاري نيز بيشتر بروز راه تعقيب هدف بيشتر باشد، آسيب

گيرد ي به اهداف مطلوبشان سرچشمه ميابنسبت به دستي ها آنرضايت افراد از زندگي تا حد زيادي از باور 

                                                           

1   Baumeister  & Leary 
2   Halisch & Geppert 
3   Compton 
4   Bollini & etal 
5   Gibson, Ivancevich  & Donnelly 
6   Seijts, Lattam, Tasa & Lattam, 
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  ).2002، 1(كاپلان و ماديكس

مورد توجه دانشجويان  يها هدفبا توجه به ادبيات و پژوهشهاي گذشته مي توان گفت، اساسي ترين 

از: امنيت، لذت، معنويت، سلامتي، حس اجتماعي، وابستگي، پذيرش خود، همنوائي، محبوبيت، عبارتند 

ت مالي. بشر هميشه به دنبال رسيدن به هدف و آرزو بوده و طبعا در پوشيدن جامه تصوير بدني و موفقي

عمل به اين دو نيز تلاش و كوشش بي بديل داشته و زماني نيز در رسيدن به اهدافي كه براي خود انتخاب 

رد د كه اهدافي را كه فتواند اين باشيكي از دلايل اين شكست ميشود. مواجه ميكرده است با شكست 

كند با امكاناتي كه در اختيار دارد خيلي فاصله دارد، همين شكاف بين اهداف انتخاب شده با انتخاب مي

با شود. هايت كاهش شادكامي او مين دارد موجب افسردگي و در ها آنامكاناتي كه فرد براي دستيابي به 

اند و لزوم اشاره داشته ها نĤدر شادكامي انس كه بر نقش عوامل مختلف موثر پيشينه پژوهشيتوجه به 

از يك  اهميت شادكامي به عنوان يك شاخص مثبتشناسايي عوامل مختلف موثر بر شادكامي و همچنين 

از سوي  چالش بزرگبه عنوان يك  ها آنشانس دستيابي به  باشكاف بين اهميت اهداف و آرزوها  و سو

ساز كه همواره مورد توجه  آيندهن و و توجه به جمعيت دانشجويي به عنوان يك جمعيت جوا ديگر،

شكاف بين اهميت اهداف و  اهداف و آرزوها و نقشبررسي هدف  باپژوهش حاضر  ،مسئولين بوده

. در اين انجام پذيرفتدر شادكامي دانشجويان دانشگاه فردوسي مشهد  ها آنآرزوها و شانس دست يابي به 

 ها آنو آرزوها براي دانشجويان با شانس دستيابي به پژوهش منظور ما از شكاف، فاصله بين اهميت اهداف 

يا امكاناتي كه دانشجويان براي رسيدن به اين اهداف و آرزوها دارند است. در واقع ما نمرة اهميت اهداف 

ايم تا دن به آن اهداف و آرزوها كم كردهو آرزوهاي هر دانشجو را از نمرة شانس دستيابي او براي رسي

شكاف بين اهميت اهداف و كه سپس اين فرضيه را آزمون خواهيم كرد . يمآوربه دست نمره شكاف او را 

پرسش بيني كند. همچنين اين  پيشتواند شادكامي دانشجويان را  مي ها آنآرزوها و شانس دستيابي به 

در  ها آنآزمون خواهد شد كه آيا بين ميانگين شكاف اهميت اهداف و آرزوها و شانس دستيابي به 

  ي وجود دارد؟دار معنيجويان دختر و پسر تفاوت دانش

 

  روش

هاي رگرسيون است كه در آن  مبتني بر مدلهمبستگي  -تحقيق حاضر از نوع تحقيقات توصيفي

  . شده است فرضبين شادكامي  پيشبه عنوان  ها آني دانشجويان و شكاف بين ها هدغدغ

                                                           

1   Kaplan & Maddux 
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 دانشجويان دانشگاه فردوسي مشهدژوهش جامعه آماري در اين پ. گيري جامعه، نمونه و روش نمونه

نفر انتخاب شد و  250اي به حجم  نفر است. از جامعه ياد شده نمونه 1600حدود  ها آنكه تعداد كل  ندبود

هاي با كنار گذاشتن پرسشنامهتوزيع شد.  ها آنبين  گيري در دسترس، نمونهپرسشنامه به صورت  250

. تدرصد اس 84لذا نرخ تكميل  .شدتجزيه و تحليل  نفر  210ط بهي مربوها ه، دادها آنو پالايش  مخدوش

از كل نمونه ذكر شده، گير بودن اجراي پرسشنامه عدد مناسبي است.  توجه به نوع تحقيق و وقتاين عدد با 

  بودند.%) 45زن ( ها آننفر  94%)  و 55نفر مرد ( 116

اهداف و آرزوها و پرسشنامه شادكامي سشنامه از دو پر ها هآوري دادگردبراي  .ها هآوري دادگردابزار 

 استفاده شد.آكسفورد 

اسر و رايان، (كاين نسخه از پرسشنامه اهداف و آرزوها، مبتني بر نسخة پيشين  :1پرسشنامه اهداف و آرزوها

وزه از اهداف ح 11باشد كه شامل  مي) 2005، 2، به نقل از گروزت و همكاران2001، 1996، 1993

باشد كه افراد ممكن است در آينده براي خود انتخاب هدف مي 57شد. اين پرسشنامه شامل بامتفاوت مي

اهميت دارد و  ها آندادند اول اينكه هر هدف چقدر براي د به دو صورت به هر سوال جواب ميكنند. افرا

اهميت هر  ها برايآزمودني؛ و چقدر است ها آندوم اينكه شانس دستيابي براي رسيدن به هر هدف براي 

دادند و در ادامه براي شانس (بشدت اهميت دارد) جواب مي 9تا  (اصلا اهميت ندارد) 1هدف در آينده از 

دادند. هشت تا از خرده (بشدت شانس دارم) جواب مي 9) تا صلا شانس ندارم(ا 1دستيابي به هر هدف از 

) بودند كه شامل ابعاد 1996، 1993، 3يان، كاسر و را1996 اسر،(كهاي آن منطبق بر مطالعات پيشين مقياس

 7سوال)، پذيرش خود ( 4وال)، محبوبيت (س 5وال)، تصوير بدني (س 4زير بودند: موفقيت اقتصادي (

سوال) سه  7وال)، و معنويت (س 5( يسوال)، سلامت جسمان 4وال)، حس اجتماعي (س 6وال)، وابستگي (س

 5(  سوال) و امنيت 5سوال)، لذت ( 5فت كه شامل همنوائي (خرده مقياس ديگر براي اين مطالعه توسعه يا

هاي ) براي محاسبه همساني دروني سوالات در بين فرهنگ2005(ن باشد. گروزت و همكاراسوال) مي

مختلف از آلفاي كرانباخ استفاده كردند و براي افزايش همساني دروني سوالات تصميم گرفتند از خرده 

حذف را ائي، وابستگي، حس اجتماعي، امنيت و سلامتي هركدام يك سوال همنو، هاي محبوبيتمقياس

تا مقدار آلفاي كرانباخ  ،هاي لذت و معنويت نيز هر كدام دو سوال حذف كنندكنند و از خرده مقياس

ها را براي  را افزايش دهند و همساني دروني هريك از خرده آزمونمقياس ها و كل هريك از خرده مقياس

                                                           

1   Aspirations Questionnaire 
2   Grouzet & et al 
3   Kasser & Ryan 
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و  76/0؛ تصوير بدني، 83/0و  84/0به ترتيب، موفقيت اقتصادي،  ها آناف و شانس دستيابي به اهميت اهد

و  81/0؛ وابستگي،73/0و  79/0، پذيرش خود، 71/0و  73/0؛ محبوبيت، 62/0و  67/0؛ همنوائي، 74/0

و  71/0؛ امنيت، 72/0و  70/0؛ لذت،74/0و  72/0؛ سلامت جسمي، 71/0و  75/0؛ حس اجتماعي، 75/0

از تحليل عاملي تائيدي استفاده ه ساز يگزارش كردند. براي محاسبه رواي 87/0و  90/0؛ و معنويت، 70/0

 SBباشند (  ميهاي استخراج شده حاكي از مناسب بودن روايي سازه اين مقياس  اكثر شاخصه كردند ك

X2 (979, N= 1854)= 4646/93, P< 0/001, CFI= 0/87, SRMR= 0/050, RMSEA= 
0/045 (90% CI: 0/044, 0/046)  پرسشنامه مذكور پس از ترجمه و احراز روايي محتوايي و از .(

اجرا شد. در پژوهش حاضر براي پايايي گران  پژوهششناختي توسط  جهت مناسبت فرهنگي، زباني و روان

امنيت، لذت،  يها هدفاستفاده شد كه براي اهميت اهداف و آرزوها در خرده خ سوالات از آلفاي كرانبا

معنويت، سلامتي، حس اجتماعي، وابستگي، پذيرش خود، همنوائي، محبوبيت، تصوير بدني، موفقيت 

، 64/0، 74/0، 67/0، 82/0، 52/0، 66/0، 76/0، 88/0، 46/0، 07/0مالي، و كل پرسشنامه به ترتيب برابر 

هاي امنيت، لذت، معنويت، ه هدفباشد و براي شانس دستيابي به اهداف و آرزوها در خردمي 93/0، 80/0

سلامتي، حس اجتماعي، وابستگي، پذيرش خود، همنوائي، محبوبيت، تصوير بدني، موفقيت مالي، و كل 

 96/0، 85/0، 62/0، 70/0، 70/0، 88/0، 62/0، 80/0، 83/0، 87/0، 67/0، 46/0پرسشنامه به ترتيب برابر 

وني مطلوبي برخوردار نيست و در ادامه، از تحليل كنار بجز خرده هدف امنيت كه از همساني در .باشدمي

ها چه در اهميت اهداف و آرزوها و چه در شانس دستيابي به اهدف و گذاشته شد، بقيه خرده هدف

هستند. همچنين براي روايي از روايي محتوايي و سازه  بخشي برخوردار رضايتآرزوها از همساني دروني 

 ,df=815, RMSEA=0.09در زير آمده است ( ها آنهاي  ه شد كه شاخصحليل عاملي تائيدي) استفاد(ت

NFI=0/95, NNFI=0/93،92/1850=2χهاي تحليل عاملي تاييدي نشان دهنده برازش  ). شاخص

آوري شده است، لذا ابزار از روايي و پايايي كافي برخوردار گردهاي  هساختاري عاملي مورد نظر با داد

 است. 

) پرسشنامه شادكامي آكسفورد را با هدف 1989( آرگايل و همكاران كسفورد:پرسشنامه شادكامي آ

 يايراندانشجويان را ترجمه و براي  ) آن1378( سنجش شادكامي تهيه كردند، و علي پور و نور بالا

جمله است. اعتبار همزمان اين پرسشنامه با استفاده از قضاوت  29كردند. اين پرسشنامه شامل  رواسازي

، 32/0و اعتبار سازه آن با استفاده از عاطفه مثبت، خشنودي و عاطفه منفي، به ترتيب  43/0 متخصصان

اعتبار اين پرسشنامه را از  )1385( ي). بيان1989 ،رگايل و همكارانآ( تگزارش شده اس 52/0و  57/0
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 ارانآرگايل و همكگزارش كرده است.  -65/0با پرسشنامه افسردگي بك، به ميزان  يطريق همبستگ

گزارش كردند. علي  87/0هفته به ميزان  7آزمايي پس از پرسشنامه مورد نظر را با روش باز) پايايي 1989(

را با  ) ضمن هنجاريابي مقدماتي پرسشنامه شادكامي آكسفورد ميزان پايايي آن1387( پور و نور بالا

در پژوهشي تحت عنوان  )1388( نژاد و زارعي. هادياندهگزارش كرد 93/0از آلفاي كرانباخ استفاده 

دانش آموز دختر و پسر مقطع  1021، و هنجاريابي پرسشنامه شادكامي آكسفورد بر روي اعتبارپايايي، 

و آلفاي كرانباخ براي آزمون اول  78/0اين آزمون را با روش بازآزمايي پايايي  متوسطه شهرستان زنجان،

عاملي شخصيت  5بستگي اين پرسشنامه را با پرسشنامه مو ضريب ه 86/0و براي آزمون مجدد برابر  83/0

، -30/0براي نورزگرايي، برونگرايي، گشودگي نسبت به تجربه، توافق نظر و وظيفه شناسي به ترتيب 

. با استفاده از بودند دار معنيبه دست آوردند كه همه ضرايب به لحاظ آماري  37/0و  14/0، 25/0، 43/0

)، 24 ،23 ،19  ،14 ،13 ،10 ، 6 ،1( خودپندارنده ،ي اصلي هفت عاملها هتحليل عاملي به روش مولف

)، احساس 11،15( )، سرذوق بودن25 ،21 ،18،20 ( )، آمادگي رواني12 ،9 ،3( رضايت از زندگي

كه ) استخراج كردند 29 ،28 ( اميدواري و )8،17،22،26()، خودكارآمدي 16،27 ،4،7 ،2شناختي ( زيبايي

آلفاي ز در پژوهش حاضر براي سنجش پايايي ا .دكننها را تبيين ميدرصد واريانس سوال 33/0در مجموع 

، 44/0، 56/0، 35/0، 71/0 ،90/0ب ها به ترتيو عامل هبراي كل پرسشنامن مقدار آو استفاده شد خ كرانبا

  به دست آمد. 48/0و  63/0، 68/0

نشجويان، پرسشنامه مزبور به همراه پرسشنامه ي داها هپس از ترجمه پرسشنامه اهداف و دغدغ روش كار.

دقيقه بود. پس از  30-25شادكامي آكسفورد روي دانشجويان به شكل فردي اجرا شد. زمان اجرا حدود 

  خلاصه شد.   SPSSبا استفاده از نرم افزار  ها هداد ها هاجراي پرسشنام

شانس نمره او در ه هر نفر در اهميت و نيز پس از استخراج نمر در اين پژوهش .ها آنو شيوه تحليل  ها هداد

به دست آمد. نمره شادكامي هم با  ها آنو سپس شكاف اين دو با تفاضل محاسبه شد دستيابي به اهداف 

يانگين، (مهاي توصيفي ها از روشتحليل داده براي تجزيه والعمل سازنده آن محاسبه شد. رتوجه به دستو

) MANOVAو  tآزمون رگرسيون چندگانه، اي آمار استنباطي (هانحراف معيار، همبستگي) و روش

  .شداستفاده  spss19از نرم افزار  با استفاده از هاي ياد شده . تحليلاستفاده شد

  

  اهيافته
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مانند ميانگين و انحراف معيار براي متغيرهاي  ،هاي آماريهاي توصيفي اين پژوهش شامل شاخصيافته

در اهميت اهداف  ها آنميانگين و انحراف معيار  .باشدنفر مي 210دانشجويان  . تعداد كلمورد مطالعه است

، 36/34)، معنويت (07/4، 21/21هاي، لذت (و خرده هدف، )46/44، 58/313و آرزوها در كل پرسشنامه (

)، پذيرش خود 71/5، 41/32)، وابستگي (55/4، 73/22)، حس اجتماعي (41/5، 49/31)، سلامتي (14/10

)، 75/7، 91/30)، تصوير بدني (63/5، 08/20)، محبوبيت (02/6، 08/25)، همنوائي (54/7، 76/55(

انحراف معيار شانس دستيابي به اهداف و آرزوها در كل  ) است و ميانگين و 48/5، 60/30موفقيت مالي (

)، سلامتي 93/9، 83/27)، معنويت (99/4، 48/17لذت (  هايو خرده هدف، )78/60، 02/267پرسشنامه (

)، 89/10، 48/42)، پذيرش خود (75/6، 21/27)، وابستگي (48/5، 43/17)، حس اجتماعي (83/6، 53/24(

، 42/23( ي)، موفقيت مال82/6، 27/26)، تصوير بدني (02/5، 27/16)، محبوبيت (47/6، 17/22همنوائي (

ميانگين و انحراف  باشد.نفر مي 94تعداد دانشجويان دختر  نفر و 116) است. تعداد دانشجويان پسر  91/6

- و خرده هدف، )76/47، 21/324معيار اهميت اهداف و آرزوها براي دانشجويان پسر در كل پرسشنامه (

، 41/22)، حس اجتماعي (72/6، 36/23)، سلامتي (51/10، 42/32)، معنويت (15/4، 75/21لذت ( هاي

، 68/19)، محبوبيت (6، 98/23)، همنوائي (60/8، 46/54)، پذيرش خود (17/6، 23/32)، وابستگي (71/4

) است و همچنين ميانگين و انحراف  37/5، 78/30)، موفقيت مالي (12/8، 82/29)، تصوير بدني (10/6

و خرده ، )06/60، 16/256در كل پرسشنامه ( ها آنمعيار شانس دستيابي به اهداف و آرزوها براي 

، 58/16)، حس اجتماعي (20/6، 75/30)، سلامتي (71/9، 26)، معنويت (85/4، 60/16لذت ( يها هدف

، 16)، محبوبيت (22/6، 21)، همنوائي (95/10، 43/40)، پذيرش خود (90/6، 56/26)، وابستگي (26/5

ميانگين و انحراف معيار ، ) است اما88/6، 33/22)، موفقيت مالي (15/7، 81/25)، تصوير بدني (14/5

 ي ها هدفو خرده ، )35/38، 65/340دانشجويان دختر در كل پرسشنامه ( اهميت اهداف و آرزوها براي

)، 41/4، 31/23)، حس اجتماعي (74/6، 97/26)، سلامتي (15/9، 75/36)، معنويت (98/3، 14/22لذت (

، 56/20)، محبوبيت (74/5، 43/26)، همنوائي (11/5، 63/32)، پذيرش خود (54/5، 74/18وابستگي (

) است و همچنين ميانگين و انحراف معيار 64/5، 38/30)، موفقيت مالي (7، 25/32ي ()، تصوير بدن97/4

ي ها هدفو خرده ، )26/59، 42/280در كل پرسشنامه ( ها آنشانس دستيابي به اهداف و آرزوها براي 

)، 54/5، 74/18)، حس اجتماعي (08/4، 40/32)، سلامتي (88/9، 08/30)، معنويت (97/4، 18/56لذت (

)، 88/4، 54/16)، محبوبيت (50/6، 61/23)، همنوائي (33/10، 45)، پذيرش خود (51/6، 28بستگي (وا

هاي مربوطه بشترين ميانگين ) است. در عامل75/6، 76/24( ي)، موفقيت مال37/6، 82/26تصوير بدني (
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و  46/54 رمربوط به عامل پذيرش خود است كه براي پسران و دختران به ترتيب براب، اهميت اهداف

باشد كه براي ز هم مربوط به عامل پذيرش خود ميو بيشترين ميانگين شانس دستيابي به اهداف با 44/57

باشد. براي بررسي رابطه بين شكاف اهميت اهداف و مي 45و  43/40پسران و دختران به ترتيب برابر 

  استفاده شد.  ن ستگي پيرسوبا شادكامي از تحليل همب ها آنآرزوها و شانس دستيابي به 

  
  ها   شادكامي ) : ميانگين و انحراف معيار و همبستگي بين شكاف  بين اهميت اهداف و آرزوها و شانس دستيابي به آن1جدول (

 M SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 1 60/4 38/4 لذت  - 1
 

         

 1 51/0* 34/8 44/6 معنويت  - 2
 

        

 1 61/0* 66/0* 81/6 89/6 سلامتي  - 3
 

       

 1 57/0* 58/0* 57/0* 38/5 23/5 اجتماع  - 4
 

      

 1 56/0* 67/0* 58/0* 68/0* 37/6 11/5 وابستگي - 5
 

     

 1 70/0* 66/0* 71/0* 58/0* 72/0*15/1339/10 پذيرش خود  -6
 

    

 1 52/0* 62/0* 47/0* 50/0* 53/0* 54/0* 59/5 84/2 همنوائي  - 7
 

   

 1 50/0* 56/0* 53/0* 50/0* 56/0* 47/0* 56/0* 44/5 77/3 بوبيتمح - 8
 

  

 1 63/0* 55/0* 65/0* 61/0* 42/0* 68/0* 42/0* 63/0* 19/7 60/4تصوير بدني  - 9
 

 
 1 59/0* 57/0* 41/0* 67/0* 51/0* 50/0* 63/0* 34/0* 60/0* 93/6 13/7  موفقيت مالي  -10

 

 1 74/0* 78/0* 73/0* 71/0* 88/0* 83/0* 74/0* 82/0* 72/0* 82/0*84/6383/56 كل اهداف  -11

-31/0*-34/0*-29/0*-17/0* -20/0*-32/0*-24/0*-15/0*-25/0*- 10/0-36/0*58/4045/11 شادكامي - 12

  01/0در سطح  دار معني*

  

و آرزوها و  هاي شكاف اهميت اهدافنحراف معيار و همبستگي بين مولفه) ميانگين و ا1جدول (

همبستگي بين  شود بجزمشاهده ميهمانطور كه . دهدنشان مي  با شادكامي را ها آنشانس دستيابي به 

هاي ممكن بين شكاف اهميت شانس دستيابي به آن با شادكامي همة همبستگي وشكاف اهميت معنويت 

رابطه منفي و با شادكامي  دار معنيرابطه مثبت و م با ه ها آناهداف و آرزوها و شانس دستيابي به 

  ي دارند.دار معني

رزوها و شانس دستيابي كه آيا از طريق شكاف بين اهميت اهداف و آپرسش براي بررسي اين در ادامه 

 چندگانه و سپس از رگرسيون از رگرسيونابتدا بيني كرد، توان شادكامي دانشجويان را پيشمي ها آنبه 
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   .گام به گام استفاده شد
  

  رگرسيون چندگانه شادكاميواريانس ) نتايج مربوط به تحليل 2جدول (
 معني داري F ميانگين مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات مدل

  رگرسيون

  خطا

 كل

53/5148  

24/22148  

78/27296 

10  

198  

208 

85/514  

86/111 

60/4 000/0 

  

است اين ضريب نشان دهنده رابطه متوسطي بين شادكامي با  =43/0Rضريب همبستگي چندگانه برابر 

 درصد واريانس 15دهد  ميباشد كه نشان  مي 15/0برابر  اصلاح شده R2ر باشد. مقدا ميمتغيرهاي مستقل 

ي لذت، معنويت، ها هدفدر  ها آندستيابي به متغير شادكامي از طريق شكاف بين اهميت اهداف و شانس 

موفقيت مالي قابل وابستگي، پذيرش خود، همنوائي، محبوبيت، تصوير بدني و  سلامتي، حس اجتماعي،

  تبيين است. 

 : نتايج مربوط به تحليل رگرسيون چندگانه جهت پيش بيني شادكامي بر اساس اهداف و آرزوها) 3(ل جدو

 يدار معني b β tخطاي استاندارد b متغير

  000/0  54/36    23/1  26/45 عدد ثابت

  005/0  -82/2  -29/0  26/0  -74/0 هميت لذت با شانس دستيابي به آنان شكاف بي

  30/0  03/1  09/0  12/0  13/0 اهميت معنويت با شانس دستيابي به آنن شكاف بي

  67/0  41/0  04/0  17/0  07/0 به آن اهميت سلامتي با شانس دستيابين شكاف بي

  22/0  23/1  11/0  19/0  24/0 اهميت اجتماع با شانس دستيابي به آنن شكاف بي

  69/0  39/0  04/0  19/0  07/0 اهميت وابستگي با شانس دستيابي به آنن شكاف بي

  23/0  -20/1  -15/0  13/0  -16/0 اهميت پذيرش خود با شانس دستيابي به آنن شكاف بي

  59/0  -53/0  -05/0  18/0  -09/0 ناهميت همنوائي  با شانس دستيابي به آن شكاف بي

  20/0  28/1  11/0  19/0  25/0 وبيت با شانس دستيابي به آنشكاف بين  اهميت محب

  35/0  -92/0  -09/0  16/0  -14/0 با شانس دستيابي به آن اهميت تصوير بدنين شكاف بي

  052/0  -95/1  -19/0  16/0  -31/0 اهميت موفقيت مالي با شانس دستيابي به آنن شكاف بي

 ,F(10,198)= 4/60دار استمعني F گرسيون مقدارهمچنين با توجه به اينكه در جدول تحليل واريانس ر

p= 0/001) ي ها هدفتوان گفت شادكامي از طريق شكاف بين اهميت اهداف و آرزوها در خرده  مي) لذا

  تري را در ميزان نمره شادكامي دارد. هاي بتا لذت نقش مهم بيني است. با توجه به وزن پيشمذكور قابل 
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بهتر است از رگرسيون گام  زياد باشد براي پيدا كردن معادله رگرسيون زمانيكه تعداد متغيرهاي مستقل

ي كه امتغيرها بر اساس نظم تعيين شده . در اين روشباشد، استفاده شودمي ترين روش متداولكه  ،به گام 

شوند. بدين ترتيب كه ابتدا از ديگري وارد معادله رگرسيون مييكي پس  ،كندتعيين ميگر  پژوهش

گردد به شود وارد معادله رگرسيون ميمي R2 ين عامل رگرسيون كه باعث افزايش هرچه سريعترتر مهم

 ). 1388، (منصور فر گرددب متغيرهاي بعدي تعيين ميهمين ترتي

  

  : نتايج مربوط به تحليل رگرسيون گام به گام جهت پيش بيني شادكامي بر اساس اهداف و آرزوها) 4(ل جدو

ع مجمو مدل متغير گام

 مجذورات

درجه 

 آزادي

ميانگين 

 مجذورات

F  معني

 داري

   

1 

اهميت لذت با شانس دستيابي شكاف بين 

  نبه آ

 

   90/3678 1 90/3678 رگرسيون

24/32 

000/0  

 09/114 207 88/23617 خطا 

  208 78/27296 كل

  

2 

اهميت لذت با شانس دستيابي ن شكاف بي

مالي اهميت موفقيت ن به آن + شكاف بي

 با شانس دستيابي به آن

 000/0 11/19 62/2136 2 25/4273 رگرسيون

 76/111 206 53/23023 خطا

  208 78/27296 كل

  

ين شادكامي با است اين ضريب نشان دهنده رابطه متوسطي ب =40/0Rضريب همبستگي چندگانه برابر  

 درصد واريانس 15دهد نشان ميباشد كه  مي 15/0 برابره اصلاح شد R2ر باشد. مقدامتغيرهاي مستقل مي

 يتو موفق لذتهاي در هدف ها آنمتغير شادكامي از طريق شكاف بين اهميت اهداف و شانس دستيابي به 

 دواين  در F  مقدار رگرسيون واريانس تحليل جدول در اينكه به توجه با همچنيناست.  يينقابل تب يمال

شادكامي از طريق شكاف بين اهميت اهداف و آرزوها در خرده  توان گفتمي ،است دار معنيگام 

را در تري  مهملذت نقش  ،هاي بتا بيني است. با توجه به وزنقابل پيشو موفقيت مالي  ي لذتها هدف

  ميزان نمره شادكامي دارد.

  : ضرايب خام و استاندارد جهت پيش بني معادله شادكامي دانشجويان) 5جدول (
  

  متغير

  ضرايب استاندارد  ر استانداردضرايب غي
t يدار معني 

B بتا  خطاي استاندارد  

  000/0  67/41    09/1  54/45  عدد ثابت
اهميت لذت با شانس دستيابي ن شكاف بي

  به آن
63/0 -  20/0  25/0 -  15/3 -  002/0  
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اهميت موفقيت مالي با شانس ن شكاف بي

  دستيابي به آن
30/0 -  13/0  19/0 -  30/2 -  022/0  

  

بيني شادكامي دانشجويان  پيشي براي دار معنيشود متغيرها داراي ضرايب ) مشاهده مي5ول (در جد

بيني شادكامي برحسب نمرات استاندارد بدين صورت  پيشجات جدول بالا معادله رهستند بر اساس مند

  شود:                                                  ئه ميارا

 شادكامي = 54/45) + -25/0( اهداف لذت+ شكاف  )-19/0( ي ماليها هدغدغشكاف 

 ها آنآيا بين ميانگين شكاف اهميت اهداف و آرزوها و شانس دستيابي به كه  پرسشبراي پاسخ به اين 

در اين پژوهش انجام شد.  MANOVA، آزمون ي وجود دارددار معنيدر دانشجويان دختر و پسر تفاوت 

توان يدهد مكه نشان مي F(11, 198) = 3/83 , p= 0/000دار است معني 17/0آزمون پيللاي تريس برابر 

هاي جامعه بر اساس متغيرهاي وابسته براي دانشجويان دختر و پسر را رد كرد. فرضيه مشابه بودن ميانگين

ته درصد از تغيرات چند متغيره متغيرهاي وابس 17 است. به اين معنيكه  17/0مجذور اتا چند متغيره برابر 

نشان داد بين دانشجويان دختر  )6در جدول ( (MANOVA)نتايج آزمون  .باشد ميمربوط به عامل جنسيت 

ي لذت ها هدفدر خرده  ها آناز لحاظ شكاف بين اهميت اهداف و آرزوها و شانس دستيابي به ر و پس

F(1,208) = 5/19 , p= 0/01  موفقيت ماليو F(1,208) = 8/95 , p= 0/003   ي وجود دارددار عنيمتفاوت. 

در خرده  ها آنشكاف بين اهميت اهداف و آرزوها و شانس دستيابي به ه وان نتيجه گرفت كتيعني مي

تفاوت  ها هدفاما در بقيه خرده براي دانشجويان پسر بيشتر از دختر است فقيت مالي وو مت هاي لذهدف

  .نيست دار معني

  ي دانشجويانها هبر شكاف دغدغجنسيت  د متغيري اثرتحليل واريانس چنن نتايج آزمو :) 6جدول (
 يدار معني F ميانگين مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات متغيرهاي وابسته منبع

ت
سي
جن

 

 01/0 19/5 59/126 1 59/126 اهميت لذت با شانس دستيابي به آنن شكاف بي

 82/0 04/0 41/3 1 41/3 اهميت معنويت با شانس دستيابي به آنن شكاف بي

 30/0 04/1 95/48 1 95/48 به آن اهميت سلامتي با شانس دستيابين شكاف بي

 12/0 38/2 83/70 1 83/70 اهميت اجتماع با شانس دستيابي به آنن شكاف بي

 25/0 32/1 74/55 1 74/55 اهميت وابستگي با شانس دستيابي به آنن شكاف بي

يابي به اهميت پذيرش خود با شانس دستن شكاف بي

 آن
64/145 1 64/145 32/1 25/0 

 84/0 03/0 24/1 1 24/1 ناهميت همنوائي  با شانس دستيابي به آن شكاف بي

 60/0 26/0 97/7 1 97/7 نشكاف بين  اهميت محبوبيت با شانس دستيابي به آ

با شانس دستيابي به  شكاف بين  اهميت تصوير بدني

 آن
24/104 1 24/104 02/2 15/0 
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اهميت موفقيت مالي با شانس دستيابي به ن شكاف بي

 آن
22/416 1 22/416 95/8 003/0 

  

در ابتدا آزمون لوين  ،استفاده شد t براي مقايسه ميانگين شادكامي دانشجويان دختر و پسر از آزمون 

ن داد كه )  و در ادامه نتايج نشاF= 0/01, p= 0/89نشان داد كه واريانس دوگروه با هم برابر هستند (

  ).t= -0/46 , p=0/64( ي ندارنددار معنيدانشجويان دختر و پسر از لحاظ شادكامي با هم تفاوت 

  

  گيري بحث و نتيجه

 ها آنرزوها با شانس دستيابي به آسي نقش شكاف بين اهميت اهداف و رهدف عمده اين پژوهش بر

هاي خرده هدف در ها آنستيابي به اهميت اهداف و آرزوها و شانس د شكاف بينو مقايسه در شادكامي 

نتايج ضريب همبستگي پيرسون  دختر و پسر دانشگاه فردوسي مشهد بود.ن دانشجويا در اهداف و آرزوها

تمامي همبستگي بين شكاف اهميت معنويت با شانس دستيابي به آن با شادكامي بجز  نشان داد كه

منفي و  با شادكامي ها آنشانس دستيابي به هاي ممكن بين شكاف اهميت اهداف و آرزوها و همبستگي

با مرور پيشينه مربوط به ارتباط شكاف بين اهميت اهداف و آرزوها با شانس دستيابي به  .هستند دار معني

، به انجام باشدداشته پژوهشي كه به طور اختصاصي به اين ارتباط اشاره آشكار شد كه  يبا شادكام ها آن

هاي پيشين مبني بر وجود ارتباط مثبت هش حاضر تا حدودي با نتايج پژوهشويافته پژ . امانرسيده است.

صحرائيان، غلامي  ؛2006للكس، ؛ 2005موكرجي و بران،  ؛2008عقيلي و كومار، بين مذهب و شادكامي (

روحاني و معنوي پور،  ؛1389قادري،  ؛1388 ،كاظميان مقدم و مهرابي زاده هنرمند ؛1389و اميدوار، 

 اسوالد، ؛1999اتاناسو،  ) عوامل اقتصادي و شادكامي (مورفي و1385لي محمدي و جان بزرگي، ع ؛1387

 ؛1388 ،دوست و همكاران به نقل از طاهرنشاط ،1994 (وينهون،) سلامت جسماني و شادكامي 1997

معنويت، سلامت جسماني و موفقيت اقتصادي از  ه است.داشت يهماهنگ )2006، پيرو؛ 2001 آرگايل،

هاي اين پژوهش بودند كه ارتباط منفي بين شكاف اهميت اين اهداف و شانس دستيابي به رده هدفخ

شكاف بين اهميت اهداف و  هرچه توان بيان نمود كهبدين ترتيب مي با شادكامي وجود داشت. ها آن

ته اشاره به براي تبيين اين ياف آيد.ميكاهش شادكامي بيشتر باشد  ها آنآرزوها با شانس دستيابي به 

 داعتقابر اين  . فريدمنتواند كليدي و راهگشا باشد مي) 1999و شلدن و اليوت ( )1987فريدمن (اظهارات 

هايي كه به زندگيشان دار است و از ارزشجهت و دار معنيكه اگر افراد احساس كنند زندگيشان است 

اعتقاد دارند كه ) 1999شلدن و اليوت ( همچنين بخشد اطمينان داشته باشند، شادتر خواهند بود.جهت مي
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ي را برگزينند كه متناسب با يها هدفرا انتخاب كنند يعني  » اهداف هماهنگ با خود«اگر اشخاص 

 و شادكامي افزايش خوشبختيبه تلاش بيشتر، نيل به اهداف و  ،باشد هايشان ها و موقعيتشرايط، توانايي

نسبت به  خود شجويان اهميت زيادي را براي اهداف و آرزوهاياز آنجايكه در اين پژوهش دان. انجامد مي

نمايد كه اين طبيعي مي نظران صاحب، با توجه به اظهارات اندقايل شدهبه اين اهداف  شانس دستيابي

به دكامي دانشجويان اثر منفي بگذارد. در شا ها آنشكاف بين اهميت اهداف و آرزوها با شانس دستيابي به 

بين و متغير  پيشج تحليل رگرسيون نشان داد كه همبستگي چندگانه متوسطي بين متغيرهاي طور كلي نتاي

پژوهشي كه همبستگي چندگانة اين متغيرها را مورد بررسي قرار  ،پژوهشدر پيشينه  .ملاك وجود داشت

تغيري است توان تبيين نمود كه شادكامي مبه هر صورت اين يافته را چنين ميداده باشد ملاحظه نشد. اما 

بين مورد استفاده در اين پژوهش توانست  پيشكه با عوامل مختلفي همبسته شده است. تركيب چند متغير 

از ضرايب همبستگي به دست  ،) و اين ضريب43/0شادكامي نشان دهد ( ضريب همستگي متوسطي را با

هرچه اهداف انتخابي فرد  . بديهي استه استآمده در رابطة هر يك از متغيرها به صورت مجزا بيشتر بود

ظ شادكامي در سطح بالايي قرار در رسيدن به اين اهداف امكانات لازم را داشته باشد از لحاو زياد باشد 

درصد واريانس متغير شادكامي از طريق  15و نتايج تحليل رگرسيون چندگانه نشان داد كه گيرد مي

سلامتي، حس  ،ي لذت، معنويتها هدفدر  ها آنشكاف بين اهميت اهداف و شانس دستيابي به 

در و اجتماعي، وابستگي، پذيرش خود، همنوائي، محبوبيت، تصوير بدني و موفقيت مالي قابل تبيين است 

درصد واريانس متغير شادكامي از طريق شكاف  15نشان داد كه  گام به گام نتايج تحليل رگرسيون ادامه

لذت و موفقيت مالي قابل تبيين است كه با  ،هايدر هدف ها آنبين اهميت اهداف و شانس دستيابي به 

اين يافته از اين جهت  ).-25/0ا در ميزان نمره شادكامي دارد ( ش رترين نق هاي بتا لذت مهم توجه به وزن

كمتر به آن پرداخته شده است. نتيجة به دست آمده ضمن اشاره به پيشين هاي  پژوهشمهم است كه در 

بيني شادكامي تا حدودي با  پيشهاي با اهميت در موفقيت مالي به عنوان هدف سهم نسبي كسب لذت و

نشان  (MANOVA)نتايج آزمون . هماهنگي داشت 1997 اسوالد، ؛1999اتاناسو،  نتيجه پژوهش مورفي و

در  ها آناز لحاظ شكاف بين اهميت اهداف و آرزوها و شانس دستيابي به ر بين دانشجويان دختر و پسداد 

هر چند كه اهميت اين دو هدف بر  .ي وجود دارددار معنيهاي لذت و موفقيت مالي تفاوت ه هدفخرد

دانشجويان دختر شانس دستيابي خود را  ياي دانشجويان دختر و پسر تا حدودي نزديك به هم است ول

بين اهميت و به همين دليل، شكاف دانند  ميخيلي بيشتر از دانشجويان پسر براي رسيدن به اين دو هدف 

هاي لذت و موفقيت مالي براي دانشجويان پسر در خرده هدف ها آناهداف و آرزوها و شانس دستيابي به 
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حاكم است ) صوصا پسران(خبيشتر از دختر است. وضعي كه از لحاظ بيكاري بر قشر تحصيل كرده جامعه 

و شانسي كه براي رسيدن به د باعث شده است كه پسران شكاف بيشتري را در اهميت اين اهداف براي خو

دانشجويان شادكامي ن ميانگيبين نشان داد كه  tن نتايج آزموو در آخر . دارند در خود احساس كنند ها آن

) 1386هاي پژوهش عناصري (اين يافته با يافتهي وجود ندارد. دار معنيدختر و پسر  به لحاظ آماري تفاوت 

هاي تفاوتباشد. ) ناهماهنگ مي1384حمايت طلب ( هاي پژوهش گودرزي وهماهنگ اما با يافته

بسياري باعث برابري دو جنس از لحاظ تواند اين ديدگاه ميامروزه بسيار كم رنگ شده است كه  نسيتيج

قابل قياسي در ارتباط با نقش شكاف بين  پژوهشهرچند  شود.شناختي  متغيرهاي رواناز متغيرها خصوصا 

ارتباط بين  اما در موضوعاتي مثل ؛د ندارددر شادكامي وجو ها آنتيابي به اهميت و آرزوها، و شانس دس

رابطه عوامل و وجوه پنج عاملي ، سلامت روان و شادكامي، ارتباط بين نگرش مذهبي و شادكامي

. در اين فراواني صورت گرفته استهاي  پژوهش ،جسماني شخصيت با شادكامي و سلامت رواني و

شكاف بين ت توان گفبطي با موضوع وجود ندارد، اما ميصد مرتصددر هاي پژوهش پژوهش گرچه

گيري مذهبي،  جهت، سلامت روان، با فرايندهاي مشابه ها آنبه  ياهميت اهداف و آرزوها و شانس دستياب

  دارد.ارتباط  ، سلامت جسماني و وضعيت اقتصاديشخصيت

انجام در شادكامي،  ها آندستيابي به با شانس نقش شكاف بين اهميت اهداف و آرزوها با توجه به 

تواند صورت هاي شغلي نيز مياقشار ديگر جامعه همچون مدارس و موقعيت در مورد چنين پژوهشهايي

كه در اين پژوهش شكاف بين اهميت ي از آنجاي. فراهم آيدتري، بافت وسيع تعميم آن در تا امكان گيرد 

بنابراين  ،كامي داشتندبيني نمره شاد پيشبيشترين سهم را در  ها آنلذت و موفقيت مالي با شانس دستيابي به 

كه امكان دارد اين شكاف را با فراهم كردن شغل مناسب با توجه به رشته ي مسئولين تا جايشود  ميپيشنهاد 

ي بيشتر براي ها هتحصيلي و نوع دانشگاه، فراهم كردن امكانات تفريحي، ورزشي، رفاهي، كمك هزين

زيرا  ؛گيرندقرار بالاتري گيري پر كنند تا جوانان ما از لحاظ شادكامي در سطح دم سختازدواج و ع

نتايج اين اي بر زندگي دارند.  عمدهترين نيازهاي رواني بشر هستند و تاثيرات  شادماني و نشاط از مهم

ن آموزش اندركارافاده دستتواند مورد استي ميعلهاي  پژوهش ويژه مشابه به هاي پژوهش و پژوهش

 نمايند.  شادكامي تلاشآموزش و پرورش قرار گيرد تا براي افزايش  عالي و

ساير دانشجويان و اقشار و حتي  هابه يافته يپذير تعميملازم است با توجه به حجم و نوع نمونه، 

از استفاده تنها  از يك روش تحقيق كمي نيز  با احتياط صورت گيرد. فردوسي دانشجويان دانشگاه

كه از ساخت  مياين امكان را فراهم پژوهش هاي اگر تغيير در هدفهاي ديگر پژوهش است. ديتمحدو
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نقش تري در شناسايي يافته استفاده شود، نتايج كاملهاي عميق و نيمه ساختهاي كيفي نظير مصاحبهروش

  مد.آبه دست ميدر شادكامي  ها آنشكاف بين اهميت اهداف و آرزوها با شانس دستيابي به 
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