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  چکیده

اي را براي گرایی، مدیریت زمان و پیشرفت تحصیلی، زمینهي میان معنویتاین پژوهش بر آن است تا از طریق وارسی رابطه

در زندگی  بازمانمرتبط  هايیجانها، رفتارها و هاز شناخت ايیوستهپهمبهي (مجموعه» معنوي ين ورززما«ي معرفی سازه

تصادفی  ياچندمرحلهاي گیري خوشهدانشگاه گیلان از طریق روش نمونه نشجویانتن از دا 214ورزانه) فراهم کند. دین

ي شاخص پیشرفت تحصیلی، به دو پرسشنامه عنوانبهیمسال گذشته برگزیده شدند و ضمن در اختیار قرار دادن میانگین نمرات ن

) 1387زمان (حافظی و همکاران،  یریتهاي فردي در مد) و مهارت1387هاي معنوي دانشجویان (شریفی و همکاران، گرایش

ي میانگین هاي مقایسها روشي مبتنی بر همبستگی میان متغیرها بو نیز بر اساس رابطه یعلي ها با فرض رابطهپاسخ دادند. داده

که به  نیهاي مستقل و تحلیل واریانس و تحلیل رگرسیون همزمان مورد پردازش قرار گرفتند. نتایج نشان داد دانشجویاگروه

معناداري  طوربهگرایی پایین ي بالا را به خود اختصاص داده بودند از دانشجویان با معنویتهاي نیمهگرایی نمرهلحاظ معنویت

)001/0p<   (معنویت کنندگیییندر مدیریت زمان کارآمدتر بودند. همچنین توان تب) در %3/6( ) و مدیریت زمان%5/7گرایی (

اثرگذاري بر پیشرفت تحصیلی،  ازلحاظ، یعلي اندازه بود. چنانکه با فرض رابطهارتباط با تغییرات پیشرفت تحصیلی تقریباً هم

شود و گیري معنوي جبران میدر مدیریت زمان از طریق برخوردار بودن از سطوح بالاتر جهتنتایج نشان داد که ناکارآمدي 

ورزي و دهند که ممارست در دینآتی تأیید شوند، نشان می هايژوهشها، اگر با نتایج پاین یافته >p ) 001/0برعکس (

زمان «ي این کارآمدي را از طریق سازه توانمیمتضمن درجاتی از کارآمدي در مدیریت زمان است و  يگرایی به نحومعنویت

  .تبیین کرد» معنوي يورز

  پیشرفت تحصیلی ،ورزيدین ،معنوي يزمان ورز ،مدیریت زمان ،گرایی: معنویتهاکلیدواژه
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اگر کتاب اثرگذار  -گذردمی 1»مدیریت زمان«که بیش از شصت سال از معرفی مفهوم آن رغمبه

 باوجودو  Claessens et al, 2007)را مبنا قرار دهیم (نگاه کنید به  (Mc Cay, 1959) مدیریت زمان

ي کلان ملی هایی مانند توسعهو حتی در زمینه )Richards, 1987( مقبولیت و رواج در میان عموم

(Laosebikan, Oginni, & Ogunlusi, 2013) که شاید، با اقبال اهل علم مواجه این مفهوم هنوز چنان

سبب شده است که این  (Wright, 2002) اخیراً افزایش توجه روزافزون به اهمیت زمان اگرچهشده است. ن

  تصویر تغییر کند.

 مثلاً» فنونی براي مدیریت کردن زمان«از مدیریت زمان (مانند  2»همانگویانه«علاوه بر تعاریف 

(Jex & Elacqua, 1999) یا (Davis,2000)تعریف لاکین ، (Lakein, 1973)  بیشتر محل رجوع

شود، سپس ها تعیین میپژوهشگران است: مدیریت زمان فرآیندي است که در طی آن نخست خواسته

ریزي و شود تا از طریق برنامهگردد و آنگاه تلاش میها مشخص میاهدافی براي نیل به این خواسته

مجموعه «مدیریت زمان را  (2007)و همکاران  Claessens. یافتدستبندي به این اهداف اولویت

دانند. می» هاي هدفمنداستفاده کارآمد و مؤثر از زمان از طریق اجراي برخی فعالیت قصدبهرفتارهایی 

دانند: رفتارهاي مبتنی بر سنجش زمان، رفتارهاي این مجموعه رفتارها را شامل سه دسته رفتار می هاآن

ها، بر مبناي انبوهی از پژوهش Hellsten (2012) نظارت و پایش.ریزي و رفتارهاي مبتنی بر مبتنی بر برنامه

گذاري، ریزي، هدفداند: تحلیل زمان، برنامهمدیریت زمان کارآمد را برآمده از هفت نوع رفتار می

  هاي جدید و مناسب مربوط به زمان.دهی و ایجاد عادتبندي، سازمانبندي، زماناولویت

 باوجودی پژوهشگران دانشگاهی نسبت به مدیریت زمان آن است که اي دیگر از کمْ اقبالنشانه

پردازي و تبیین تجربی فرآیند مدیریت زمان بسیار اندك بوده است. در ي طولانی، تلاش براي نظریهسابقه

 پردازهايیهنظرتنها تلاش ، (Macan, 1994) قرن، مدل فرآیندي ماکانیمني زمانی بیش از حقیقت در بازه

بر اساس مدل پیشنهادي ماکان  .(Claessens et al, 2007) در این زمینه صورت گرفته است است که

(Macan, 1994) ،هاي آموزش مدیریت زمان به ایجاد سه دسته رفتار مدیریت زمان برنامه

) 2بندي، گذاري و اولویت) هدف1از رفتارهاي ناظر به  اندعبارتانجامد که می

. این سه دسته دهی) گرایش به سازمان3) و شدهيبندزمانهاي یه جدول(مانند ته 3هایوهکارشْ

این ادراك کنترل زمان  یتدرنهاکند که زمان را تحت کنترل دارد و رفتار این ادراك را در فرد ایجاد می

_________________________ 
1.Time management 
2.Tautological 
3.Mechanics 
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 ,Jex( دهند؛ مانند کاهش استرس شغلیاست که مسئول نتایجی است که عموماً به مدیریت زمان نسبت می

lcqua, 1999& Ea(2012 1، افزایش رضایت شغلی) ,et al (Lambert 2و ارتقاء عملکرد شغلی )Barling 

et al, 1996( .ادراکی «...هاي اصلی این مدل آن است که متغیر اثرگذار مدیریت زمان نیست بلکه از نکته

) Macan, 1994(» شود یعنی ادراك کنترل بر زماناست که از این طریق براي فرد حاصل می

ادراك کند داراي چنین کنترلی  کهینهمفردي واقعاً بر زمان کنترلی نداشته باشد اما  بساچه، یگردعبارتبه

اي از دیدگاه رایج و نتایج پاره برخلافهاي دیگر این پژوهش آن بود که کند. از یافتهاست، کفایت می

ي رفتاري مخاطبان ایجاد عناداري را در خزانهتغییر م درواقعهاي آموزش مدیریت زمان، ها، برنامهپژوهش

. دیگر اینکه مدیریت زمان (Hafnera et al, 2014)کنند؛ براي نتایجی مغایر با این نظر، نگاه کنید به نمی

البته  دهد ولی بر عملکرد شغلی تأثیري ندارند.استرس را کاهش و رضایت شغلی را افزایش می اگرچه

هاي آموزش مدیریت زمان واقعاً اثربخش هستند دهند که برنامهشان میها ننتایج برخی از پژوهش

)Dipipi-Hoy, et al, 2009(  عملکرد شغلی  برزمانو اِعمال مدیریت)Barling et al, 1996(  بر  یژهوبهو

 ;Lamers, & Zoulaf, 2000 ; Britton &Tesser, 1991; Cemaloglu & Filiz, 2010(عملکرد تحصیلی

Swart et al, 2010 (دهد تأثیر مثبت و ماندگاري داشته است. شواهدي نیز در دست است که نشان می

و با برخی از  )Zemetakis et al, 2010(ي آن با خلاقیت هامؤلفهبرخی از  کمدستمدیریت زمان و یا 

  مثبت ارتباط دارد. ياگونهبه Hafnera et al, 2014)(گرانه رفتارهاي خودتنظیم

هاي اندوزيتجربه يواسطهبهآموزش مستقیم و یا  يواسطهبهتوان گفت کسانی که یا می یتدرنها

برند، هاي تدبیر زمان بهره مییوهشکارْغیرمستقیم، داراي رویکرد مدیریت زمان هستند و از راهبردها و 

کنند و از ربه می، استرس کمتري را تجبا کاررضایت شغلی بالاتري دارند، در محیط کار یا موقعیت مرتبط 

هاي شغلی هاي تحصیلی و احتمالاً در موقعیتسلامت جسمانی بالاتري برخوردارند و در موقعیت

  ترند.موفق

مادي، از تحصیل و اشتغال گرفته تا روابط اجتماعی و زندگی  زندگیوجوه گوناگون  اگرچه

  ي این تأثیر بیرون نیست.نیز از دایرهپذیرند، حیات معنوي ي آن اثر میي ادارهاز زمان و نحوهخانوادگی 

داند هاي زندگی مؤمنانه میو بلکه یکی از ستون یرناپذحذفرا بخشی » زمان قدسی«الیاده 

(Eliade,1959) . در نگاه او جهانِ مؤمنان داراي دو نوع زمان اساساً متفاوت است: زمان قدسی و زمان

_________________________ 
1.job satisfaction 
2.job performance 
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هایی کنند و زمان قدسی زمانان آن را تجربه میاي است که همگعادي. زمان عادي همان زمان خطی

اي انطباق دارند و انسان مؤمن از طریق مشارکت در هاي ویژهي دینی با رخدادشمارگاهاست که بر مبناي 

کند و از این طریق به هشیاري متفاوتی می باز تجربه، آن رخدادهاي خاص را هاجشنوارهها و سوگ/آیین

هاي است که از طریق آیین 1»بازگشت جاودانی«زمان قدسی، زمانی چرخشی و  رتیبتینابهشود. نائل می

 یرغکه زمان عادي، زمانی خطی و همگن است که سراسر زندگی انسان یدرحالشود دینی فراخوانده می

الیاده جهان مدرن از زمان قدسی تهی است و انسان غیرمذهبی  ازنظر). 68گیرد (ص، را در برمی مؤمن

  ).71اساساً از ادراك و تجربه زمان قدسی ناتوان است (ص  مدرن

با مفاهیم دینی آمیخته است که  چنانآنجداي از معناي وجودي زمان در بودش مؤمنانه، زمان  

، در وداها، متون مقدس هندو، زمانْ مثالعنوانبهتوان مشابهی براي آن یافت. گاه تنها در علوم جدید می

هزار میلیارد سال)  311( 3میلیونیم ثانیه) تا ماها مانوانتارا 17ي اندازهبه(واحدي تقریباً  2وفراخنایی از پارامان

ي اهل ایمان از ارجاعات زمانی آکنده است. ). همچنین زندگی روزمرهWilliams, 2008(گیرد را در برمی

هاي مقرر در بازهکنش ي ادیان بزرگ، آن بخش از زندگی مؤمنانه که به توزیع دقیقدر همهدر حقیقت 

ي مؤمنان توجهی به آن فرد را از دایرهپردازد تا آن اندازه مهم است که گاه بیمی شدهیفهاي زمانی تعر

پانزده  (Koleini, 1985)هاي اسلام) کتاب اصول کافی . در باب دعائم الاسلام (ستونکندخارج می

بیان این حدیث است: اسلام بر  درواقعاست که  حدیث از معصومان (ع) در بیان ارکان دین آورده شده

از این پنج (نماز، روزه، حج و  چهارستونشده است: نماز و زکات و روزه و حج و ولایت.  بنانهاده یهپاپنج

پذیر بندي مقرر امکانبدون رعایت زمان هاآني که اقامهزکات)، مستقیماً اموري زمانمند هستند، چنان

ي ي شیعی از طریق تجربهاصلی حیات مؤمنانه يسرچشمهیت) نیز در حقیقت نیست. ستون پنجم (ولا

سال  هرماهسازد تقریباً در ي قدسی است که انسان شیعی را قادر میهاسوگوارهاي غنی از جشن/منظومه

  فرصتی تازه و نو براي بازسازي و تعالی هشیاري دینی بیابد.

اي طولانی و عمیق در دینی و سنت مذهبی خود، تجربهاهل ایمان، بنا بر ساختار و فرآیند حیات 

کند. مثلاً یک مسلمان در متأثر می بازمانرا  هاآني ي تعامل روزمرهدارند که احتمالاً شیوه بازمانمواجهه 

شود که ارزش و اهمیت زمان را به او یادآوري هاي قدسی روبرو میطول زندگی خود با انبوهی از گزاره

(نماز)، هر هفته (دعاهاي  هرروز. همچنین در (Pahlevan, & Shariati, 2011;Sami et al, 2011) کندمی

_________________________ 
1.Eternal Return 
2.Paramaṇu 
3.Maha Manvantara 
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پردازد که مستقیم یا هایی می(رمضان، محرم) به اجراي آیین هرسالقمري) و  هرماه(اعمال  هرماهروزانه)، 

  است. بازمان تماسو ارتباط  یرمستقیم مستلزم درجاتی از کارغ

، یا بازمانشود این است که این ممارست نظري و عملی معنوي رح میپرسشی که در اینجا ط

و آن اندازه هست که بر مدیریت زمان متعارف به صورتی ملموس و  گونهآن، آیا 1ي معنويزمان ورز

ي معنوي است، به زمان ورزورزي هم از آن روي که متضمن معنادار اثر بگذارد؟ به سخن دیگر، آیا دین

متغیري اثرپذیر از  عنوانبهشود؟ استفاده از پیشرفت تحصیلی ر مدیریت زمان منجر میکارآمدي بیشتر د

 ,MacKune & Hoffmann( گراییو احتمالاً معنویت )Lahmers & Zulauf, 2000( مدیریت زمان

  امکانات پژوهنده را براي یافتن پاسخ خواهد افزود. )2009

هایی است که یجانهها، رفتارها و اي از شناختي معنوي در اینجا، مجموعهزمان ورزمنظور از 

کند. زندگی مؤمنانه متضمن نوعی کار، وجوهِ زمانمند حیات دینی خود مرتبط می باورز را انسان دین

 ,Eliade, 1959; Munn, 1994; Panikkar, 1978; Bilaniuke است بازمانممارست و تماس و ارتباط 

در حیات دینی،  بازمانپذیرانه و منفعل) فعال) و تماس (ارتباط کنشگرانه و کار (ارتباط کنش). (1994

ي معنوي ماهیتی جدا و مستقل از حیات زمان ورز ي معنوي نامیده شده است.زمان ورزدر این پژوهش، 

ورزي و ي معنوي تابعی از دینزمان ورز، یگردعبارتبهدینی و معنوي ندارد و بخشی از آن است. 

تر زندگی کند، ؛ آشکار است که هر چه فرد تعهدِ دینی بالاتري داشته باشد و مؤمنانهگرایی استمعنویت

تر و ماندگارتري از زمان دینی خواهد داشت؛ چنین کسی ي عملی عمیقبنیادهاي نظري استوارتر و تجربه

رزي و وگیري دینترتیب با اندازهینابهي معنوي جایگاه بالاتري خواهد داشت. زمان ورزدر شاخص 

  ي زمان ورزي معنوي او داشته باشیم.اندازهي از اعتمادقابلتوانیم برآورد گرایی فرد میمعنویت

شوند. در معناي هایی مترادف محسوب میلازم به ذکر است که در این نگاشته دین و معنویت واژه

 (Zinnbauer & Pargament, 2005) شودورزي تعریف میاصطلاحی معنویت، که معمولاً متفاوت از دین

یزانه و سکولار، سنت، بنا به تعریف مورد طرد یا اجتناب قرار گر یندهاي گراییویژه در معنویتو به

در مورد فقدان زمان قدسی در  -گیرد و به همین دلیل امکان دسترسی به زمان قدسی وجود نداردمی

شود. حاصل آنکه کانی بسیار محدود میو یا آنکه چنین ام (Eliade, 1959)زندگی مدرن، نگاه کنید به 

هاي دینی یردینی سرشت و سرنوشت، معنایی کاملاً متفاوت با نظامغي گرایانههاي معنویتزمان در سامانه

ورزانه خواهد داشت؛ تا آن اندازه که شاید بتوان یکی از وجوه تمایز میان هاي دینگراییو معنویت

_________________________ 
1.spiritual time-working 
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هاي و دریافت هایافتهورزي) را در تعاملات و یاد (دینبن یندیی گراگرایی سکولار و معنویتمعنویت

  ي معنوي) دانست.زمان ورزنظري و عملی ذاتاً متفاوت از زمان (

گرایی و ي میان معنویتي رابطهشود تا از طریق مطالعهحاصل آنکه در این پژوهش تلاش می

ي معنوي زمان ورزي تجربی به بررسی سازه ياگونهبهمدیریت زمان و اثر این دو بر پیشرفت تحصیلی، 

  پرداخته شود.

  

  روش

  گیري و نمونهجامعه، روش نمونه

در  1387-89ي دانشجویانی که در سال تحصیلی ي آماري این پژوهش عبارت است از کلیهجامعه

گیلان  هتن از دانشجویان دانشگا 214ي این پژوهش را اند. نمونهدانشگاه گیلان مشغول به تحصیل بوده

تصادفی انتخاب  ياچندمرحلهاي گیري خوشهدهند که با روش نمونهتشکیل می دختر) 113پسر و  101(

 2متوسط  طوربهماه بود که  6سال و  21شدند. میانگین سن دانشجویانی که در پژوهش شرکت کردند، 

  .اندحضورداشتهماه در دانشگاه  3سال و 

  

  ابزار

معتقدند که در ) Sharifi et al, 2008(سازندگان این پرسشنامه  :انشجویاني گرایش معنوي دپرسشنامه

] [بر صرفاً«...و تلاش شده است تا  قرارگرفته موردتوجه» دینی ایران... -بافت فرهنگی«ساخت آن، 

هاي عام معنوي نیز لحاظ شود. این ) تأکید انحصاري نشود و گرایش64(ص، » هاي دینی یا مذهبیگرایش

تواند با انتخاب یکی از پنج و آزمودنی می») اعتقاددارمبه عالم غیب «گویه دارد (مانند:  33مه پرسشنا

)، میزان 5، کاملاً موافقم=4، موافقم=3، نظري ندارم=2، مخالفم=1ي نهاده شده (کاملاً مخالفم=گزینه

ي چرخش ل به شیوهها با استفاده از روش تحلیل عوامگرایش معنوي خود را نشان دهد. پردازش داده

 14/57ي کنندهیینتبچهار عامل ( ي دوم، نهایتاًي اول هفت عامل و در مرحلهعوامل اصلی در مرحله

ي معنوي در زندگی، خودشکوفایی معنوي درصد واریانس کل) را آشکار ساخت: باورهاي معنوي، تجربه

ي کل ها با نمرهبستگی خرده مقیاسهاي اجتماعی/مذهبی. بررسی روایی پرسشنامه از طریق همیتفعالو 

همبستگی بالا و معناداري با یکدیگر و با کل پرسشنامه دارند  شدهاستخراجنشان داد که هر چهار عامل 

)001/0 p> یاس باورهاي مذهبی خرده مق). بررسی پایایی پرسشنامه با روش آلفاي کرونباخ نشان داد که
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، خودشکوفایی معنوي 63/0در زندگی داراي ضریب آلفاي ي معنوي ، تجربه89/0داراي ضریب آلفاي 

هستند. ضریب آلفاي  88/0هاي اجتماعی/مذهبی داراي ضریب آلفاي یتفعالو  83/0داراي ضریب آلفاي 

  است. 93/0کل پرسشنامه برابر 

در جریان پژوهشی  )(Hafezi et al, 2008 این پرسشنامه هاي فردي مدیریت زمان:ي مهارتپرسشنامه

 شدهساختهراي بررسی تأثیر برخی از وجوه فردي و سازمانی مدیریت زمان در عملکرد مدیران آموزشی ب

است و ») مرتباً مجبورم کارهاي مهم را به تأخیر بیندازم«گویه (مانند  30ي دربردارندهاست. این مقیاس، 

اعتبار حافظی و همکاران براي  شود.تا کاملاً مخالفم را شامل می 5هاي آزمودنی از کاملاً موافقم=پاسخ

هاي مدیریت ي منبع را در اختیار گروهی از استادان و دانشجویان کارشناسی ارشد رشتههاپرسشیابی ابتدا 

  آوردند.  دقتبهي مقدماتی را ) مواد پرسشنامه%91و بر اساس میزان توافق (حداقل  قراردادندریزي و برنامه

بودند  شدهانتخابتصادفی  صورتبهتن از مدیرانی که  10ر اختیار ي مقدماتی، سپس داین پرسشنامه

ي ضریب همبستگی ها و محاسبهبه این طریق، با روش تحلیل گویه آمدهدستبهي هادادهقرار گرفت و 

گویه داراي ضریب اعتباري معنادار (در سطح  30ي کل و هر گویه مورد پردازش قرار گرفت و میان نمره

ي ضریب آلفاي از محاسبه اگرچه)، Hafezi et al, 2008( ت آمد؛ سازندگان آزمون) به دس001/0

 ,Yeganeh, et al) اند. در پژوهشیاند اما مقدار آن را گزارش نکردهکرونباخ در این مرحله خبر داده

ی، تن از دانشجویان گیلان 207از اجراي این پرسشنامه روي  آمدهدستبهمیزان آلفاي کرونباخ  (2013

ي آزمودنی، اندازه 104شده از يآورجمعهاي است. در پژوهش حاضر با احتساب داده ذکرشده 75/0

باز با استفاده از روش ) Hafezi et al, 2008( بوده است. حافظی و همکاران 72/0کرونباخ نزدیک به  يآلفا

تن از مدیران را بررسی کردند  10را روي اجراي پرسشنامه  دو باري زمانی دو هفته، نتایج حاصل از یی در بازهآزما

  معنادار بوده است. 001/0رسیدند که در سطح  %94و به ضریب پایایی برابر با 

شاخصی براي پیشرفت تحصیلی  عنوانبهي آزمودنی هاي نیمسال گذشتهاز میانگین نمره پیشرفت تحصیلی:

  استفاده شد.

  

  اجرا: شیوه

ها یعنی ي آزمونها، بستهي اجراي پرسشنامههامکانها و امل زماني اجرایی شي برنامهپس از تهیه

ي اطلاعات فردي تهیه شد. براي جلوگیري و برگه زمان یریتمدي ي گرایش معنوي، پرسشنامهپرسشنامه

ي اطلاعات فردي، ها پس از پاسخ به برگهتصادفی، نیمی از آزمودنی صورتبه دهی،از اثر ترتیب پاسخ
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دادند و براي نیمی دیگر ي مدیریت زمان پاسخ میي گرایش معنوي و سپس به پرسشنامهپرسشنامهابتدا به 

هاي ناقص یا آوري و کنار گذاشتن برگهها پس از جمعشد. دادهها ترتیبِ معکوس اعمال میاز آزمودنی

  قرار گرفتند. مورداستفادهمخدوش، براي پردازش آماري 

  

  هایافته

و تبیین مبتنی  1یعلي متفاوت تبیین، مورد تحلیل آماري قرار گرفت: تبیین شیوه دو برحسبها داده

که در تبیین مبتنی بر یدرحالشود تأثیر متغیر مستقل بر متغیر وابسته بررسی می یعل. در تبیین 2بر همبستگی

ین پژوهش شناسی اروش اگرچهگردد. همبستگی صرفِ همایندي غیر تصادفی دو یا چند متغیر وارسی می

گرایی بر مدیریت بیشتر با تبیین مبتنی بر همبستگی مطابقت دارد ولی براي آزمودن فرض تأثیر معنویت

اي استفاده کرد و البته باید در تفسیر مقایسه -هاي علّیي تحلیل آماري پژوهشتوان از شیوهزمان، می

  تیاط کرد.میزان کامیابی پژوهشگر در اِعمالِ کنترل، اح برحسبها، یافته

ي گرایش معنوي، از کمترین به ي پرسشنامههاي نمرهشدهمرتبي ها بر اساس سیاههآزمودنی

ي بالا آزمودنی در نیمه 107گرایی پایین تقسیم شدند و گرایی بالا و معنویتبیشترین، به دو گروه معنویت

ي هاي پرسشنامهه در مورد نمرهي پایین قرار گرفتند. با کاربستِ همین شیوآزمودنی در نیمه 107و 

آمد. میانگین  فراهمهاي فردي مدیریت زمان، دو گروه مدیریت زمان قوي و مدیریت زمان ضعیف مهارت

  آورده شده است. 1ها در جدول و انحراف استاندارد این گروه

  

  گرایی و مدیریت زمانها بر مبناي معنویت. میانگین و انحراف استاندارد گروه1جدول 

  هاگروه  حجم گروه  میانگین  انحراف استاندارد

  گرایی بالامعنویت  107  09/152  25/12

  گرایی پایینمعنویت  107  69/126  71/6

  مدیریت زمان قوي  107  11/98  78/4

  مدیریت زمان ضعیف  107  21/83  45/5

اند در اخذ کردهي بالاتري آیا کسانی که در گرایش معنوي نمره«براي یافتن پاسخ به این پرسش که 

هاي ي مدیریت زمان آزمودنیهانمرههاي ؟ میانگین»مدیریت زمان نیز افراد کارآمدتري هستند و بالعکس

_________________________ 
1.causal explanation 
2.correlational explanation 
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 قرارگرفتههاي ي مدیریت زمان آزمودنیهانمرههاي گرایی بالا با میانگینجایگزین شده در گروه معنویت

هاي مستقل با یکدیگر مقایسه شدند. روهبراي گ tگرایی پایین، از طریق آزمون در گروه معنویت

  است. شدهدادهنشان  2اي از این مقایسه در جدول خلاصه

  

هاي آزمون مدیریت زمان در دو گروه ي میانگین نمرهمستقل براي مقایسه t. خلاصه نتایج آزمون 2جدول 

  گرایی بالا و پایینمعنویت

  هاگروه

میانگین 

هاي نمره

  مدیریت زمان

انحراف 

  تاندارداس

سطح معناداري 

  آزمون لوین
 tمقدار  Fمقدار 

درجه 

  آزادي

سطح 

  معناداري

گرایی معنویت

  بالا
15/93  32/8  

218/0  53/1  182/4  212  001/0  
گرایی معنویت

  پایین
17/88  11/9  

  

هایی که گرایش بالاتري به معنویت داشتند، به نحو شود آزمودنیکه مشاهده می گونههمان

  تر، در مدیریت زمان تواناتر بودند.هاي با گرایش معنوي پایین) از آزمودنی > 001/0pي (معنادار

هاي گرایی و مدیریت زمان، تلاش شد تا بر اساس دادهي میان معنویتتر رابطهبراي وارسی دقیق

  موجود، تأثیر مجزا و تعاملی این دو متغیر بر متغیري سوم (پیشرفت تحصیلی) تحلیل شود.

یت) چهار وضعگرایی (بالا و پایین) و مدیریت زمان (قوي ي معنویتترکیب سطوح دوگانه از 

گرایی بالا/مدیریت زمان ضعیف، گرایی بالا/مدیریت زمان قوي، معنویتگروه حاصل آمد (معنویت

 هاآنهاي گرایی پایین/مدیریت زمان ضعیف) که آمارهگرایی پایین/مدیریت زمان قوي و معنویتمعنویت

  نمایانده شده است. 3ي در جدول شماره

ي برآمده از ترکیب هاي چهارگانههاي پیشرفت تحصیلی گروه. میانگین و انحراف استاندارد نمره3جدول 

  گرایی و مدیریت زمانسطوح معنویت

  انحراف استاندارد  هاي پیشرفت تحصیلیمیانگین نمره  حجم گروه  هاگروه

  61/1  26/16  64  زمان قويگرایی بالا/مدیریت معنویت

  97/0  04/16  43  گرایی بالا/مدیریت زمان ضعیفمعنویت

  13/1  73/15  43  گرایی پایین/مدیریت زمان قويمعنویت

  59/1  75/14  64گرایی پایین/مدیریت زمان معنویت
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هم ي پیشرفت تحصیلی دانشجویانی که شود، میانگین نمرهمشاهده می 3چنانکه در جدول شماره 

 هاآنهاي معنوي در سطوح بالاتري از همگنان خود قرار دارند و هم در مدیریت زمان از به لحاظ گرایش

ها را ترین نمره) از دانشجویانی که پایین26/16گرایی بالا/مدیریت زمان قوي = توانمندترند (گروه معنویت

 5/1) تقریباً 87/14زمان ضعیف = گرایی پایین/مدیریتاند (گروه معنویتدر هر دو ویژگی اخذ کرده

  کند.تجاوز نمی 5/0که تفاوت بین میانگین پیشرفت تحصیلی سه گروه دیگر از یدرحالواحد بیشتر است، 

پیشرفت تحصیلی از تحلیل  برزمانگرایی و مدیریت براي بررسی اثرات مجزا و تعاملی معنویت

  است: شدهدادهنشان  4ي ارهواریانس دوراهه استفاده شد که نتایج آن در جدول شم

  

 برزمانگرایی و مدیریت ي اثرات معنویتبراي مقایسه دوراهه. خلاصه نتایج تحلیل واریانس 4جدول 

  پیشرفت تحصیلی

  سطح معناداري Fاندازه   میانگین مجذورات  درجه آزادي  مجموع مجذورات  منابع تغییرات

  001/0  911/15  499/31  1  499/31  گراییمعنویت

  001/0  619/9  022/19  1  022/19  یریت زمانمد

  013/0  332/6  530/12  1  530/12  گرایی*مدیریت زمانمعنویت

      98/1  210  73/415  خطا

        214  25/53702  کل

  

پیشرفت تحصیلی  برزمانشود اثر تعاملی گرایش معنوي و مدیریت چنانکه در جدول چهار مشاهده می

)05/0p< ،(گرایی و مدیریت زمان به لحاظ تأثیر بر امل معناداري میان معنویتییدشده است. یعنی تعتأ

) و 1، با درجه آزادي p<،911/15=F 001/0گرایی (پیشرفت تحصیلی وجود دارد. چنانکه معنویت

به نحو معناداري بر پیشرفت  هرکدام) نیز 1با درجه آزادي  p<،619/9=F 001/0پیشرفت تحصیلی (

 95دهد که با ) نشان می013/0ي سطح معناداري () و اندازهF )332/6مقدار  اند.تحصیلی تأثیر گذاشته

میانگین  ازلحاظشده، یلتحلمیان یک جفت از تعاملات  کمدستتوان پذیرفت که درصد اطمینان می

در این پژوهش  موردمطالعهماهیت تعاملی دو متغیر مستقل  ازآنجاکهپیشرفت تحصیلی تفاوت وجود دارد. 

شناسایی تعاملات معنادار  يبرا 1هاي پساتجربیت خاصی برخوردار است، استفاده از آزموناز اهمی

_________________________ 
1.Post hoc tests 

  ضعیف
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هاي چندگانه شفه استفاده شد که ي مقایسهضروري است. براي شناسایی تعامل یا تعاملات اثرگذار از شیوه

  است: شدهگزارش 5ي نتایج آن در جدول خلاصه

  ه شفههاي چندگان. خلاصه نتایج مقایسه5جدول 

    تفاوت میانگین  خطاي استاندارد  سطح معناداري
  معنویت بالا/مدیریت ضعیف  23217/0  27932/0  875/0

  معنویت پایین/مدیریت قوي  53227/0  27231/0  284/0 معنویت بالا/مدیریت قوي

  معنویت پایین/مدیریت ضعیف 50833/1  25121/0  001/0

 ریت قويمعنویت بالا/مدی - 23217/0 27932/0  875/0

  معنویت پایین/مدیریت قوي  30010/0  29501/0  793/0 معنویت بالا/مدیریت ضعیف

  معنویت پایین/مدیریت ضعیف 27616/1  27566/0  001/0

  معنویت بالا/مدیریت قوي  - 53227/0  27231/0  284/0

  معنویت بالا/مدیریت ضعیف  - 30010/0  29501/0  793/0 معنویت پایین/مدیریت قوي

  معنویت پایین/مدیریت ضعیف  97606/0  26855/0  005/0

  معنویت بالا/مدیریت قوي  - 50833/1  25121/0  001/0
معنویت پایین/مدیریت 

 ضعیف
  معنویت بالا/مدیریت ضعیف  - 27616/1  27566/0  001/0

  معنویت پایین/مدیریت قوي  - 97606/0  26855/0  005/0

گرایی پایین/ مدیریت زمان ضعیف با سه گروه دیگر آید، گروه معنویتچنانکه از جدول فوق برمی

هاي دیگر ) متفاوت است و میان گروه > 005/0pو  001/0ي معناداري (میانگین پیشرفت تحصیلی به گونه ازلحاظ

هاي معنوي انی که هم گرایشهاي پیشرفت تحصیلی دانشجویشود. میانگین نمرهتفاوت معناداري مشاهده نمی

یکی از این دو متغیر درهاي دانشجویانی که فقط بالاتري داشتند و هم در مدیریت زمان تواناتر بودند با میانگین نمره

دانشجویانی که هم به هاي پیشرفت تحصیلی در سطح بالاتر بودند، تفاوت معناداري نداشت؛ در عوض، میانگین نمره

مدیریت زمان در سطح پایینی قرار داشتند، به نحو معناداري از دیگر دانشجویان  ازنظرهم در لحاظ گرایش معنوي و 

  .تر بودپایین

گرایی، مدیریت همپوشانی غیر علیّ میان معنویت يبررسی امکان و اندازهتر شدن این مسئله، براي روشن

  فت تحصیلی، یعنی تحلیل همبستگی، بسا که راهگشا باشد.زمان و پیشر

هاي گرایی، مدیریت زمان با پیشرفت تحصیلی، دادهي میان معنویتمحور رابطه- براي تبیین همبستگی

اي از نتایج این ي همزمان مورد پردازش قرار گرفت. گزارش خلاصهبا روش تحلیل رگرسیون به شیوه آمدهدستبه

  آورده شده است. 6تحلیل در جدول 

 
  رگرسیونی Rو مجذور  R. خلاصه مقادیر 6جدول 

  خطاي استاندارد برآورد  شدهیلتعد Rمجذور  Rمجذور  Rمقدار   مدل

Enter 417/0  174/0  166/0  386/1  
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آید ضریب همبستگی چندگانه میان مدیریت زمان/ گرایش برمی 6هاي جدول چنانکه از داده

 %17وانند تقریباً تهم میاست و مدیریت زمان و گرایش معنوي بر روي 417/0معنوي با پیشرفت تحصیلی 

  کنند.درصد از پراش متغیر وابسته (پیشرفت تحصیلی) را تبیین 

  

بینی پیشرفت تحصیلی بر مبناي مدیریت زمان راهه براي پیشي نتایج تحلیل واریانس یک. خلاصه7جدول 

  و گرایش معنوي

  يسطح معنادار Fمقدار   هامجذور میانگین  درجه آزادي  مجموع مجذورات  منبع تغییر

  66/42  2  39/85  اثر رگرسیونی

  92/1  211  48/405  باقیمانده  001/0  198/22

    213  80/490  کل

  

کند اثر رگرسیونی مدیریت زمان و گرایش معنوي بر پیشرفت آشکار می 7هاي جدول چنانکه داده

ي الگوي وسیلهشده بهبنابراین تغییرات نشان داده؛ معنادار است 001/0در سطح  F=198/22 تحصیلی با

  رگرسیونی، تصادفی نیست.

  

  بینی پیشرفت تحصیلی. ضرایب رگرسیونی مدیریت زمان و گرایش معنوي در پیش8جدول 

  ضرایب غیراستاندارد  

  سطح معناداري tمقدار   مقدار استاندارد بتا

  هاهمبستگی

  
مقدار 

B 

مقدار خطاي 

  استاندارد
  ايپاره  جزئی  ساده

مدیریت 

  زمان
043/0  011/0  256/0  010/4  001/0  314/0  266/0  251/0  

گرایش 

  معنوي
026/0  006/0  280/0  376/4  001/0  333/0  288/0  274/0  

  

توانند پیشرفت ، هر دو متغیر مدیریت زمان و گرایش معنوي می8بر مبناي مندرجات جدول 

 001/0در سطح  28/0بتاي  بینی در مورد گرایش معنوي با مقداربینی کنند. این توان پیشتحصیلی را پیش

اي براي معنادار است. همبستگی پاره 001/0در سطح  256/0و در مورد مدیریت زمان با مقدار بتاي 

توان است و بر مبناي مجذور این مقادیر می 251/0و  274/0گرایش معنوي و مدیریت زمان به ترتیب 
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س متغیر پیشرفت تحصیلی را، جداي از واریان %3/6درصد و مدیریت زمان  %5/7گفت که گرایش معنوي 

کنند برابر با کنند. ازآنجاکه درصد کل واریانسی که این دو متغیر تبیین میواریانس مشترکشان تبیین می

یعنی اثر مشترك ؛ است %59/3)، واریانس مشترك این دو متغیر، 6است (رجوع شود به جدول  39/17%

  است. تنهاییبهنیمی از اثر هریک از این دو متغیر  ياندازههگرایی و پیشرفت تحصیلی تقریباً بمعنویت

  

  گیرينتیجه

هاي پیشین اي است که پژوهشاینکه مدیریت زمان اثر مثبتی بر پیشرفت تحصیلی داشته باشد، یافته

بر عملکرد ). در حقیقت اگرچه تأثیر مدیریت زمانLahmers & Zulauf, 2000( اندنیز آن را تأیید کرده

)، اما در حوزه عملکرد تحصیلی این تردید Macan, 1994( است، نگاه کنید به یدموردتردلی هنوز شغ

). Swart et al, 2010; Van de Meer et al, 2010; Cemaloglu & Filiz, 2010( چندان وجهی ندارد

یت زمان، در مدت مدیري کوتاهاست که دانشجویان حتی با شرکت در دوره شدهدادهمثال نشان عنوانبه

ها براي گرانه یعنی به تأخیر انداختن کارها و انباشت آنحلّ یکی از مشکلات مرتبط با رفتار خودتنظیم

  .(Hafnera et al, 2014) شوندي معناداري تواناتر می) به گونه1آینده، (به فردا افکندن یا تسویف

ر با کارآمدي بیشتر در مدیریت زمان آید گرایش معنوي بالاتهاي این پژوهش برمیچنانکه از یافته

ها و تحلیل رگرسیون) نشان دادند که ي میانگینها (مقایسهي متفاوت از تحلیل دادهمطابقت دارد. دو شیوه

ي آید که رابطهدیگر، به نظر میعبارتاین دو متغیر اثر مثبت و تقریباً مشابهی بر پیشرفت تحصیلی دارند. به

اي گونهکم ازلحاظ تأثیري که بر پیشرفت تحصیلی دارند، بهدیریت زمان، دستمیان گرایش معنوي و م

باشد که بتوانند کاستی و ضعف یکدیگر را جبران کنند. پیشرفت تحصیلی دانشجویانی که در 

گرایی بالا ولی در مدیریت زمان ضعیف بودند، در همان سطح مطلوبِ دانشجویانی بود که معنویت

یینی داشتند اما در مدیریت زمان کارآمد بودند. دانشجویانی که در هر دو مورد هاي معنوي پاگرایش

هاي جایگاه بالاتري را اشغال کردند به لحاظ پیشرفت تحصیلی سرآمد و ممتاز بودند، اگرچه بر اساس داده

هم به  هاي معنوي وموجود، این امتیاز معنادار نیست. در حقیقت فقط دانشجویانی که هم به لحاظ گرایش

خود  ي پیشرفت تحصیلی را بهطور معناداري کمترین اندازهلحاظ مدیریت زمان در سطح پایینی بودند، به

و مدیریت زمان در  گرایییتمعنوگیري کرد که گونه نتیجهینااختصاص دادند. از این یافته شاید بتوان 

_________________________ 
1.procrastination 
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موجب حضور اثرگذار متغیر سوم  یینهاتبهوجود هر یک از این دو  کهينحوبهمتغیر سومی اشتراك دارند 

یابد. بیان دیگري از این سخن آن است که هاي پیشرفت تحصیلی افزایش مییجه اندازهدرنتو  شودیم

تأثیر  اثرگذاري بر پیشرفت تحصیلی، آن اندازه اشتراك دارند که ازلحاظگرایی و مدیریت زمان معنویت

، مشابه باشد. اگر این استدلال درست باشد آنگاه باهم هاآني هردویی با تأثیر تنهابه، هاآنهر یک از 

در این پژوهش  که و رویکرد زمانمندانه، بازمانرسد که گمان کنیم مداومت در کار معقول به نظر می

هاي یک البته روشن است که داده نامیده شده است، وجه مشترك این دو متغیر باشد.» يزمان ورز«

  بیشتري نیاز است. هاينیست و به پژوهشد چنین ارتباطی بسنده پژوهش واحد براي تأیی

بینی کنندگی این دو متغیر براي پیشرفت تحصیلی تقریباً برابر همچنین معلوم شد که توان پیش

ي نصف واریانس هرکدام از اندازهاست و واریانس مشترك تبیین شده توسط این دو متغیر، تقریباً به

گیري نابسنده است هاي یک پژوهش براي این نتیجهتوجهی است. اگرچه دادههاست که مقدار قابلآن

گرایی و مدیریت زمان بسیار بیش توان این مطلب را براي تحقیقات آتی در نظر داشت که معنویتولی می

هاي بعدي تأیید کردند، نماید باهم اشتراك دارند. اگر این اشتراك را پژوهشازآنچه در نگاه نخست می

  براي توضیح و تبیین آن کوشید. 1»ورزي معنوي زمان«ي توان با سازهنگاه میآ

ورزي و کنند که اشتغال به دینروشنی از این نظر حمایت میدرهرحال نتایج این پژوهش به

هاي مدیریت زمان همراه است و سطوح بالاتر گرایی با نوعی ممارست در مبانی و بلکه مهارتمعنویت

توان گفت که در شرایط با توانمندي بیشتر در مدیریت زمان ملازمت دارد؛ دربیانی کلی میگرایی معنویت

گمان بخشی از این توانایی برآمده از برابر، مؤمنان از همگنان غیر مؤمن خود در مدیریت زمان تواناترند. بی

توان ت بازمان دارد. میورزي بنا به تعریف و هم از آن روي که مؤمن اساي است که هر دیني ویژهرابطه

ورزي معنوي است، براي تبیین وجوه مشترك میان مدیریت زمان و  ي ویژه، که همان زماناز این رابطه

  ورزي بهره گرفت.گرایی و دینمعنویت

هایی تعریف کرد که هر ها، رفتارها و هیجاناي از شناختتوان مجموعهورزي معنوي را می زمان

کند. این ارتباط هم شامل ها با وجهِ زمانمندِ حیات دینی خود ارتباط برقرار میآندار از طریق فرد دین

کند و هم الگوهاي اي را در مورد زمان به مؤمنان منتقل میشود که رویکرد ویژههایی میمجموعه گزاره

یین و تثبیت گیرد که در تعبرمی دینی را در هايها و جشن/سوگوارهاي از توزیع زمانی آیینشدهتعریف

ورز اهمیت شاخصی دارند و هم امکان بازآفرینی تجارب عمیق دینی را از طریق هویت دینی انسان دین

_________________________ 
1.spiritual time-working 
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ورزي  آورد. البته زمانفراهم می )Eliade, 1959( مشارکت مستقیم یا غیرمستقیم در زمان/مکان قدسی

ه که بازمان ارتباطی ساختاري یا معنوي به این موارد منحصر نیست و در حقیقت هر وجهی از حیات مؤمنان

  شود.ورزي معنوي مربوط می ارگانیک داشته باشد، به شکلی از اشکال زمان

 يیرهو سهاي قدسی (قرآن و سنت اي از گزارهمجموعه مثال، مسلمان در طول زندگی، باعنوانبه

، مثلاً در قرآن از اي نسبت به زمان هستندشود که حاوي نگرش ویژه) مواجه می-ع-معتبر معصومان

شده است؛ یعنی زمان یا شبی بهتر از هزار ماه (قدر) سخن گفته )14و جاثیه/ 5روزهاي خدا (ابراهیم/

فرآیندي غیرخطی و متشکل از اجزاء ناهمگن است که برخی از این اجزاء به علت انتساب به منشأ فیض، 

نزد مؤمنان در تقابل بازمان خطی و همگن فرد دارند. این غیرخطی بودن زمان در هایی منحصربهویژگی

در ترکیب با عناصر دیگري از وجوه زمانمند حیات دینی، نوعی رویکرد یا ) Eliade, 1959( مؤمنان غیر

ورزي  ي شناختی زمانتوان آن را از اجزاء مؤلفهآورد که میادراك خاص مؤمنانه از زمان فراهم می

ي ریزي و توزیع بهینهؤمن یکسره در کار بازبینی و برنامهرویکرد، م ینبنابرامعنوي محسوب کرد. 

ترتیب حیات دینی، اینهاي ساعت، روز، هفته و ماه است. بهرفتارهاي آیینی برحسب زمان در مقیاس

  اي مستقیم و غیرمستقیم با اشکالی از مدیریت زمان درهم تافته است.گونهبه

هاي رفتاري و هیجانی نیز هست. یکی داراي مؤلفه ي شناختی،ورزي معنوي افزون بر مؤلفه زمان

هاي دینی است. شود، آیینورزانه تعریف میترین اجزاء حیات دینی که بیش از هر چه با رفتار زماناز مهم

 مند و نمادینی که ... با مرکزیت امراعمال هشیارانه، ارادي، مکرر، سبکْ«دینی عبارت است از  1آیین

کند که اجزاء آن آیین باید ). نمادین بودن هر آیین دینی روشن میZuesse, 1987( »شوندقدسی اجرا می

ي معنادار از ترتیب و توالی با ترتیب و استمرار مشخصی اجرا شوند چنانکه هر حرف و کلمه در یک جمله

ه است. ورزان. بنابراین اجراي هر آیینی متضمن رفتار زمان)Bell, 1997( اي برخوردار استشدهتعریف

هاي جهان زمانمندند. مثلاً مسلمانان اگر بخواهند هاي مهم دینی در اغلب دینافزون بر این، اغلب آیین

صورت روزانه به جاي آورند، باید بهاي نیکو بهگونههاي دینی خود (نماز) را بهترین آیینیکی از اصلی

  زمان (اذان) دسترسی نداشته باشند.زمان بپردازند خصوصاً اگر به ابزارهاي پایش اجتماعی  پایش

هاي دینی نمایان ورزي معنوي به شکل آشکار و روشنی در جشن/سوگواره ي هیجانی زمانمؤلفه

هاي دینی بخشی مهم از زندگی اجتماعی و ي ادیان، جشن/سوگوارهشود. در تمام نقاط جهان و در همهمی

_________________________ 
1.ritual 
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انی درواقع همان جزئی است که در بسیاري از موارد، ي هیج. مؤلفه)Bell, 2005( دهنددینی را تشکیل می

کننده در جشن تولد مسیح آیا کند که شرکتدهد و مثلاً معلوم میورزي فرد مؤمن را نشان میعمق دین

فعالیت دینی اشتغال دارد یا صرفاً آغاز سال نو را جشن گرفته است. تقریباً همیشه مشارکت مؤمنانه  به یک

هاي دینی را ي دینی با نوع یا انواعی از هیجان آمیخته است. اینکه برخی، اجراي آیینهادر جشن/سوگواره

ها و اي آییندانند و یا وجهِ تجربهمی) Otto, 1923( »روبرو شدن با دیگربودگی مطلق«تلاش براي 

لب آورند، به همین مطبه شمار می) Eliade, 1959( ي امر قدسیهاي مذهبی را تجربهجشن/سوگواره

  ).Zuesse, 1987 اشاره دارد (نگاه کنید به

نامیده » ورزي معنوي زمان«حاصل آنکه زندگی مؤمنانه به دلیل دربرداشتن آنچه در این پژوهش، 

ورزانه هم : زندگی دیندیگربیانهاي مدیریت زمان آمیخته است. بهاي با مبانی و مهارتگونهشده است به

پایش  رونی کردنِ نوعی رویکرد نسبت به زمان و تولید و توزیع واز آن روي که متضمن آموختن و د

هاي دینی است، هاي زمانی مقرر و بازتولید تجارب هیجانی در جشن/سوگوارهرفتارهاي آئینی در بازه

  باتدبیر و تنظیم زمان، پیوندي ساختاري دارد.

ي خود از برقراري ر زندگی مؤمنانههمراه است و مؤمنان د» کار بازمان«نوعی با ورزي بهکه دیندر این

 ;Eliade, 1959; Munn, 1994; Panikkar, 1978)اي خاص بازمان ناچارند، تردیدي نیسترابطه

Bilaniuke, 1994) نگاه کنید به؛ براي جایگاه و مفهوم زمان در اسلام (Goodman, 1993) در مسیحیت به ؛

(Manchester, 1993)؛ در یهودیت به (Steensgaard, 1993) ؛ در هندوئیسم به(Balslev, 1993)  و در

هاي بعدي مانند این پژوهش نشان دادند که میان این دو متغیر وجه . اگر پژوهش(Pande, 1993)بودیسم 

توان براي تبیین بخشی را می» ورزي معنوي زمان«ي مشترك محسوس و معناداري وجود دارد، آنگاه سازه

عنوان ابزاري تجربی براي تمایز میان توان بهمثال از این سازه میعنوانبهکار گرفت.  از حیات دینی به

بهره گرفت زیرا فقدان سنت در  1گرایی غیردینی و دنیامدارگرایی دینی از معنویتمعنویت

  کند.هاي سکولار، دسترسی به زمان قدسی را تقریباً ناممکن میگراییمعنویت

ترین مواردي است که گیري مدیریت زمان، از مهمتبر براي اندازهدر اختیار داشتن ابزاري روا و مع

  مند به کار در این زمینه باید مطمح توجه قرار دهند.گران علاقهپژوهش

_________________________ 
1.Non-religious or secular spirituality 
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گمان برخاسته از ابهامی است که هنوز در تعریف و تحدید علمی این اگرچه بخشی از این مشکل بی 

نماید گیري مدیریت زمان بیش از آنی که مینفس اندازه)، Claessens et al, 2007(مفهوم وجود دارد 

ورزي گیري دین). همچنین پژوهشگران آتی اگر براي اندازهHellesten, 2012(انگیز و دشوار است چالش

ورزي معنوي در دین  ي زمانتري براي مطالعهگرایی از ابزارهاي مجزا استفاده کنند، مجال فراخو معنویت

  خواهد شد.و معنویت فراهم 
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