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Abstract 

Purpose: The aim of this study was to investigate the effect of self-knowledge education 

with Sadra's approach on increasing spiritual intelligence. 

Method: This research was a quasi-experimental study with pretest-posttest and control 

group design. The statistical population includes the female students of Ferdowsi University 

of Mashhad. From this population, 40 students were selected using convenience sampling 

method and were randomly divided into two experimental (n=20) and control (n=20) groups. 

The experimental group received six sessions of self-knowledge education with the Sadrai 

approach, and the control group did not receive any intervention. The Sohrabi and Naseri's 

spiritual intelligence questionnaire was used to collect data at two stages of pre and post test.  

The data were analized using ANCOVA and MANCOVA methods by SPSS-19 software. 

Findings: The results showed significant difference between the experimental group and 

control group in the variable of study indicating that self-knowledge education with Sadra's 

approach led to the promotion of spiritual intelligence of female students of Ferdowsi 

University.   

Keywords: Self-knowledge Education, Sadra Approach, Educational Program, Spiritual 

Intelligence. 
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 چکیده
 .  شد انجام معنوی هوش افزایش بر برنامه خودشناسی با رویکرد صدرایی آموزش تأثیر بررسی هدف   با حاضر پژوهش  :هدف

  دختر   دانشجویان   شامل  آماری  جامعه   پس آزمون با گروه کنترل بود. - آزمایشی و از نوع پیش آزمون   شبه     پژوهش   روش این  :روش

صورت تصادفی در دو انتخاب و به   در دسترس گیری  ها با استفاده از روش نمونه نفر از آن   40که تعداد    بود  مشهد  فردوسی   دانشگاه 

ارائه آموزش خودشناسی با رویکرد صدرایی  جلسه    ششگزین شدند. به گروه آزمایش  جای (  نفر   20)  نفر و کنترل   (20) گروه آزمایش  

بود که   یو ناصر   یسهراب  ی هوش معنو  یپرسشنامه  ابزار مورداستفاده در مطالعه حاضرای دریافت نکردند.  شد و گروه کنترل مداخله 

 آزمون   از  استفاده   با  و  SPSS-19  افزارنرم   توسط  پژوهش   هایداده   . تحلیلشد در دو مرحله پیش از مداخله و پس از مداخله استفاده  

 . شد   انجام   متغیری   تک و چند   کوواریانس  تحلیل 

معناداری  نشان دهنده   جینتا  :هایافته  بود  شیهای آزماگروه   نیب  یتفاوت  داد که    .و کنترل  نشان   با   خودشناسی آموزش  نتایج 

 .فردوسی گردید دانشگاه  دختر دانشجویان معنوی هوش  ارتقای به  منجر ملاصدرا رویکرد

 معنوی  هوش آموزشی،  صدرایی، برنامه رویکرد خودشناسی، آموزش:  های کلیدیواژه 
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 مقدمه 
  شده   باعث   دیگر،  سوی   از  نوین  جوامع  پیچیده   و  پویا  ماهیت   و   سویک  از  شناسیروان   علم  پیشرفت

  چنین .  بیابند بیشتری اهمیت  و  کنند  علم  قد  مادی  نیازهای  و   هاخواسته  برابر  در  بشر  معنوی  نیازهای  که  است

 میل و  توجه  این . دارند گرایش  معنوی مسائل و  معنویت  به   ازپیشیش ب امروز، جهان  مردم که رسدمی  نظر به 

  به   بهداشت  جهانی  سازمان  مثل  بهداشتی  هایسازمان  از  برخی  که  شده   موجب  معنوی  موضوعات  به  جهانی

 تعریف   در  بهداشت  جهانی  سازمان  بپردازند تا آنجا که  بشر  ماهیت   و  انسان  مورد  در  موجود  تعاریف  بازنگری

  معنوی  بعُد یعنی  چهارم  بعُد   و   کندمی  اشاره   معنوی   و  اجتماعی روانی،  جسمانی،  ابعاد  به  انسان  وجودی   ابعاد

 .(West, 2000)سازد می مطرح انسان  تکامل  و  رشد در نیز را

  به   روانشناسی  جهانی   ی علاقه   و   جه تو  پرتوی   در   که   است   مفاهیمی  از   یکی    معنوی   هوش  یسازه 

 یدر حوزه روانشناس   قات یها سال تحقورد ده آدست   ی . هوش معنواست گرفته  قرار  معنویت  و  دین  یحوزه 

و    ی ستیبهز  ،شناختیروان   ییهسرما  یدر ارتقا   ینقش مهم  یمعنو  ییهعنوان زیرساخت سرمااست که به   نید

  موجب   آنچه   .(.(Hodhodi, Abdolahi, Arasteh & Zinabadi, 2021  دارد  یو اجتماع  یفرد  یبلوغ معنو

 علمی  هاییافته   و   مشاهدات  از   دسته  آن   شود،   سازیمفهوم   هوش  عنوانبه   معنویت  یسازه   که   است   شده 

  مفهوم  زیر در  معمولاً که  رفتار و  هیجان  افکار، از  ایویژه   الگوهای  کاربست  که  است  واقعیت   این کننده بیان 

 بهزیستی  و   سازگاری  افزایش   موجب  تواند می  روزمره   زندگی  در  شود، می  پرداخته   آن   به   معنویت   و   دین

 .  (Sohrabi & Naseri, 2012)شود    انسان

 ، ( Zohar & Marshall, 2000)از جمله زوهار و مارشال    پژوهشگران  از  های اخیر گروهیسال   در 

سیسک  ( Wolman, 2001) ولمن    ، (Sisk, 2002 )  ناسل  ، (Nasel, 2004)  آمرام  ، (Amram, 2007 ) ،

 ,Sohrabi & Naseri) و محققانی از کشورهای اسلامی مانند سهرابی و ناصری  (King, 2008) کینگ  

 (Khodayarifard, 2015) فرد  ، خدایاری ( Abdullahzadeh et al., 2009) زاده و همکاران  ، عبدالل ( 2010

 را  معنوی   هوش   مفهوم  تا   برآمدند   آن   در ایران درصدد   ( Hodhodi et al., 2021) و هدهدی و همکاران  

 معنوى،  هوش   از  موجود  هاى تعریف   در .  کنند   مشخص   را  آن  هایمؤلفه   و   تعریف   نظری   مبانی   به  توجه   با 

 و   اعمال  در   هدف   و  معنا  یافتن  و  وجودى  مسائل   حل   در  آن  نقش   بر   تأکید  هاآن  مشترک  ویژگی 

 .شود می   دیده   روزمره  زندگى   رویدادهاى

 یبیترک   یدر قالب سامانه   یدر متون اسلامکنند  بیان می  ( Hodhodi et al., 2021) هدهدی و همکاران  

با واژگان  یاز سه مقوله  باطن   ،یقدس  عقل   ه، یقدس  یمانند قوه   یعقل، قلب و حکمت پردازش و   ،یهوش 
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 شده یطرح و بررس  یواژه هوش معنو  نیبا ع  زیحکمت، قوه شهود و ن   مرتبه ذکاوت،  نیفراست مؤمنانه، بالاتر

  ی ها گانه و شاخصپنج   یهااند. مؤلفه شده   یالابصار« معرف  ی» اول  وبا عنوان » اولوالباب«    یو هوشمندان معنو

و    یپرسشگر  یهامعنا و هدف )با شاخص   یاند از: جستارگرعبارت  یشده از متون و منابع اسلام استخراج

های  )با شاخص  ی شناخت  ی تعال  تیو کار(، ظرف  یو خلق معنا و هدف در زندگ  کشف  ، یوجود  ی تفکر انتقاد

ش  یفراروندگ  ییتوانا  ،یشناخت  یرو ین  ی مندلتیفض توانا  ها،وه ی در  شناخت(؛  منابع  و  کسب    ییمراتب 

و    ر یخ  ص یتشخ  ، یهست  یاه ی ادراک آ  ،یمتعال  ی خودآگاه  ،یخدا آگاه  یها)با شاخص   یمتعال  ی هایآگاه

 . )خردمندانه /مانهیحک ستی( و حکمت )با شاخص زیدرون یمعنو ی)با شاخص زندگ  یتشر(؛ معنو

نیزEmmons, 2003)  ایمونز   قابل   ،هاهوش  دیگر  انواع  مانند  معنوی  هوش  که  کندمی  گیرینتیجه  ( 

 دارد را ابهامات  و  تناقضات  قطعیت، عدم تحمل  که نگر  عمیق  و  باز  ذهن  یک داشتن  جمله از . است پرورش

  است   ممکن  بسته،   و   ناپذیرانعطاف  اعتقادی  سیستم  وجود  کهی. درحالاست  مفید   معنوی   هوش   رشد   برای  و

  از زیادی  میزان   مداوم   تحول  برای   کهین ا همه  بر مقدم  .(Daei, 2012)  شود  افراد در  معنوی   هوش رشد   مانع

 خودآگاهی  پرورش   نیز  و   هاآن   با  انطباق   و  فرد  زندگی  هایتجربه   و  رویدادها  مورد  در  هوشی  آگاهی

 .(Sisk & Torrance, 2001; Zohar & Marshall, 2000) برسدبه نظر  ضروری

  برای   زیاد  توانایی  و  گشودگی  با  همراه   معنوی  هوش  که  است  کرده   پیشنهاد(  Vaughan, 2003)  وگان

  هایحوزه  و  متعالی های حالت  مثل ظریف هایواقعیت   به  نسبت  بیشتر   حساسیت متفاوت،  هایدیدگاه  درک

  هوشیاری   بسط  جهت  در  ای و اساطیریافسانه   نمادین،  هایبازنمایی  عمیق  فهم  و   هاآن   یتجربه   و  روحی

 تاب   ابهامات  و  تناقض  بلاتکلیفی،  برابر  در  کهو متفکرانه    باز  ذهنیت  یک  دیدگاه،  این  در  بنابراین،؛  است

  ی وچراچون   بدون  و  پذیرانعطاف  پذیرش  کهیدرصورت  است،  سودمند  معنوی  هوش  رشد  برای  آورد،می

  .( Sisk & Torrance, 2001; Noble, 2000)باشد    آن  توسعه   و   رشد   مانع  است  ممکن  ویژه   عقیدتی  نظام  یک

  ی نتیجه   عنوان به   هم  و   معنوی  هوش   تحول  درکننده  کمک  ملعا  یک  عنوانبه   هم   یشیاندفراخ   حقیقت،  در

 از   معنوی   هوش  تحول  که   شود   گفته   که  است   ممکن   راستا،  همین   در .  (Noble, 2000)  شودمی  شناخته   آن

  معنوی  بلوغ سمت به  معنویت در نابالغی  حد از  پیشرفت بیانگر که کندمی تبعیت  1فاولر  ایمان،  تحول مراحل

 .( Sohrabi & Naseri, 2012) است

  به  افراد عرفانی یا و معنوی تجارب که کندمی بیان  خود پژوهش ( درSaghervani, 2009ساغروانی )

  جمله   از  هاییویژگی  یابد،  رشد  خوبیبه   معنوی  هوش  کهدرصورتی.  کندمی  کمک  هاآن   معنوی  هوش  رشد

 
1. Fowler, J. W. 
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  دیگران   به   کمک  به   تمایل  و   پذیریانعطاف  ، (بردباری)  مدارا   سخاوت،  مهربانی،  فروتنی،  درستی،  اصالت، 

 خود،   در  تأمل  تعمق،  نماز،  مانند  معنوی  اعمال   با  درگیری  همچنین.  یابدمی  ظهور  دارند،   نیاز  کههنگامی  در

 است   انزوا  و  سکوت  زمانی  هایدوره   به  شدن  وارد  و  دیگران  به  مالی  کمک  ی،درمانروان   مراقبه،  یوگا،

(Vaughan, 2003) . 

  ای پایه   بافتی  در  هاآن  اگر  یژه وبه  کنند،  کمک  معنوی  هوش  رشد  به  قادرند  معنوی  یا  عرفانی  هایتجربه 

 شناختیروان   جسمانی،  اثر  اگر.  کندمی  تسهیل  روزمره   زندگی  با  را  هاآن   ادغام   که  باشند   گرفته  قرار  یتیو حما

 شناختی روان   کنش   بر   مثبتی   ایاستحاله   تأثیر   توانند می   هاآن   گیرند،   قرار  تأمل  مورد  ها تجربه   این   فردی  درون   و

 عرفانی   هایتجربه   مانند ) معنوی  های تجربه.  ;Noble, 2000 (Vaughan, 2003)باشند   داشته   فرد  بهزیستی  و

  با   فرد  روابط  در  بلندمدت   مثبت   تغییرات  به   توانند می  که   هستند   ایمتبلورکننده   حوادث (  مرگ  به   نزدیک  و

 . (Noble, 2000)  شود  منجر دیگران و خودش

  به   رسیدگی  شود، می  خودآگاهی  و   شناسی  خود  یهامؤلفه   شامل  معنوی  هوش  کهییازآنجا

از جمله من کیستم یا از کجا   خودشناسی  یا  سؤالات اساسی  خودآگاهی  است.  اهمیت  حائز  خودشناسی

  آن   پاسخ  یافتن  دنبال   به  همیشه   و  است  بوده   خود   از  انسان   سؤالات  اولین   ...، ازو  روم  یمو به کجا    امآمده 

 عرفان،  حکمت،  فلسفه،   روانشناسی،  جمله   از  مختلف  علوم  میان  در  یربازد   از  خودشناسی  موضوع.  است  بوده 

 .(AziziAlocheh & Larijani, 2009)است   بوده  مطرح و ... یشناسجامعه

 گفتار  این  بر  سقراط  زیرا  گیرد  ارقر  بازکاوی  مورد  سقراط  زمان  از  بایستی  «خودشناسی»  تاریخی  سیر

  حکمت   کسب   طریق  در   گام  اولین  را  خودآگاهی  و  است  نموده می  یدتأک   بسیار   ،«بشناس  را   خود»   که  حکیمانه

  کانون   در  را  خودشناسی  یا  «نفس  معرفت»   موضوع   ارسطو  مانند   نیز  سقراط  از  پس  فلاسفه.  دانستمی  معرفت  و

 .(AziziAlocheh & Larijani, 2009)  اندداده  قرار توجه

  ارائه   که  مورد بررسی قرار گرفته شده و تعریفی  «النفسعلمنام » با    اسلامی  یفلسفه   در  انسان  ماهیت

  ای منش  کهست  ا  هاانسان   باطن  در  دیگری  امر  مادی،  ابدان   و  جوارح  و  اعضاء   از  غیر  که   است  این   اند،داده 

  همان  آن  و  استها  آن   یرغ  و   ارادی وانفعالات  فعل  و   سکنات  و  حرکات  و   تعقلات   و و ادراکات    احساسات

 AziziAlocheh)  است   نفس   این   شناخت  شناسی  خود   از  غرض  که   است  آدمی  روان  و   جان   و  ناطقه   نفس

& Larijani, 2009).   واقف  راه   این  منازل   به   و   است   «نفس  معرفت»   طریق   رهپویان   از   خود   که  صدرالمتألهین 

 :کندمی تعریف چنینین ا را  نفس اربعه، اسفار در است،

و سرانجام    است  اجسام  و اجساد به   متعلق و  دارد  ماده  به نیاز فعلو در  مستقل ذاتاً است  جوهری »نفس
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 .دارد« ابدان به   تدبیری تعلق  که خودذات به و قائم مستقل است جوهری

  در   انسان   این   اگر  که  است  این  ملاصدرا   کتب  درتوجه  قابل  نکته   کندمی  بیان  (Sadegi, 2012)  صادقی

 در   که  آوردمی به دست    تعادل  و   روانی  آرامش   باشد  الهی  جهت  در  و   غایتمند  حرکات  دارای   اشیزندگ

  و  باشد   خویش شناخت   دنبال به  کسی  اگر چه  چنان  داشت  خواهند  اساسی نقش   عواملی و ها مؤلفه  راستا  این

 درونی  هایاستعداد   به  بردن  پی  با  کهین ا  بر  علاوه   بود،  خواهد  هدفمند  دریابد  را  خویشعظمت  و    خود

  یابد. دست خود  وجودی کمال به عقلانی زندگی سایه در کندمی سعی خویش

  از   است  شده   ذکر  خودشناسی  یا   نفس  معرفت  کسب  در  زیادی  بسیار  آثار  فلسفی  متون  و   احادیث  در

  و   کلید  ،«نفس  معرفت»   که  است   باور  این   بر  ملاصدرا .  است  یخداشناس  یا  الل  معرفه  آن   اثر  مشهورترین  جمله

  ربّه؛  عرف  فقد   نفسه   عرف  من: » که  است نبوی  روایات، روایت مشهور   ترینمهم   از .  است «الل  معرفه»   نردبان

 .(Arefishirdaghi, 2015) « شناخت خواهد  را خود  خدای تحقیق به   بشناسد  را خود هرکس

برنامه  با رویکرد صدرایی چهار مؤلفه در  اعمال    ی اصلی خودآگاهی، ی آموزشی خودشناسی  باورها و 

 ی تدوین شده است که این چهار مؤلفه با هوش معنوی به شرح ذیل مرتبط است. و تعال   یافته   اوج   یاری هوش   مذهبی، 

 

 خودآگاهی 

  مختلف انسان است که بر اساس این دیدگاه حقیقت   و ابعاد   ها لایه   خودآگاهی شناخت   ملاصدرا   دیدگاه   در 

  اصلی   های ویژگی   از   یکی   عنوان به   را   خودآگاهی   معنوی   هوش   ی حوزه نظران  صاحب   است. اکثر   بدن   ماوراء   انسان 

   .( Sisk, 2002; Vaughan, 2003; Zohar & Marshall, 2000 )   گیرند می در نظر    معنوی   هوش 

 آن   در   که  عمیق   خودآگاهی   یک   عنوان به   تواند می   معنوی   هوش   که  کند می   بیان (  Sisk, 2002)   سیسک 

  هوش  وی   نظر   از .  شود   تعریف (  روح   و   ذهن   از   بلکه   بدن   از تنها  )نه   شود می   آگاه   خویشتن   ابعاد   از   ازپیش یش ب   فرد 

  از   آگاهی   درونی،   دانش   هندی،   ی فلسفه   زبان   در .  بدهیم   رشد   را   درونی   دانش   یک   تا   سازد ی م   قادر   را   ما   معنوی 

   است.   آفریدگان   همه   ماهیت   درونی،   جوهر   این   اینکه   فهم   و   است   هوشیاری   ماهیت   و   جوهر 

 دیگران  با  خودش،  با  فرد  یک  ی رابطه  کردن  ترعمیقمنظور  به   تواندیم  معنوی  هوش  که  رسدمی  نظر  به

  تواند می  معنوی   هوش  همچنین.  (Sisk, 2002)شود    گرفته   کار  به  روزمره   های یت فعال  درتر  بزرگ  جهان  یا

   .(Vaughan, 2003)  کند  کمک  فرد  خود  شناختیروان   رشد  ارادی  و   هوشیارانه  پیگیری  به  ترمستقیم   شکلی  به

  درجه  به منجر اعمال  ین. ااست اساسی امری  فرد درونی ندای  به  کردن اعتماد و  دادن  گوش یادگیری

 نظم  و  زندگی  فرایند  به  اطمینان  و  مختلفو حوادث    مردم  بین  پیوندهای  درک  پذیری،خویشتن   از  بالاتری

  های ویژگی  از  یکی  که   است   معتقد  نیز  (Nasel, 2004)ناسل      .(Noble, 2000)شود  می   هستی  جهان  در
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  خود   وجود مختلف  هایلایه   و   ابعاد  از آگاهی  آن   یلازمه   که  است   عمیق  خودآگاهی   معنوی  هوش  اساسی

ی آموزشی خودشناسی با رویکرد صدرایی با توضیح ابعاد مختلف انسان فرد را به سمت نوعی است. برنامه 

 شود. یمی  و درونصورت حضوری  برد که فرد متوجه این نوع شناخت به یم آگاهی و هوشیاری نسبت به خود  

  

 مذهبی و اعمالباورها 

بدن   سیر   برای  کمکی  مذهبی  اعمال  انجام  که  است  انسان  کمال  برای  ابزاری  در رویکرد صدرایی 

 یک  شناختی  ساختار  در  تواندمی  که  است   یعدچندبُ  منبعی  معنوی  –  مذهبی  راهبردهای  .است  ترانسانسریع

. شود  متجلی  اهداف،  خود  نیز  و  مطلوب  اهداف  به  رسیدن  برای  مورداستفاده   هایروش  صورتبه   موقعیت،

  و   آرامش  مثل)  هیجانات  ، (مذهبی  اسنادهای  و   باورها   مثل)  مذهبی  یهاشناخت   دربردارنده   هاروش   این

 نیز   مطلوب  اهداف  و  است(  مذهبی  هایتشکل   مانند)  مذهبی  روابط  و(  آداب  و  مناسک  مثل)  رفتارها  ،(لذت

 تجارب  و  سلامتی  ،صمیمیت  ،خاطر  یآسودگ  کنترل،  و  تسلط  حس  معنایابی،  همچون  مواردی،  به

   .(Pargament et al., 2000) دارد  اشاره  ماوراءالطبیعه 

  جهان   مرگ،   زندگی،  مورد  در اعتقادات  و باورها  یکسری  از   دارند   بالایی   معنوی   هوش  از   که   افرادی

  معنوی  و  مذهبی  مناسک  و   اعمال  از  یکسری  به   پایبند   افراد  این   همچنین.  برخوردارند...  و  مرگ  از  پس

 .(Emmons, 2003; Wolman, 2001)  باشندمی

  متفاوت   معنوی  هوش  یدرباره   اطلاعاتی  داشتن  با  بالا  معنوی  هوش  داشتن  که  است  معتقد   1ادواردز 

  مورد   در   وسیع  دانش  داشتن  نباید   لذا  کند،می  مطرح  را   نظری  دانش   و  عملی  دانش   میان  فاصله   تمایز  این   است

و تعمق در مسائل   عبادت   طریق  از   معنوی  هوش  به   دستیابی  یفردهم   را  هاآن   هایتمرین  و  معنوی  مسائل

  معنویت،   از  مؤثر  یمندبهره   برای  گفت  توان می  هرچند .  دانست  یکی  زندگی  در   هاآن  یریکارگبه   و  وجودی

  مانند مذهبی  راهبردهای  از  استفاده   .(Ghobaribanab, 2007)  است  لازم  عملی و   نظری  دانش توأمان  داشتن 

 تعدیل  را   روانی   و   جسمی  سلامت   و   استرس  بین   رابطه   مدار،مسئله   راهبردهای   قبیل   از   ای، مقابله   راهبردهای 

 .(Pargament et al., 1998) کندمی

  های مؤلفه   از  یکی  عنوانبه  را  مذهبی  اعمال  و  باورها  نیز    (Sohrabi & Naseri, 2010)  یناصر  و  سهرابی

  ظاهر   متفاوتی  اشکال   به   مختلف  ادیان  در   اعمال  و   هاباور   این   است   ممکن  که  کنندمی  معرفی  معنوی   هوش

 شوند. 

 
1. Edwards, F. R.  
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 ی هوشیاری اوج یافته تجربه

منتها   تجربی   روش  یک  خداوند شناخت  و    عوالم   شناخت  خودشناسی صدرایی،   رویکرد  در   است، 

 تعاریف   اکثر  در  یافته  اوج  هوشیاری  یتوان تجربه کرد. تجربه هوشیاری را میمعنوی که در آن فوق    ایتجربه 

 ,Amram, 2007; Emmons, 2003; King) است  شده ارائه  معنوی  هوش  هایویژگی  از  یکی  عنوانبه 

2008; Noble, 2000; Sisk, 2002; Wolman, 2001). 

  هوش   ایهسته   تجارب  زمره   در  را   یافته  اوج   هوشیاری  یتجربه   خود  مدل  در(  Sisk, 2002سیسک )

  کند می  یاد   یفراعقل  آگاهی   عنوان   تحت  یافته   اوج  هوشیاری   از (  Amram, 2007)  امرام   شمارد و می  معنوی

  جمله   از  هوشیاری   متعدد   هایحالت   از  استفاده   و  تناقضات  تلفیق  یواسطهبه   عقلانیت  از  رفتن   فرا  شامل  که

گسترش هوشیاری را   مدل پیشنهادی،   در  (King, 2008) کینگ . است یارؤ  و  مراقبه  شهود، سکوت،  نیایش،

  و   شدن   یکی  و   اتحاد  نامتناهی،  و  مطلق  هوشیاری   مثلاً(  یافته  اوج )  هوشیاری  بالاتر  مراحل  به  ورود  توانایی

 داند.می( نماز مراقبه و  عمیق،  تأمل مثلاً ) فرد اختیار  به جذبه  های حالت دیگر

پژوهشی    ( Sohrabi & Naseri, 2008)ناصری    و   سهرابی    معنوی   هوش  بین   مستقیمی  یرابطهدر 

  های حالت  هایتجربه   موضوع   ایران  فرهنگ  در .  را گزارش کردند  معنوی  هایتجربه   فراوانی   و   رشدیافته 

  ی دهنده نشان   تحقیقات .  استموردبحث    عرفانی  متون  در  بیشتر  هوشیاری   دگرگون   های یت وضع  در  معنوی

 است.  جسم و  روان  سلامت و  معنوی  هایتجربه   بین  رابطه

 

 تعالی 

  به  وحدت ملاصدرا است. در مبحث خود شناسی  وجود  وحدت  مفهوم به نزدیک بسیار تعالی تعریف

 از   مقصود  ساده   زبان   به.  است(  نیستی  و  عدم   مقابل )  هستی  معنی  به   نیز  وجود  و  است  یگانگی  و  یکتایی  معنای

  است   محض   وحدت   است   جهان   در   هرچه   اینکه   یعنی؛  است  هستی   عالم   و یگانگی   بودن   یکی  وجود   وحدت

 اکثر   مشترک   های ویژگی  از   یکی  .( Amin, 1997)  نیست   عالم  موجودات  بین   دوگانگی  و   دویی   هیچ   و

 ;Amram, 2007; Emmons, 1999; King, 2008)  است  متعالی  آگاهی  معنوی،  هوش  از  شده ارائه  تعاریف

Noble, 2000; Vaughan, 2003; Zohar & Marshall, 2000 ). 

  یا   معنوی  روش   یک  در  یژه وبه   است،  بشری  شعور  و  تجربه   دانش،   مرزهای  از   رفتن   فرا  ظرفیت   تعالی

  وگان .  (King, 2008)  است   مادی  و جهان  دیگران  خود،   متعالی  بعُد  تشخیص  ظرفیت  متعالی  آگاهی.  مذهبی

(Vaughan, 2003  ) از  یکی   عنوانبه   را   تعالی  و  هم  با   موجودات  تمام   وحدت   و   تگییوسپهم  به   از   آگاهی 

  معنوی   هوش  ارتباط  پرتوی  در  که  است  معتقد (  Noble, 2000)  نوبل.  کندمی  معرفی  معنوی  هوش  هایمؤلفه 
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ویژگی  عنوانبه   تواند می  معنوی   هوش  تعالی،  با   آن  در  که  را   یعدچندبُ  واقعیت  که  هوشیاری   از  یک 

  و   خودآگاهی   همدلی،  گسترش  اجتماعی  و   شخصی  اهمیت  و اند  شده   برگرفته   در  جسمانی  هایویژگی

 شود. درک دهند،می تشخیص را  روانی سلامت

یژه هوش معنوی در زندگی مدرن امروز جهت سازگاری بهتر و  وبه با توجه به نیاز رشد معنوی و    حال

 کردیبا رو  یآموزش خودشناس  حرکت به سمت سلامت و کمال، هدف اصلی پژوهش بررسی اثربخشی

 . است  یهوش معنو  بر ییصدرا

 

 روش 

  20  سنی   یدامنه   در   که   است   مشهد  فردوسی  دانشگاه   دختر  دانشجویان  شامل  پژوهش   آماری  یجامعه

 آموزشی  های کلاس  در شرکت  داوطلب  نفر  40 دانشگاه   در  اطلاعیه  پخش از  پس که  دارند  قرار  سال 30 تا

شده و در یین تعکه معیارهای ورود به طرح از جمله شرکت در شش جلسه کلاس در ساعات از قبل    شدند 

ها  یآزمودنشده و همکاری داوطلبانه افراد در طرح را داشتند و البته توضیح داده شد که  یینتعمکان از قبل  

اصول اخلاقی پژوهش    شوند وصورت داوطلبانه از طرح خارج  توانند به در صورت عدم تمایل به ادامه کار می

 در   نفر  20  تصادفی  صورت ها به ها رعایت گردید و پس از آن آزمودنییآزمودناز جمله رضایت آگاهانه  

 قرار   –   بودند   بعدی   آموزش   دوره   یبرا  انتظار  گروه   صورتبه   که   –   کنترل  گروه   در  نفر   20  و   آزمایش  گروه 

 گواه   گروه   از  نفر  3  هایداده   از   است  شده   کم  آزمایش  گروه   از  نفر  3  ریزش  اثر  بر  کهاین   به   توجه  با.  گرفتند

های پژوهش از جمله حضور مستمر داوطلب در شش  در این پژوهش توجه به محدودیت   .کم گردید  نیز

 صورت دسترس و داوطلبانه انتخاب گردید. شده و ... نمونه به های از قبل تعیین جلسه و عدم غیبت و زمان

 

 ابزارهای پژوهش 

 . است  ملاصدرا  ه دیدگا  از  خودشناسی  آموزشی  برنامه   معنوی و  هوش  پرسشنامه  شامل  پژوهش  ابزارهای

توسط سهرابی و ناصری    1386مقیاس در سال    این  (:1386)  یناصر  و  سهرابی  معنوی  هوش  پرسشنامه  

و بخشش را    بایییهای معنوی، شکچهار عامل خودآگاهی متعالی، تجربهدارد و    عبارت  97ساخته شده که  

 . سنجدمی

 : یگذار نمره  یه ویش
، 26،  23،  22،  21،  19،  18،  17،  16،  13،  12،  11،  9،  8،  4،  3،  2،  1سؤال: )  55با    یمتعال  یخودآگاه

27  ،28  ،30  ،32  ،33  ،38  ،39  ،40  ،41  ،43  ،50  ،52  ،53  ،55  ،56  ،57  ،58  ،59  ،62  ،63  ،65  ،69  ،70  ،72 ،
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، 15،  14،  6  ،5سؤال: )  19با    ی معنو  تجارب،  (97،  96،  94،  93،  89،  88،  87،  85،  84،  79،  78،  77،  75،  74

، 29،  25،  10،  7سؤال: )  16با    ییبایشک(،  95،  90،  81،  80،  66،  64،  61،  49،  48،  42،  37،  36،  35،  24،  20

(  91،  86،  82،  76،  73،  67،  45سؤال )  7بخشش با    و   ( 92،  83،  71،  68،  60،  54،  51،  47،  46،  44،  34،  31

 است.

ز  ،ایچهار گزینه  وستاریپ  کی  ی سؤال رو  هر داده می  ریبه شکل  ،  اغلب  ، شهیهم  باًیتقر  شود:پاسخ 

، 68، 60، 55، 5154، 47، 46، 44، 41،  34، 31، 29، 25، 18، 10، 7های سؤال  که (  1تا  4) هرگز  وندرت  ه ب

 شوند. می یگذاربرعکس نمره  92، 83، 75، 71

های  مقیاسکل سایر    نمراتسؤالی محقق ساخته در مقایسه با    97کل پرسشنامه    برای  همگرا  روایی

بالا است. ضرایب   برای سنجش هوش معنوی   ISISکل مقیاس هوش معنوی یکپارچه    همبستگیموجود 

(Emram, 2007  )97/0  معنوی پرسشنامه خود سنجی هوش   ،SISRI  (King, 2008  )95/0    مقیاس  17و 

  ضریب  از ساخته محقق برای بررسی پایایی پرسشنامهاست.  SIS  (Nasel, 2004 )87/0سؤالی هوش معنوی 

 98/0  برابر با(  سؤالی  97)  نهایی  پرسشنامه  کل  پایایی  ضریب  که   داد  نشان نتایج. شد  استفاده   کرونباخ   آلفای

 در.  است  83/0  و  0/ 86،  90/0،  96/0  با  برابر  ترتیب  به  استخراجی  عامل  چهار  پایایی  ضریب  همچنین.  است

 همسانی دهنده  نشان   که  است  بالا  آن  عامل  چهار  از  یک  هر  و  سؤالی  97  پرسشنامه  کل  پایایی  ضریب  مجموع

  بودن   بالا  و   پرسشنامه   سؤالات  بودن  همگون  و   متجانس   . دارد  ساخته   محقق  پرسشنامه  ی هاماده   یکنواختی  و

می   سؤالات   تعداد باشند    ساخته   محقق   پرسشنامه  پایایی  ضریب   بودن   بالا   دلایل   جمله   از   توانند پرسشنامه، 

(Sohrabi & Naseri, 2012  .) 

 

 ی اجرا شیوه

-20  سنی   ی دامنه   در   دختر   دانشجویان   مشهد از   فردوسی   دانشگاه   در   ای اطلاعیه   طی   در   حاضر   پژوهش   در 

در جهت    نفر  40 داوطلبان  بین  از  که  آمد  عمل  به  دعوت  آموزشی  های کلاس  در  شرکت  به  مند علاقه  سال  30

  و   آزمایش   نفری   20  گروه   دو   در   تصادفی   صورت به   ها آزمودنی .  شرکت در پژوهش اعلام آمادگی کردند 

  شرکت   هفته   دو   ی در ط   مشخص   جلسه   شش   در   آموزشی   های کلاس   در   آزمایش   گروه .  گرفتند  قرار   کنترل 

  دریافت  آموزشی  انتظار  گروه  عنوان به   کنترل   گروه و  داشت  ریزش  مختلف  جلسات  طی  در  نفر  سه  که  کردند 

 . کردند   شرکت   آزمون پس  در   آخر   ی جلسه   در   و   آزمون یش پ   در   اول   ی جلسه   در   گروه   دو   هر .  نکرد 
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 ( 1401خدایی و آقا محمدیان شعرباف ) عبد ،انیفیظربا رویکرد صدرایی  خودشناسی برنامه

صدرایی    برنامه   این رویکرد  با  خودشناسی  شعرباف  انیفیظرآموزش  محمدیان  آقا  و  خدایی  عبد   ،

است که    تکالیف  و   هاتمرین و محتوا  و  هاسرفصل  با   ای دقیقه   90  جلسه   شش  شامل تدوین گردیده است که

 ارائه شده است. 1صورت مختصر در جدول محتوای آن به 

خودشناسی   برنامه  این  کتابمحتوای  طاهرزاده  خو  از  نفس  معرفت  از  نکته  ده  شرح  پنهان:  یشتن 

(Taherzadeh, 2011 )   تغییراتی بر اساس   علاوه به جلد هشتم کتاب اسفار اربعه ملاصدرا است،    بر اساس  که

 مباحث روانشناسی تدوین شده است.

 
 : برنامه آموزش خودشناسی با رویکرد صدرایی 1جدول 

 تمرین و   تکالیف جلسات  محتوای تعریف مؤلفه جلسات

 _______ _______ اول 

تشکیل گروه، معارفه، 

خودشناسی و ای بر  مقدمه 

معرفی ملاصدرا، بیان 

 اهداف و قوانین گروه 

ی ها آزمون   انجام

 آزمون در جلسهیش پ 

 دوم

 
 خودآگاهی

 ها و ابعاد مختلفشناخت لایه 

در دیدگاه ملاصدرا حقیقت 

 انسان ماوراء بدن است

 بیان مفهوم خودآگاهی و

ابعاد مختلف ازجمله نفس 

های این انسان و ویژگی 

 ازجمله تجرد نفسابعاد  

 نقاط  آیا  هستید؟  که   شما 

 را   خود  و ضعف قوت 

 شناسید؟می 

اهداف و آرزوهای خود و 

 .بیان کنید   های آن را اولویت 

 سوم
باورها و 

 اعمال مذهبی

از دیدگاه ملاصدرا بدن ابزاری 

برای کمال انسان است که انجام 

اعمال مذهبی کمکی برای سیر 

 تر انسان است.سریع 

بدن و نفس  بین   ارتباطبیان  

 هم  بر  چگونه  که  و این 

 گذارند.می   تأثیر 

 شناسید؟می   را  خود  بدن  آیا 

 نفس  برای  بدن   فایده 

 چیست؟

در ماه رمضان چه تأثیراتی 

 اید؟بر خود احساس کرده 

 چهارم
هوشیاری اوج 

 یافته

در رویکرد ملاصدرا 

و خودشناسی، شناخت عوالم 

خداوند یک روش   شناخت

ای تجربی است، منتها تجربه 

 معنوی

بیان مفهوم تجربه فوق 

 هوشیاری و مصادیق آن.

دیدگاه ملاصدرا و تجارب 

 معنوی.

تمرین: تن آرامی و تنفس 

 عمیق

تکلیف: مراقبه و محاسبه در 

 ساعات آخر شب.

شود که از گروه خواسته می بیان مفهوم تعالی و بیان شامل جدایی گذرا از  تعالی پنجم
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 تمرین و   تکالیف جلسات  محتوای تعریف مؤلفه جلسات

های جسمانی و تجربه ویژگی 

اتحاد با بشریت و یک نیروی 

 برتر

وحدت نفس و وحدت 

 حق در دیدگاه ملاصدرا

تجارب خود را در زمینه 

احساس وحدت در زندگی 

 خود را بیان کنند.

 _______ _______ ششم 
بندی، ع مرور مطالب، جم 

 رفع اشکال 

عنوان به   هاآزمون اجرای  

 آزمونپس 

 

 ها یافته

از دانشجویان دختر دانشگاه فردوسی مشهد که در   نفر  40گروه نمونه شامل  به لحاظ جمعیت شناختی  

نفر( در مقطع    28)  درصد  70ها در مقطع کارشناسی ارشد و  ( آن نفر  12درصد )  30بودند و    30  -20رده سنی  

بودند.  تحصیل  در حال    و (  ANCOVA)  کوواریانس   تحلیل  از  استنباطی   وتحلیلیه تجز  جهت کارشناسی 

آزمون و  یش پاطلاعات حاصل از اجرای    .شودمی   استفاده (  MANCOVA) متغیری  چند   کوواریانس   تحلیل

آمارهای توصیفی مربوط به نمرات   وتحلیل قرار گرفت. در ادامهمورد تجزیه  آزمون بر روی اعضای نمونه پس

 2جدول  آزمون در  آزمون و پس ی پیشهای پژوهش در مرحلههای آن در آزمودنیهوش معنوی و مؤلفه 

 شده است. ارائه
 

 آزمونو پس  آزمونپیش اجرای در آن  هایمؤلفه و  معنوی هوش  توصیفی  هایشاخص   :2جدول 

 متغیر گروه
 میانگین 

 آزمونپیش

 انحراف استاندارد 

 آزمونپیش

 میانگین 

 آزمونپس

 انحراف استاندارد 

 آزمونپس

 آزمایش 

 39/15 23/178 55/14 17/157 خودآگاهی

 44/7 64/61 88/5 82/46 تجارب معنوی 

 78/7 05/45 49/6 17/36 شکیبایی 

 39/3 41/21 78/2 58/17 بخشش 

 86/29 35/306 38/24 76/257 کل مقیاس هوش معنوی 

 گواه

 62/12 70/158 16/12 159 خودآگاهی

 79/6 70/47 16/7 17/48 تجارب معنوی 

 99/8 29/42 88/7 47/41 شکیبایی 

 33/3 18 94/2 05/18 بخشش 

 65/22 70/266 82/20 70/266 کل مقیاس هوش معنوی 
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  شیگروه آزما  یاعضاهوش معنوی    هایمؤلفه نمره    نیانگیمشود  مشاهده می  2طور که در جدول  همان

 داشته است.افزایش   گواه گروه  یآزمون نسبت به اعضا در مرحله پس

پیش  ابتدا  کوواریانس  تحلیل  از روش  استفاده  بودن،  فرضبرای  نرمال  بودن،  مستقل  یعنی  آن،  های 

واریانس  به آزمون کالموگروف ها، همگنهمگنی  با توجه  بررسی شد.  بودن  -ی شیب رگرسیون و خطی 

ها  باشند. آزمون لوین برای بررسی همگنی واریانس های مورد بررسی دارای توزیع نرمال می اسمیرونوف داده 

بنابراین، فرض  ؛  (<05/0pآزمون برابر است )گرفته شد که نتایج آن نشان داد واریانس دو گروه در  پیش 

 ها با هم همگن هستند، تأیید شد. کند واریانس صفر که بیان می

آزمون تعامل وجود ندارد.  ها و پیشها نیز نشان داد که بین گروه ی همگنی شیب رگرسیونمفروضه 

صورت تصادفی قرار  ها در دو گروه آزمایش و کنترل به ها نیز چون آزمودنی در مورد مستقل بودن گروه 

 ند، این مفروضه نیز مورد تأیید است. گرفت

های  تر نتایج، در تحلیل داده منظور بررسی دقیقآزمون و به آزمون بر پس با توجه به تأثیر احتمالی پیش  

نمره پس در  متغیری  کوواریانس تک  تحلیل  از روش  این  آزمون  نتایج  شد.  استفاده  معنوی  هوش  ی کل 

آزمون را با کنترل های گروه آزمایش و گواه در مرحله پس ودنیآزمون که میانگین میزان هوش معنوی آزم

 شده است.ارائه  3کند در جدول  عنوان هم متغیر، مقایسه میآزمون به کردن اثرات پیش 
 

 

 

 های آزمایش و کنترل: نتایج تحلیل کوواریانس هوش معنوی در گروه3جدول 

 مجذور اتا  df F p شاخص

 35/0 0/ 001 73/16 1 گروه

 

است، لذا با    35/0و مجذور اتا نیز معادل    73/16برابر است با    آمده دستبه   F ، میزان  3مطابق جدول  

001/0p=  های گروه آزمایش و گواه بعد از اجرای  گیریم که نمرات میزان هوش معنوی آزمودنی نتیجه می

ثابت   با  دیدگاه ملاصدرا  از  آموزش خودشناسی  یعنی  مستقل  آزمودنی  داشتننگاه متغیر  از نمرات  قبل  ها 

انشجویان گروه هوش معنوی د  2اجرای مداخله، تفاوت معناداری دارد که در این میان با توجه به جدول  

تغییرات   %35یافته است که این تغییرات معنادار و  یشافزاآزمون  آزمایش در مقایسه با گروه کنترل در پس 

 .ی آموزش خودشناسی از دیدگاه صدرایی استها ناشی از شرکت در دوره آن

خرده   بررسی  به  ادامه  شد.    هوش  یرمتغهای  یاسمقدر  پرداخته  آیا    سؤال معنوی  که  بود  این  فرعی 

های هوش معنوی )خودآگاهی، تجارب معنوی،  آموزش خودشناسی با رویکرد  صدرایی بر افزایش مؤلفه 
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 بخشش و شکیبایی( تأثیر دارد؟ 

ها با توجه به اینکه قبل از ارائه آموزش خودشناسی  منظور بررسی معنادار بودن تفاوت میان میانگین به 

آزمون از فراگیران  عنوان پیش دیدگاه ملاصدرا، آزمودنی تحت عنوان هوش معنوی با چهار خرده مؤلفه، به   از

های همپراش عنوان متغیرها به آزمونشود و از پیش به عمل آمد از تحلیل کوواریانس چند متغیری استفاده می

یعنی ن  ی آماری این آزموهامفروضه ،  اهه یفرضشود قبل از آزمون  جهت حذف اثر متغیر تصادفی استفاده می

ی بودن بررسی شد. با توجه به  و خطها، همگنی شیب رگرسیون مستقل بودن، نرمال بودن، همگنی واریانس 

 باشند. های مورد بررسی دارای توزیع نرمال میاسمیرونوف، داده -آزمون کالموگروف

)  هاانس یوارهمگنی   لوین  آزمون  طریق  ی<05/0pاز  هر  برای  داد  (  نشان  وابسته  متغیرهای  از  ک 

ها نیز نشان داد که صورت نگرفته است. مفروضه همگنی شیب رگرسیون   هامفروضه گونه تخطی از این یچ ه

ها در دو گروه ها نیز چون آزمودنی آزمون تعامل وجود ندارد. در مورد مستقل بودن گروه ها و پیش بین گروه 

 . استگرفتند، این مفروضه نیز مورد تأیید صورت تصادفی قرار آزمایش و کنترل به 

آزمون لامبدای ویلکز نشان داد که تفاوت بین سطوح متغیر مستقل در ترکیب خطی متغیرهای وابسته  

(. در ادامه  p  ،57 /7  = (25  ،4)  F=  001/0= لامبدای ویلکز،  45/0دار است )امعنهای هوش معنوی  یعنی مؤلفه

ی تأثیر آموزش خودشناسی از دیدگاه ملاصدرا،  مقایسه  منظوربه   متغیری  نتایج آزمون تحلیل کوواریانس چند

 گزارش شده است. 4های هوش معنوی برای هر دو گروه در جدول بر مؤلفه 

 

آموزش خودشناسی با رویکرد صدرایی بر   تأثیربه جهت  مقایسه  چندگانه: نتایج تحلیل کوواریانس 4جدول 

 های هوش معنوی مؤلفه

 df مجموع مجذورات  منبع تغییرات  مؤلفه
میانگین مجموع  

 مجذورات 
F p 

 0/ 003 67/10 91/2261 1 91/2261 گروه خودآگاهی

 0/ 001 99/26 77/1582 1 77/1582 گروه تجارب معنوی 

 35/0 89/0 13/63 1 13/63 گروه شکیبایی 

 02/0 08/6 73/72 1 73/72 گروه بخشش 

 

(،  تجارب  p, 67/10=  (28،1  )F=003/0دهد بین دو گروه از جهت خودآگاهی )نشان می   4نتایج جدول  

(، تفاوت معناداری وجود دارد  p,  08/6  =   (28،1  )F =02/0و بخشش  )   (p,  99/26=  (28،1  )F =001/0معنوی )

یافته است که این تفاوت یش افزامعناداری    طوربه توان نتیجه گرفت که میانگین گروه آزمایش  که می یطوربه 
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 ( تفاوت معنادار نبود.p,  89/0= (28،1 )F =35/0شکیبایی ) ازلحاظاما  ؛ به نفع گروه آزمایش است

 

 نتیجه 

  هوش   افزایش بر  رویکرد صدراییبرنامه خودشناسی با    آموزش  تأثیر  بررسی  هدف  با  حاضر  پژوهش

  افزایش   سبب   با رویکرد صدرایی  خودشناسی  آموزش  آیا   که   پژوهش سؤال    به   توجه  با   . شد  انجام  معنوی

معناداری    طوربه ها نشان داد که میانگین گروه آزمایش پس از آموزش  یافته خیر،    یا  شودمی  معنوی  هوش

ی  هوشمند ودشناسی با رویکرد صدرایی سبب افزایش توان گفت  آموزش خیجه میدرنت یافته است. یشافزا

 شود.معنوی می

  که  کندمی  ذکر  الغیبمفاتیح   در   رویکرد صدرایی نوعی شناخت و آگاهی است که صدرالمتألّهین 

از به  دو  انسان،  » الف:  یابدمی  دست  دانش  و  علم  راه،    فرآیند   در  تواندمی  انسان  اینکه)  «کسب»   و  «تعلمّ . 

  ی واژه   از  ملاصدرا   اساس، مقصود  بر این.  «جذبه»   و   «وَهب. » ب  ؛(بپردازد  دانش  و  علم  تحصیل  آموزش، به

همان«نفس  معرفت»   عبارت  در  «معرفت»    به   آن  از  که   است  خود  به   نفس  واسطهیب  و  حضوری  علم  ، 

)می  تعبیر  نیز  «شهودی  خودآگاهی»  نتیجه Taherzadeh, 2011شود  در  حضوری  (.  علم  این  تواند  میی 

های هوش معنوی سبب شود و فرد را به سمت شکوفا های زیادی از جمله مؤلفه آگاهی فرد را نسبت به مؤلفه 

 کردن این هوش حرکت دهد. 

های گوناگون افزایش  توان به شیوه تحقیقات متعددی بیانگر این واقعیت است که هوش معنوی را می

وی را بتوان در افراد شکوفا های اصلی هوش معنکند که اگر مؤلفه بیان می  ( Wolman, 2001)داد. ولمن  

 توانند رشد کنند.  یم و تربیت ارتقاء داد، این هوش در افراد میو تعلرا با رسیدگی  هاو آن کرد 

 پرورش   پرتو  در   معنوی   هوش  پرورش  امکان  در پژوهشی به بررسی  (Sanjari, 2011)همچنین سنجری  

کند که هوش معنوی به این روش فلسفی قابل پرورش است به  یمفلسفی پرداخته که نتایج آن تأیید  ذهنیت 

ها و  واری رو شدن با دشفردی با هوش معنوی بالا دارای انعطاف، خودآگاهی، ظرفیتی برای روبه نظر وی  

  ی وجو نگر به جهان هستی، در جست ها و فراتر از آن رفتن، ظرفیتی برای الهام و شهود، نگرش کلسختی

های ذهنیت  رسوم است که این موارد با مؤلفه و ها و آداب های بنیادی زندگی، نقد سنتپاسخ برای پرسش

 . فلسفی همپوشانی دارند

به   ادر پژوهش حاضر  با رویکرد صدرایی  موزش  آی  برنامه  نکه یعلت  های  بخش شامل  خودشناسی 

بسیار مرتبط با هوش معنوی مثل آموزش خودآگاهی، باورها و اعمال مذهبی، هوشیاری اوج یافته و تعالی 

  و   شتنیشناخت و تفکر منظم در خو  لیاز قب  ییانجام رفتارها  ها وتیظرفاست و همچنین این برنامه شامل  
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تأثیر بسزایی   یخود و... است بر رشد و گسترش هوش معنو  یعد متعالپرورش بُ  نفس،محاسبه    ،یرونیجهان ب

 . داشته است

  طور را به همچنین پژوهش نشان داد که آموزش خودشناسی از دیدگاه ملاصدرا، خودآگاهی متعالی  

وناگون  ی دادن ابعاد گو آگاهها نیز حاکی از آن است که با آموزش  معناداری افزایش داده است. پژوهش

 Siskتورنس )توان خودآگاهی را پرورش داد. سیسک و  ها میهای مربوط به آن انسان و ویژگی   و روحبدن  

& Torrance, 2001 پذیری  یت مسئولها،  ( در پژوهشی سعی کردند با آموزش، تفکر هدفمند، تشخیص ارزش

ان در رشد هوش معنوی کمک در برابر اهداف، معنایابی در زندگی، توجه به عشق و محبت به دانش آموز

  ازپیشیش ب که    فرد  با آگاهی دادن  توان کهرا می  که خودآگاهی  کندمی  بیان (  Sisk, 2002)  کنند. سیسکمی

 هوش وی   نظر  از . پرورش داد و عمق بخشید(  روح  و   ذهن  از  بلکه   بدن  ازتنها )نه  را بشناسد  خویشتن  ابعاد از

   .بدهیم رشد  را  درونی دانش یک تا سازدمی قادر را ما معنوی

ی خودآگاهی  ( بیانگر این است نمره HosseinJari & Zakeri, 2010پژوهش حسین جاری و ذاکری )

علت است گسترش خودآگاهی به   ینا  به ی هنرمندان بوده است و های دینی و دانشجویان بیشتر از نمره طلبه 

از حالت  یا خارج شدن  و  و  معنای داخل شدن  پرتو  های معنوی  این هشیاری در  است که  بالای هشیاری 

امور    و آموزش ها به سبب صرف زمان بیشتری به مطالعه  گردد که این حالت طلبه آگاهی از وجود حاصل می 

 معنوی است.

توان با  ی این است که میییدکننده تأ(  Asadi et al., 2011)همکاران  های اسدی و  همچنین پژوهش 

 .دداهای زندگی را افزایش هایی مانند مهارتهای گوناگون مؤلفه نامهآموزش خودآگاهی در غالب بر

ابعاد   در پژوهش حاضر در جلسات متعددی بحث خودآگاهی مطرح شد. در طی جلسات مختلف 

. همچنین  استی بیان شد که عامل خودآگاهی تدریجی و عمیق در گروه  روشن به   و روحوجودی یعنی جسم  

ها،  های جسمانی و روحی، نقاط قوت و ضعف ابعاد وجودی خود، نیاز ژگیی خصوصیات و ویگروه درباره 

ها و دریافت بازخورد از دیگران عوامل کردند. این بحث   نظرتبادل های خویشتن   ها، اهداف و ارزشخواسته 

 که در پژوهش حاضر نیز مشاهده شد. است بسیار مؤثری در شناخت هر چه بیشتر فرد از خویش 

را  است که آموزش خودشناسی از دیدگاه ملاصدرا، تجارب معنوی    از آنی  حاک   یزن   هابررسی یافته

با  طوربه  است.  داده  افزایش  طور به   زندگی   به   فرد  دید  و  نگرش  شخص،  معنوی  سطح  افزایش  معناداری 

نیز متحول میآن رفتار  تبعبه کند و  می  تغییر  چشمگیری  سطح  که  شخصیمثال  عنوانبه   شود.ها و تجارب 

در یک   خویش   حضور   برای   زمانی  خود   یپرمشغله  یبرنامه   با   بتواند   یسختبه   است   ممکن  دارد   کم  معنوی
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 سطح   به   رسیدن   از  بعد   مادی  تعهدات   همان  داشتن   با  شخص  همان  کهی. درحال کند  پیدا   را   معنوی   یجلسه

  متون منظم یمطالعه  و معنوی مباحث  در شرکت برای  توانست خواهد یراحتبه  روز طی در متوسط، معنوی

 شود.تجارب معنوی نیز سبب بالا رفتن سطح معنوی می و خود بدهد    اختصاص زمان معنوی

که گفته شد آموزش خودشناسی ملاصدرا روشی است که سبب افزایش سطح معنوی و    طورهمان

شود یعنی این باور مذهبی که حقیقت  معنوی می  و تجارب شود که منجر به افزایش اعمال  نوی میباورهای مع

از    و  شودما نفس است که برای به کمال رسیدن ملزم به استفاده از بدن است به اعمال مذهبی پایبند منجر می

یک آموزشی  روش  خود  از    تجربی  روش  طرفی  معنوی  تجارب  جلسه  هر  در  که  است  طریق  معنوی 

 شود.  بیشتر می «فکر »  و «ذکر» ، »عبادت«،«مراقبت»  ،«مجاهدت» 

توان از  است که می فرد معنوی هوش و  دینی  اعمال  و  مذهب  یی رابطهدهنده نشان  متعدد تحقیقات

 و تلاش در اعمال مذهبی و مراقبت از باورها و اعمال، تجارب معنوی بیشتری کسب کرد. مجاهدت طریق 

همکاران  آباد بهرام زارع   و  می   ( ZareBahramabadi & et al., 2011) ی  بیان  پژوهش خود  کنند در 

 شده  ید تأک  ها مؤلفه  این  بر  داری روزه  تأثیر و  معنوی  هوش  های مورد مؤلفه  در  اسلامی  منابع  در  که  طور همان 

 کهی طور به  نماید تأیید می  ی دار روزه  ی زمینه  در  را  اسلامی دستورات  نیز انسانی  علوم  ی شناس روش است،  

چشمگیری  دار روزه  افراد  معنوی  هوش  داد  نشان  ها جدول  بررسی  افزایش  معنوی،    هوش   رابطه   داشت. 

  و   معنوی  هوش   بین   که   داد   نشان   اسلامی   آزاد   دانشگاه   دانشجویان   در   رویی   سخت   و   دینی   یری گ جهت 

معنوی    هوش   از   که   دانشجویانی   و   دارد  وجود   منفی  همبستگی   و   معنادار   در دانشجویان رابطه   دینی   یری گ جهت 

  بررسی   عنوان   با   پژوهشی   در   تقوی( دارند.   با   تری )ارتباط درونی   آنان   در   دینی   یری گ جهت   برخوردارند   بالاتری 

جایگاه   نقش  معنوی   که   رسیدند   نتیجه   این   به   زندگی   معناداری   در   معنوی   هوش   و    منطقی   کاربرد   هوش 

  انسانی   والای   اهداف   به   دستیابی   فرآیند   و   روزانه   مشکلات زندگی   و   مسائل   حل   جهت   در   معنوی   ی ها مهارت 

  مشکلات   روابط و در بهبود    ی دار روزه   نظیر   دینی   مناسک   اجرای   و   دین   کاربرد   و   بودن مؤمنین   )منطقی   است 

 است.  معنادار   زندگی   ساختار   و   ، اعمال ها ارزش   اعتقادات،   اساس   معنوی  هوش   که   دریافتند   ها آن   دنیا( 

یعنی  ؛  در پژوهش حاضر در تمام جلسات سعی بر آن بود که روش آموزش یک روش تجربی باشد 

  منتها  است،  تجربی  روش  یک  نفس  معرفت  ید فراوان کرده است روش تأک که ملاصدرا بر این نکته   طور همان 

  موضوعاتِ  باید   در کلاس   کنندگان و شرکت   است   ناطقه   نفس   با   وجودی   ی واجهه م   نوعی   که   معنوی   تجربی 

  حافظه   به   صرفاً  را   مطالب   که این   نه   نمایند، حقّ    واسطه بی   را   آن   و   کردند می   تجربه   خودشان   در   را موردبحث  

ی خود حقیقی و ابعاد وجودی  های کاملًا ملموس و قابل تجربه بیابند. افراد با مثال   خود   در   که آن   بدون   بسپارند، 
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آرامی  های مراقبه، تن ها و تکالیف مختلفی ارائه شد مثل تمرین یابند. همچنین در جلسات تمرین خویش را درمی 

 ها نقش بسزایی در افزایش تجارب معنوی گروه داشت. و... که هریک از آن 

یافته است اما این تفاوت معنادار  یشافزاان داد که شکیبایی پس از آموزش در گروه آزمایش  ها نشیافته

ی مصادیق  صورت گسترده و عدم  ارائه ین دلایل این نتیجه عدم بحث درباره شکیبایی به ترمهمنبود. یکی از  

است که برای بروز حقیقی ای  که شکیبایی و صبر مقولهتواند باشد. همچنین به علت این عینی در جلسات، می

نیاز به زمان زیاد و فرصت تجارب متعددی است که فرد بتواند به   درگروآن   صورت وسعت نفس است، 

به این   کاربردی از شناخت وسعت روح خود در معنادهی و اهداف گزینی و صبر و شکیبایی در رسیدن 

 اهداف بهره ببرد.  

  طوربه شود که بخشش  از دیدگاه ملاصدرا، موجب می  ها نشان داد که آموزش خودشناسیبررسی یافته

 یکی  که   است من  کمال  انسان  مهم  اهداف از  معناداری افزایش یابد. در آموزش خودشناسی صدرایی یکی

  پاک   دل   از  یا  و  بگذارد  کنار  را  خصومت  انسان  وقتی  است.   بخشیدن  انسان،  کمال  موانع   کردن  برطرف  از

 اشتوجه  دارد  ذهن و دل در را کسی  خصومت انسان وقتی چون آید،یدرم  تعادل حالت به  انسان نفس کند

. شودمی   اضطراب  و   افسردگی  آن   دنبال  به   و   استرس  موجب   خود که   است  عینی  و ذهنی  مشغولیات  به   دائماً

 .است ماده  عالم  از نفس  نظر انصراف اساسی یهاراه  از  یکی بخشش

با    یخودشناس  ،یو ضرورت خودشناس  یفرهنگ در روانشناس  تی توان گفت با توجه به اهمحال می

  شی پژوهش موجب افزا  ین خصوص که در ابه   ،ردیمورد توجه قرار گ  ژه ی طور وبه   تواند ی م  ییصدرا  کردیرو

ا  ی مشهد دختر دانشگاه فردوس  ان یآن در دانشجو  یهاو مؤلفه   ی هوش معنو البته  ن  ی اول  ن یگشته است که 

 است.  یی صدرا  دگاه ید یپژوهش کاربرد
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Abstract 

Purpose: The present study aimed to investigate the role of the quality of object relationships on 

matrimonial satisfaction mediated by the self-differentiation and cognitive emotion regulation. 

Method: The study was descriptive-correlational research using Structural Equation Modeling 

(SEM) method. The population included all people who were married for at least two years and 

visited psychological and counseling clinics in Mashhad, Iran, from the period time of 2020 to 21 

due to suffering from marital conflicts. The participants were selected using the convenience 

sampling technique. From 300 questionnaires that were distributed among the participants, a total 

of 260 questionnaires fulfilled the required analysis criteria. The instruments for data collection 

included Bell’s object relations and reality testing inventory, the cognitive emotion regulation 

questionnaire, the differentiation of self inventory, and the ENRICH marital satisfaction scale. 

The data were analyzed using Pearson’s correlation coefficient and the Structural Equation 

Modeling (SEM) technique. 

Findings: The findings showed that the quality of object relationships predicted the rates of 

matrimonial satisfaction (p >0/05). Moreover, the findings showed that the differentiation of self 

and negative cognitive emotion regulation played mediatory roles (p >0/05).  Based of these 

findings, it is concluded that in both pre-marriage counseling and couples therapy programs, 

considering the quality of object relationships as well as the self-differentiation as the variables 

that are based on psychoanalytical concepts can be essential for designing beneficial interventions 

due to this assumption that the dependency on one’s family and the relatives’ interferences are 

always the most significant predictors of divorce.  

Keywords: Cognitive Emotion Regulation, Marital Satisfaction, Quality of Object Relationships, 

Self-Differentiation 
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 چکیده
و   یزیافتگیگری نقش خود تماپژوهش حاضر با هدف بررسی نقش کیفیت روابط ابژه در رضایت زناشویی با میانجی  هدف:

 تنظیم شناختی هیجان انجام شد. 

افراد   یهژوهش کلیآماری پ   ییابی معادلات ساختاری است. جامعههمبستگی با رویکرد مدل   -پژوهش حاضر توصیفی  روش:

بودند که    1399-1400های روانشناسی و مشاوره شهر مشهد در سال  کننده به کلینیکعارضات زناشویی مراجعهمتأهل دارای ت

نمونهاز  سال    دو   حداقل از روش  نمونه  انتخاب  برای  باشد.  مجموع  ازدواجشان گذشته  از  استفاده شد.  دسترس  در    300گیری 

ها شامل  وتحلیل تشخیص داده شد. ابزار گردآوری داده هت تجزیههای لازم جپرسشنامه واجد ملک  260شده  پرسشنامه توزیع

ها با استفاده از ضریب همبستگی بود. داده تمایزیافتگی خود و رضایت زناشوییتنظیم شناختی هیجان، های روابط ابژه، پرسشنامه

 یابی معادلات ساختاری تحلیل شدند. پیرسون و مدل 

 

 شناسی بالینی و مشاورههای روانپژوهش 
 دسترسی آزاد  https://tpccp.um.ac.ir مقاله پژوهشی 



 1401  سال  ،2، شماره 12  دوره                                      مشهد  یدوسشناسی بالینی و مشاوره، دانشگاه فرهای روانپژوهش   27

 
که  اهته یاف  داد  نشان  نتایج  پیش:  ابژه  روابط  کننده کیفیت  است  یبینی  زناشویی  رضایت  خود (p<0/ 05)  میزان  همچنین   .

های پیش از ازدواج و چه در چه در مشاوره  ،؛ بنابراین(p<05/0تمایزیافتگی و تنظیم شناختی منفی هیجان نقش میانجی را دارد ) 

همچون کیفیت روابط ابژه و خود تمایزیافتگی و تنظیم   ر مفاهیم روانکاویمبتنی ب  متغیرهای  توجهاهمیت    یدرمانجلسات زوج

ترین علل  عنوان یکی از مهم مداخلت بر مبنای این مفاهیم با توجه به اینکه میزان دخالت خانواده و وابستگی به خانواده همواره به

 طلق مطرح بوده، اهمیت فراوانی دارد.

 کیفیت روابط ابژه  ،تمایزیافتگی، رضایت زناشوییهیجان، خود  شناختی تنظیم  کلیدی: ه های واژ

 

 

 مقدمه 
بخش به حال  از بهزیستی اجتماعی و عاطفی افراد است. ازدواج رضایت   ناپذیرییازدواج بخشی جدا

نارضایتی زناشویی با پیامدهای منفی سلمت جسمی و روانی همراه   کهیکند، درحالعمومی فرد کمک می

و  (Huang, Sirikantraporn, Pichayayothin, & Turner-Cobb, 2020)است   پایدار  ازدواج  وقتی   .

 ,Be, Whisman, & Uebelacker)، شادتر  (Karney & Bradbury, 2020)تر  باشد زوجین سالم  یافتهکمال

لذا درک عواملی که    ، است  ( Whisman, Gilmour, & Salinger, 2018) تر  شان طولانیو زندگی  ( 2013

اهمیت   از  و عاطفی فردی  اجتماعی  بهزیستی  برای  افزایش دهد  را  زناشویی  است احتمال رضایت  ممکن 

 . (Huang et al., 2020)زیادی برخوردار است  

  ی اولیه   ی تأثیر دارد، تجارب ناشوی های اخیر به آن توجه شده و بر رضایت ز یکی از عوامل مهمی که در سال 

انطباق با    ی فرد با والدین است. توجه به روابط اولیه اهمیت زیادی دارد، زیرا درک فرد از این تجارب و شیوه 

  پردازان یه نظر  . ( Whitton et al., 2008) قرار دهد  تواند کیفیت روابط زناشویی و ازدواج را تحت تأثیر  ها می آن 

تر  گیرد و با رشد و تحول پیچیده تجارب اولیه با مراقبان شکل می   ی واسطه روابط ابژه معتقدند که ذهن کودک به 

بر اساس این الگوهای    شناسی یب د و آس ن مان بنابراین، این الگوها در سراسر زندگی نسبتاً ثابت باقی می   ؛ شود می 

 .   (Jamil, AtefVahid, Dehghani, & Habibi, 2015)   شود روابط ابژه درونی شده تبیین می 

اصلی در کیفیت و موفقیت زندگی زناشویی اثر پایداری    یه د خانوادکنبیان می  (Weiss, 2014)ویس  

شود  عنوان همسر برگزیده مینوع انتخاب فردی است که به  یکننده  بینیپیشکیفیت این رابطه، حتی  دارد.

(Feeney, 2005) .  راست ا در  روابط  کیفیت  اهمیت  مطالعه  یبژه ای  در   & ,Kabir, Dehghani)  ی ااولیه، 

Kiamanesh, 2015 )    معناداری وجود    یداده شد که بین کیفیت روابط ابژه و رضایت زناشویی رابطه نشان

نتایج مطالعه دارد نیز نشان داد، بین رضایت    (Abbasi, Azadfallah, Ashtiani, & Farahani, 2021) ی. 



 28...    در جان یه  یشناخت میو تنظ یافتگیزیخود تما یانجینقش م                                              1401 سال   ، 2، شماره 12 دوره 

منفی   یکفایتی اجتماعی( رابطه، بیگانگی، دلبستگی ناایمن و بی ینیب  یان)خودم یازناشویی با ابعاد روابط ابژه 

دارد. های  ان کرد سبکبی  (Sina, Najarpourian, & Samavi, 2018)  یهمچنین، مطالعه  معنادار وجود 

ابژه  روابط  در  ریشه  که  پیش  یدلبستگی  دارد  کننده اولیه  مطالعه   یبینی  نتایج  است.  زناشویی  ی  رضایت 

یز بیانگر وجود اثر غیرمستقیم ن   (Jafari   Soltnabadi et al., 2021 ) جعفری سلطان آبادی و همکاران

بود بر میزان رضایت زناشویی  ابژه  از  بنابراین،    ؛کیفیت روابط  این است که  هیه فرضیکی  این پژوهش  ای 

 ی میزان رضایت زناشویی است. بینی کننده یش پکیفیت روابط ابژه 

ترین  توجه است. یکی از بنیادی نیز بسیار قابل   1یشناختدر بافت عوامل خانوادگی، نقش جدایی روان 

سالم به  گیفتیایک سازش  یسواست. از این دیدگاه، حرکت فرد به  2تفرد-الگوهای تبیینی، مفهوم جدایی

و دستیابی به یک حس هویت مستقل، وابسته    والدیناز    یشناختشکل تنگاتنگ به توانایی او در جدایی روان 

آیند  فریک  عنوان  به   روان تحلیلیدیدگاه  در  بار  نخستین    برای   تفرد-جدایی. مفهوم (Bloom, 1980)است  

 ,Blos, 1967; Kroger) شدمطرح  پیوندد،  میوقوع  به    زندگینخست  سال    سهطی  در  که    یدرون روان

 , 2020)1985; Parmaksız & Kılıçarslan  . ای از رشد  تفرد را در توصیف مرحله  -مفهوم جدایی  3ماهلر

فرآیند جدایی و  .  به کاربرد،  یابدادامه می  اهگیم  36  ی ال  30  ا و ت  شودیماهگی آغاز م  5یا    4از    کهکودک  

پذیری هیجانی او، به توانایی عملکرد تفرد مستلزم آن است که کودک در حضور مادر و در عین دسترسی

اصطلح جدایی به معنای دستیابی کودک به    .(Mahler, Pine, & Bergman, 1975)  اگانه دست یابد جد

پذیر است که تمایز بوده و دستیابی به این حس تنها در صورتی امکان  جدا بودن از مادر  یحس درون روان

 . (Kroger & Haslett, 1988)  ایی ذهنی از خود و بازنمایی موضوعات دیگر شکل بگیرد ممشخصی میان بازن

به   تمایز  شواهد تجربی  تأثیر سطح  از  ابعاد سلمت روان و نشانگان اختللات    خودطور گسترده  بر 

 ,Willis)اند  اند و تمایزیافتگی خود را عامل مهمی در ارتقای سلمت روان دانسته روانی سخن به میان آورده 

Miller, Yorgason, & Dyer, 2021) یا. در مطالعه  (Vaziri & Nejad Mohammad Namaghi, 2020 )  

اند که سطح متعددی نشان داده   یهاپژوهشهای تعارضات زناشویی بود.  بینی کننده تمایزیافتگی خود از پیش 

ابعاد آن، پیش و  تمایزیافتگی   & Skowron)قوی کنترل موفق و سازگاری زناشویی    یننده بینی ک بالای 

Dendy, 2004)  ،  زناشویی زناشویی   (Skowron & Dendy, 2004)رضایت  تعارضات  پایین  سطح  و 

(Skowron, 2000 )    .یوسفی و همکاران است(Yousef et al., 2009)   اند  افرادی که در تحقیقی نشان داده

 
1. psychological separation 

2. separation-individuation 

3. Mahler 
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یی بیشتری میزان بهزیستی ذهنی، سلمت روان و رضایت زناشو  ،از خود تمایزیافتگی بیشتری برخوردارند

شود، کیفیت این رابطه  یمری و قبل از تولد شروع  ی مادر و کودک از زمان باردااز آنجا که رابطه دارند.  

یکی از    عنوانبه جدایی است، لذا در این پژوهش    - مقدم بر هر ظرفیت رشدی بعدی ازجمله مفهوم تفرد

تحت رابطه با ابژه و کیفیات این رابطه  طور مستقیم  جدایی به -شود که تفردبینی میپیش های اصلییهفرض

 . دارد کیفیت روابط ابژه و رضایت زناشویی یر رابطه تعیین شود و نقش میانجی د

شوند و  واسطه یک آشفتگی هیجانی مشخص میبه   یشناختاند اکثر مشکلت روانمطالعات نشان داده 

به این آشفتگی با کارکرد معیوب در تنظیم هیجاها   ,Bahram, Rabiei)گردد  نی مرتبط میطور زیربنایی 

Donyavi, & Nikfarjam, 2014) . 

فرد    یاز بررسی چگونگی رشد ساختارهای درون روانی بر مبنای روابط پیشین درونی شده روابط ابژه  

دیگران   مشبا  از  (Aliaghaei & Tahmas, 2019)گیرد  یکل  یکی  روانی ترمهم .  درون  ساختارهای  ین 

تنظیم ین آن تنظیم هیجان است.  ترمهمیا من است. ایگو دارای کارکردهایی است که از    1ایگو شخصیت  

 ,PMD)مهم است  سازگاری بسیار    یمی است که برای خودتنظی مهم یک سیستم  هامؤلفه هیجان یکی از  

شده با مراقبین  یم تنظدرونی شدن، نیازمند داشتن روابط    منظوربه . آن یک دستاورد رشدی است که  (2020

ی کافی اندازه به فرزندی  -ی والد. در حدود سه سالگی یک رابطه (Mayes & Cohen, 1993)اولیه است  

های والدین برای تشخیص و  یی توانایری هویت فردی کودک همراه با درونی کردن گشکل به  نجرب مخو

 . (1996onTys ,)کند ی مدست پیدا  2ی خود کننده یمتنظرو به ثبات ابژه ین اشود، از یمتنظیم هیجانات 

هیجانی،   شناخ  یاگستره   شاملتنظیم  راهبردهای  جهت  تاز  که  است  ناهشیار  و  هشیار  رفتاری  و  ی 

این راهبردها، تنظیم هیجان با  ین  تریکی از متداولگیرد،  ی م  تهیجان صور  ککاهش، حفظ یا افزایش ی

ها و  که هیجان   کندها یا فرآیندهای شناختی به افراد کمک میراهبردهای شناختی است. شناخت استفاده از  

. تنظیم (Ochsner & Gross, 2005)نشوند  ها مغلوب  های خود را تنظیم نموده و توسط شدت هیجان احساس

به شیوه  هیجان،  و دستی شناخت شناختی  داردی مدیریت  اشاره  هیجان،  فراخوانده  اطلعات    کاری ورود 

(Gross, 2015)می استفاده  هیجاناتشان  تنظیم  برای  افراد  که  راهبردهایی  پژوهش .  در  و  کنند،  نظری  های 

است واقع شده  بررسی  بسیاری مورد  و  (Kring & Sloan, 2009)  کاربردی  راستا گارنفسکی  . در همین 

نُه راهبرد متفاوت تنظیم شناختی هیجان را تحت    (Garnefski, Kraaij, & Spinhoven, 2001)همکاران  

 
1  . ego 

2. self-regulating object constancy 
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همه راهبردهایی   تنظیم هیجان شاملاند.  هیجان معرفی کرده   عنوان راهبردهای مثبت و منفی تنظیم شناختی

هیجانی، رفتاری و شناختی یک پاسخ هیجانی به کار   یهاشود که برای افزایش، حفظ و کاهش مؤلفه می

کنند  فرد در ارتباط با دیگران فراهم می  یتجربه   یی، اطلعات مهمی درباره های هیجانشود. پاسخبرده می

(Mazzuca, Kafetsios, Livi, & Presaghi, 2019) . 

در روابط   یژه وبه  یشناختتکالیف برای سلمت جسمی و روان  ینتریکی از مهم  تنظیم شناختی هیجان 

های پژوهشی، رضایت و  مطابق با یافته. (Maneta, Cohen, Schulz, & Waldinger, 2015)زناشویی است  

 ,Damankeshan & Sheikhoslami)  مدیریت هیجان زوجین دارند سازگاری زناشویی ارتباط تنگاتنگی با  

های منفی و مثبت خود  در ابراز هیجانکه زوجین دارای رضایت زناشویی، مدیریت بهتری    ی اگونه به   (2019

نشان داده یافته.  (Dori & Sohrab, 2014)  دارند افزایش صمیمیت و  ها  نقش مهمی در  اند تنظیم هیجانی 

در   .(Omidi & Talighi, 2017)  ها داردرضایت زناشویی زوج   کیفیت زندگی زناشویی و درنتیجه افزایش

ها و  ها و دفاعنفس، استفاده از فانتزینیز تنظیم هیجان، تنظیم عزت  ( Piper & Duncan, 1999)  یامطالعه

ابژه می به کیفیت روابط  را مربوط  رابطه خوب  الگوی  هیجان    ،بنابراین؛  انند دهمچنین  تنظیم  فرد در  اگر 

د  گردهایی مینتواند هیجانات خود را مدیریت کند، در روابط دچار آشفتگی  یخوبمشکلتی داشته باشد و به 

(Azizi, 2018)،   از فرض  لذا پژوهش  یهیکی  اصلی  بین  شناختی  تنظیم    که   است  یناهای  رابطه  هیجان در 

 کند.یم ایفا  جیمیانکیفیت روابط ابژه و رضایت زناشویی نقش 

ترین  مندی از ازدواج نیز اصلیترین تصمیم در زندگی هر فرد است؛ رضایتطور که ازدواج، مهمهمان

رود. به همین دلیل محققان بسیاری  به شمار می  یشناختروان   سلمتدگی و  کیفیت زنی  کننده یینعامل تع

مطالعه  به  زوجین،  روابط  کیفیت  بررسی  پرداخته  یبرای  زناشویی  رضایت   ,Jahandoost)اند  میزان 

Alaedini, & Barati, 2020)  .  های  ای که بین بعضی از سازه خوب مستند شده   یرغم رابطه علیبا این حال

رابطه فرد با مراقبین    یرگذارکه نقش تأث  رسدیبا میزان رضایت زناشویی وجود دارد به نظر م  یشناختروان 

یرهایی ه است. همچنین، متغاولیه در میزان رضایت و موفقیت در روابط بعدی او به اندازه کافی پرداخته نشد

اند؛ بنابراین، آنچه نیاز به پژوهش  ای ایفا کنند ناشناخته باقی مانده رود در این رابطه نقش واسطهیکه احتمال م

با رضایت زناشویی، بررسی نقش میانجی تنظیم شناختی هیجان و   ابژه  بیشتر دارد علوه بر کیفیت روابط 

 است.  موردنظرکه در این پژوهش    ضایت زناشویی استیت روابط ابژه با رتمایزیافتگی خود در رابطه با کیف

 

 روش

آماری    ییابی معادلات ساختاری است و جامعه همبستگی با رویکرد مدل  - پژوهش حاضر توصیفی
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های روانشناسی و مشاوره شهر کننده به کلینیکافراد متأهل دارای تعارضات زناشویی مراجعه  یآن را کلیه 

گیری  . برای انتخاب نمونه از روش نمونهندجشان گذشته باشد، تشکیل داددوااز  از  سال  دو  مشهد که حداقل

سازی  مسیر و مدل  ، تعداد نمونه مناسب برای تحلیل(Kline, 2015)در دسترس استفاده شد. طبق نظر کلین  

 ,Hooman)به نقل از هومن   کننده است. مطابق با اظهارات جیمز استیونس شرکت   20تا    10به ازای هر پارامتر  

انه مناسب است. با در نظر بین در تحلیل رگرسیون چندگمورد برای هر متغیر پیش 15در نظر گرفتن  (2005

نفر   260  یازه موردنپارامتر وجود داشته، حجم نمون   13گرفتن این دیدگاه و با توجه به اینکه در مطالعه حاضر  

های  گیری شد. ملک مورد نمونه  300بود که با در نظر گرفتن احتمال ریزش و نیز بالا بردن دقت پژوهش  

طلب، دارا بودن حداقل سواد خواندن و نوشتن، متأهل بودن  شرکت در پژوهش علوه بر کسب رضایت داو

لین بود. معیـارهای  و پذیرش شرایط پژوهش آنسال  60تا  20سنی بین  یدر زمان تکمیل پرسشنامه و دامنه 

ها و سوءمصرف مواد  خروج از مطالعه نیز شامل عدم تمایل به شرکت در مطالعـه، نقص در تکمیل پرسشنامه

صورت آنلین برای انجام اهداف  به شرایط دوران کرونا و برگزاری جلسات مشاوره و درمان به بود. با توجه  

های پژوهش  ها تهیه شد، پرسشنامههای روانشناسی و مراجعین آنستی از کلینیکاین پژوهش پس از آنکه لی

 شد. ها ارسال همراه توضیحات لازم جهت تکمیل آن  کنندگان به صورت آنلین برای شرکتبه 

توزیع  300از مجموع   و  40،  شده پرسشنامه  واجد ملک   260  پرسشنامه حذف  های لازم  پرسشنامه 

تعداد  وتحلیل تشخجهت تجزیه  )نف  59درصد( زن و    77نفر )  201یص داده شد. از این  درصد( مرد    23ر 

سال،    40تا    31ن  درصد( بی  45نفر )  116سال،    30تا    21درصد( بین    26نفر )  67نفر،    260بودند. از مجموع  

لت سال سن داشتند. از نظر سطح تحصی  50درصد( بالای    5نفر )  14سال و    50تا    41درصد( بین    24نفر )  63

درصد( در مقطع   24نفر ) 62، کارشناسیدرصد( در مقطع  40نفر ) 105دیپلم، درصد( در مقطع  27نفر ) 70

درصد(    96نفر )  25ها  از مجموع کل نمونه   درصد( در مقطع دکتری بودند.  9نفر )  23کارشناسی ارشد و  

سال،    10تا    1درصد( بین    56ر )نف  146درصد( مطلقه بودند. از نظر مدت زمان تأهل نیز    4نفر )  10متأهل و  

 30درصد( بیشتر از   2نفر )  5سال و  30تا  21درصد( بین  12نفر ) 32سال،  20تا   11درصد( بین  30نفر ) 77

 .سال زندگی مشترک داشتند

برای شرکت در   این پژوهش شامل رضایت آگاهانه  بر محرمانه  ملحظات اخلقی  تأکید  پژوهش، 

پرسشنامه    پنج   ها از برای گردآوری داده   کنندگان بود.ز آسیب رساندن به شرکتماندن اطلعات و اجتناب ا

 اند از: استفاده شد که عبارت
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پرسشنامه   ( Bell, Billington, & Becker, 1986)  و بکر  بیلنگتون،  بل  :1پرسشنامه روابط ابژه بل 

، 2( SIکفایتی )مقیاس بی  چهارود. این پرسشنامه  طراحی نم  1995روابط ابژه و واقعیت آزمایی را در سال  

بل  .  (Goldman & Anderson, 2007)دارد    5( ALNو بیگانگی )  4( IA، دلبستگی ) 3( EGOبینی )خود میان

 90/0تا    58/0ای از  هفته در دامنه  13و   4ضرایب پایایی بازآزمایی را برای    ( Bell et al., 1986)و همکاران  

عنوان شاخصی از روایی آن گزارش به  2  -چند محوری بالینی میلون  یار را با پرسشنامهو همبستگی این ابز

نیک ضرایب آلفای کرونباخ برای    (Nikfallah & Golshani, 2021)فلح و گلشنی  کردند. در پژوهش 

ناایمن، خود میان  چهار بیگانگی، دلبستگی  به ترتبینی و بیخرده مقیاس  و    73/0،  75/0،  76/0  یب کفایتی 

به    93/0مقدار آلفای کرونباخ پرسشنامه کیفیت روابط ابژه در پژوهش حاضر برابر با   . به دست آمد  70/0

 آمد.  دست

( خود  تمایزیافتگی  خود    :DSI)6پرسشنامه  تمایزیافتگی  و    43پرسشنامه  اسکورون  توسط  آیتمی 

شامل  ساخته   (Skowron & Friedlander, 1998)فریدلندر   که  واکنش  چهارشده  مقیاس  پذیری خرده 

 Skowron)با دیگران است. اسکورون و فریدلندر    10آمیختگی و هم  9، گریز عاطفی8ن گاه م، جای7عاطفی

& Friedlander, 1998 )   یریپذنامه را برای واکنش های این پرسشکل و خرده مقیاس  یهمسانی درونی نمره 

 88/0کل مقیاس    ینمره   و   82/0، گریز عاطفی  83/0، جایگاه من  74/0آمیختگی با دیگران  ، هم84/0عاطفی  

، 81/0پذیری عاطفی  آلفای کرونباخ برای واکنش  ( Najaflui, 2006)نجفلویی    یند. در مطالعه گزارش کرد

گزارش شد.   72/0کل مقیاس  یو نمره  76/0، گریز عاطفی 64/0جایگاه من  ،79/0آمیختگی با دیگران هم

ا استفاده از ضریب آلفای کرونباخ بپایایی ابزار    ( Salehi & Moradi, 2020)  حی و مرادیلا ص  یدر مطالعه

با  مقدار آلفای کرونباخ پرسشنامه تمایزیاف  به دست آمد.   84/0 به    89/0تگی خود در پژوهش حاضر برابر 

 آمد.  دست

تنظیم  که شناختی تنظیم  یپرسشنامه:  11هیجان شناختی پرسشنامه  و    گارنفسکی  توسط هیجان 

 
1. Bell Object Relations and Reality Testing 

2. social incompetence 
3. egocentricity 

4. insecure attachment 

5. alienation  
6. differentiation of self inventory 

7. emotional reactivity 

8. "I" position 
9. emotional cut-off 

10. fusion with other 

11. cognitive emotion regulation questionnaire (CERQ) 
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پرسشنامه    شده ین تدو  ( Garnefski et al., 2001)همکاران   شناسایی   یعدچندبُیک  جهت  که  است 

گیرد. های منفی مورد استفاده قرار میایع یا موقعیت ای شناختی افراد پس از تجربه کردن وقراهبردهای مقابله 

استفاده  آلفای کرونباخ  از  پرسشنامه  بررسی همسانی درونی  برای  آلفای  در خارج کشور  شده که ضریب 

ک  برای  سؤالات  کرونباخ  مقیاس   95/0ل  خرده  برای  بین  و  است  تدسبه   93/0تا    84/0ها  آمده 

(Cunningham, Griffiths, Baillie, & Murray, 2018) مه تنظیم شناختی هیجان  فارسی پرسشنا  ی. نسخه

سنجی این فرم، های روان هنجاریابی شد. در این مطالعه ویژگی  (Besharat, 2014)در ایران توسط بشارت  

مطلوب گزارش شد.    ،یشامل همسانی درونی، اعتبار باز آزمایی، روایی محتوایی، روایی همگرا و تشخیص

 & Jafari Soltnabadi, Monirpour) میزرا حسینی  و    جعفری سلطان آبادی، منیرپور ی  در مطالعه 

Mirzahoseini, 2021) تنظیم هیجان از روش آلفای کرونباخ استفاده شد که   یبرای تعیین پایایی پرسشنامه

در پژوهش  مقدار آلفای کرونباخ پرسشنامه تنظیم هیجان  .  آمده استدستبه   84/0برای کل پرسشنامه برابر  

 آمد.  به دست  86/0و تنظیم هیجان منفی برابر با  85/0ی تنظیم هیجان مثبت برابر با مؤلفه حاضر برای 

رضایت زناشویی انریچ    یپرسشنامه(:  ENRICH-47فرم کوتاه )  1پرسشنامه رضایت زناشویی انریچ

طراحی   (Lusterman, Olson, Russell, & Sprenkle, 1989)، اولسون، راسل و اسپرینکل  توسط لوسترمن

پرسشنامه  ش این  روانویژگید.  دارد    یسنجهای  آن در (Arnold & Min, 2004)قوی  درونی  همسانی   .

. اعتبار این آزمون از طریق ضریب  (Olson & Olson, 2000)تخمین زده شده است    90/0تا    73/0ای از  دامنه

مچنین، در آمده است. هدستبه  94/0و برای زنان    93/0همبستگی پیرسون و با روش بازآزمایی برای مردان  

-و با مقیاس   60/0تا    41/0های رضایت خانوادگی از  روایی این آزمون ضریب همبستگی آن با مقیاسبررسی  

های  خرده مقیاس  یروایی سازه آن است. کلیه   یدهنده است که نشان   41/0تا    32/0ای رضایت از زندگی  ه

یی ملک خوبی برخوردار پرسشنامه از روا  کنند و اینیز میهای راضی و ناراضی را متماپرسشنامه انریچ زوج

مقدار آلفای    ( AlizadehFard & Razaghi, 2021)در پژوهش علیزاده فرد و رزاقی  .  (Sanai, 2018)است  

 95/0شده برای این فرم، همسانی درونی  گزارش  یسنج. ویژگی روان آمد  به دست   89/0کرونباخ برابر با  

 آمد.  به دست 91/0. مقدار آلفای کرونباخ پرسشنامه رضایت زناشویی در پژوهش حاضر برابر با است

از آزمون  شد.    انجام  Smart PLS 3و    SPSS 26آماری    هایافزارها به کمک نرم داده   وتحلیلیهتجز

ب پیرسون  متغیرهمبستگی  رابطه  بررسی  از آزمون  رای  و  به روش حداقل سازمدل ها  معادلات ساختاری  ی 

گری با استفاده از روش بوت  یانجی م( برای آزمودن مدل مفهومی استفاده شد. نقش  PLSمجذورات جزئی )

 
1. Enrich 
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 آزمون شد. 1استراپینگ

 ها یافته

است.    1در جدول   ارائه شده  پژوهش  متغیرهای  توجهماتریس همبستگی  و  ین ابه    با  مقدار کجی  که 

بودن توزیع تک متغیرها  2تا    -2کشیدگی متغیرها در دامنه   بود مفروضه نرمال  از   تأیید +  نتیجه  شد و در 

 آزمون پارامتریک همبستگی پیرسون استفاده شد. 

 

 ماتریس همبستگی پیرسون بین متغیرهای پژوهش :1جدول 

 متغیرها 
کیفیت روابط  

 ابژه

خود 

 تمایزیافتگی 

اختی  م شنتنظی

 منفی

تنظیم شناختی  

 مثبت

رضایت 

 زناشویی 

     1 کیفیت روابط ابژه

    1 64/0**  خود تمایزیافتگی 

   1 -24/0**  -30/0**  تنظیم شناختی منفی

  1 -58/0**  01/0 09/0 تنظیم شناختی مثبت 

 1 - 02/0 - 14/0*  58/0**  56/0**  رضایت زناشویی 

** p 01/0 ≥ , * p 50/0 ≥   

 

 آزمون مدل پژوهش 

(  PLSجزئی )یابی معادلات ساختاری به روش حداقل مجذورات  مدل مفهومی پژوهش با استفاده از مدل

)داخل پرانتز( ارائه    tاست که در مدل مقادیر ضرایب استاندارد و مقدار    تجربیمدل    1شکل    آزمون شد. 

 شده است. 

 
1. bootstrapping 
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 (tمقدار  مدل تجربی در حالت ضرایب مسیر استاندارد )و  :1شکل 

 بررسی برازش مدل

حل عملی برای  راه   PLSدر مدل    GOFهای برازش مدل ارائه گردید. شاخص  شاخص   2در جدول  

های مبتنی بر کوواریانس  های برازش در روشمدل بوده و همانند شاخص  یرفع مشکل بررسی برازش کل

صورت کلی استفاده کرد. چنانچه  ه ب   PLSتوان برای بررسی اعتبار یا کیفیت مدل  کند و از آن مییعمل م

به معنای این است که مدل پژوهش از برازش مناسبی برخوردار    36/0رازش مقدار بیشتر از  شاخص کلی ب

 2Qجهت ارزشیابی مدل ساختاری نیز از ضریب  . (,Vinzi, Chatelin, & Lauro, 2005 Tenenhaus)است  

(Stone-Geisser criterionاستفاده می )  شود که به آن اعتبار افزونگی یاCV-Redundancy  گویند.  نیز می

عنوان  ترتیب به به    35/0و    0/ 15،  02/0زا مقادیر  های درونبینی مدل در مورد سازه در مورد شدت قدرت پیش 

شاخص افزونگی معرفی شده است. معیار ضروری برای سنجش مدل   وی برایمقادیر ضعیف، متوسط و ق

 33/0، 67/0( مقادیر ضریب تعیین 1988زاست. چین )متغیرهای مکنون درون (2Rساختاری، ضریب تعیین )

مسی  19/0و   مدل  قابل    PLS  ردر  ترتیب  به  توصیف  را  ضعیف  و  متوسط   & Davari)  کندیمتوجه، 

Rezazadeh, 2013)آمده است. 2ی برازش مدل پژوهش در جدول ها. شاخص 
 

 برازش مدل  یها: شاخص 2جدول 

 شاخص ضریب تعیین  غیر وابسته مت
2R 

 شاخص اعتبار افزونگی 
2Q 

 شاخص کلی برازش 

GOF 
 37/0 33/0 45/0 رضایت زناشویی 

 



 36...    در جان یه  یشناخت میو تنظ یافتگیزیخود تما یانجینقش م                                              1401 سال   ، 2، شماره 12 دوره 

دهد ضریب  که نشان می است    45/0بر طبق نتایج، ضریب تعیین برای متغیر وابسته رضایت زناشویی برابر با  

درصد از تغییرات رضایت زناشویی    45اند  بین در مدل توانسته تعیین مدل مقدار قابل قبولی است و متغیرهای پیش 

کنند.   تبیین  شاخص  را  مقدار  2Q   (Redundancy-CVمقدار  از  بالاتر  زناشویی  رضایت  متغیر  برای   )15 /0 

دهد مطابق با شاخص اعتبار افزونگی، مدل ساختاری از  می آمده است که مقدار مناسبی است و نشان  دست به 

  است   0/ 37سنجد برابر با مقدار  که برازش کلی مدل را می   GOFبرازش مناسبی برخوردار است. مقدار شاخص  

است. در ادامه در  مدل از برازش مناسبی برخوردار    ی طورکل دهد به است و نشان می   36/0که بالاتر از معیار  

 بررسی اثرات مستقیم آمده است.  منظور به ی معادلات ساختاری  ساز مدل مون  آز   نتایج   3جدول  

 

 

 
 و شدت روابط ی: بررسی معنادارتجربیآزمون ضرایب مدل : 3جدول 

 نتیجه  t pمقدار  انحراف استاندارد  ضریب تأثیر یرها تأث

تأثیر کیفیت روابط ابژه بر  

 خود تمایزیافتگی 
 تأیید  0/ 001 42/33 0/ 023 77/0

تأثیر کیفیت روابط ابژه بر  

 تنظیم شناختی منفی
 تأیید  0/ 001 42/7 0/ 041 - 30/0

تأثیر کیفیت روابط ابژه بر  

 تنظیم شناختی مثبت 
 تأیید  0/ 001 59/3 0/ 081 29/0

تأثیر کیفیت روابط ابژه بر  

 رضایت زناشویی 
 تأیید  0/ 001 46/3 0/ 081 28/0

تأثیر خود تمایزیافتگی بر  

 زناشویی رضایت 
 تأیید  0/ 001 09/4 0/ 091 37/0

تأثیر تنظیم شناختی منفی بر  

 رضایت زناشویی 
 تأیید  0/ 001 85/3 0/ 073 - 28/0

تأثیر تنظیم شناختی مثبت بر  

 رضایت زناشویی 
 رد 0/ 467 73/0 0/ 061 - 04/0

 

( = β  29/0اثر مستقیم کیفیت روابط ابژه بر تنظیم شناختی مثبت )  3و جدول    1های شکل  طبق داده 

( مثبت  = β  77/0)  یزیافتگی( منفی و معنادار، بر خود تما= β  -30/0مثبت و معنادار، بر تنظیم شناختی منفی )

مستقیم،   طورعلوه تنظیم شناختی منفی به دار است. به ا( مثبت و معن= β  28/0دار و بر رضایت زناشویی )او معن
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( زناشویی  رضایت  معنادار  و  تأثی= β  -28/0منفی  تحت  را  می(  قرار  درحالیدهدر  خود  ،  مستقیم  اثر  که 

تنظیم   مربوط به اثر  معنادار  یرغتنها رابطه  ( مثبت و معنادار است.  = β  37/0بر رضایت زناشویی )  یزیافتگیتما

 (.p>05/0است )شناختی مثبت بر رضایت زناشویی 

جدول   اثرات    4در  بررسی  نقش  غنتایج  بخش  این  در  است.  آمده  خود ری  گیانجی میرمستقیم 

گری  یانجی میزیافتگی و تنظیم شناختی مثبت و منفی بررسی شد و از روش بوت استراپینگ برای آزمون  تما

گری است. در این روش طی یانجیمی بررسی نقش  هاروشروش بوت استراپینگ یکی از    استفاده شد.

زده  گبازنمونه فرآیند   تخمین  پارامتر جامعه  این یمیری،  مزایای  از  یکی  که خطای    شود.  است  این  روش 

کند که با توجه به خطای استاندارد تخمین  یماندارد و فاصله اطمینان معتبری در مورد پارامترها محاسبه  است

 . (Cheung & Lau, 2008)آزمود گری را توان نقش میانجی یمزده شده، 

 گری خود تمایزیافتگی و تنظیم شناختی با روش بوت استراپینگیانجی مبررسی  :4جدول 

 نتیجه  p خطای استاندارد شدت اثر  وابسته  میانجی  مستقل

کیفیت 

 ابژه روابط

 تأیید  0/ 001 0/ 039 0/ 285 رضایت زناشویی  خود تمایزیافتگی 

 رد 0/ 392 0/ 014 0/ 012 رضایت زناشویی  تنظیم شناختی مثبت 

 تأیید  0/ 002 0/ 026 0/ 084 رضایت زناشویی  تنظیم شناختی منفی

 

یزیافتگی و تنظیم  خود تماگری  یانجیمنشان داد که نقش    4گری در جدول  یانجیمبررسی آزمون  

گری  یانجی م(، اما نقش  p<05/0شناختی منفی در رابطه بین کیفیت روابط ابژه و رضایت زناشویی تأیید شد )

 (.p>05/0، تأیید نشد )تنظیم شناختی مثبت

 

 یجهنت

گری نقش خود  ژه در رضایت زناشویی با میانجیپژوهش حاضر با هدف بررسی نقش کیفیت روابط اب

پژوهش نشان داد که خود تمایزیافتگی در ارتباط    هاییافته   و تنظیم شناختی هیجان انجام شد.  یزیافتگیتما

میا نقش  زناشویی  رضایت  با  ابژه  روابط  کیفیت  وبین  جانسون  پژوهش  با  یافته  این  دارد.  همکاران    نجی 

(Johnson, Thorngren, & Smith, 2001 ) لیه با روابط اواصلی و  یه همسو است که حاکی از تأثیر خانواد

 Hooper)هوپر و دی پوی    یپژوهش  ی یجه افراد مهم زندگی، بر میزان تمایزیافتگی خود در فرزندان است. نت

& DePuy, 2010 ) میان با عوامل خانوادگی و سلمت  مایزیافتجی خود تدر خصوص نقش  گی در رابطه 

پژوهشی   هاییافتهراستا با این فرضیه پژوهش است. در ارتباط با نقش میانجی خود تمایزیافتگی  ها، هم آن
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به فرار یا نادیده گرفتن موقعیت دارد   یافتهنیزنشان داد در شرایط پرتنش عاطفی مثل ازدواج، فرد تما نیاز 

هیجانی را به رسمیت شناخته و قادر خواهد بود با هیجانات   یهاتمایزیافتگی، فرد تجربه   فزایشبا ا  کهیدرحال

پژوهشی که در آمریکای لاتین توسط مک کلو    .( Drake, 2011)  ها کنار بیایدرو شود و با آن روبه   تریقو

(McCullough, 2005 )  روابط زناشویی   و هویت اخلقی در میزان رضایت   یزیافتگیانجام شد نقش خودتما

زناشویی غیر  روابط  حتی  رس  را  و  تأیید  پژوهش اندبه  م  یها.  گزارش  بالای    کنندیمتعددی  سطح  که 

پ آن،  ابعاد  و  زناشوییی  ه کنند  بینی یش تمایزیافتگی  رضایت    ،(Skowron & Dendy, 2004)  سازگاری 

و سطح پایین تعارضات   (Adams, 2003)، رضایت جنسی  (Skowron & Friedlander, 1998)زناشویی  

ری دارند،  زوجینی که تمایزیافتگی کمت  ی دیگری بر اساس نتایج پژوهشاست.    ( Skowron, 2000)زناشویی  

حل و توانایی استفاده از راه   پذیرترندیب ری دارند، در برابر اضطراب مزمن زناشویی آسپذیری کمتانعطاف

هر چه زوجین از میزان دشواری در تنظیم هیجانی بیشتر و    ، لذا منطقی در رفع مشکلت زندگی را ندارند

 & Vaziri)ویی هستند  یتی و تعارضات زناشبیشتر مستعد نارضا  ، باشند کمتری برخوردار تمایزیافتگیخود 

Nejad Mohammad Namaghi, 2020) . 

وینیکات   ابژه  روابط  دیدگاه  از  تمایزیافتگی  خود  اهمیت  تبیین  سالم امعتقد    1در  رشد  مبنای    ، ست 

نتواند  وابستگی نسبی و استقلل است. اگر مادر   یسوکودک از وابستگی مطلق )به مادر( به  ی پیشروی ایگو

یا ارضای افراطی فراهم سازد، کودک قادر کننده    دک هماهنگ کند و محیط ناکامخود را با نیازهای کو

رابطه  که  بود  و    ینخواهد  ک   مادربین خود  درونی  تما  رده را  فردیت  و  استقلل  به  این    اییزیافتهو  برسد. 

به دنبال    یسالکودکان در بزرگ یا  یا  بت  ییهاابژه افراد  از طریق آن هستند که  از آن    ها دلبستگیوانند  که 

قدر احساس آن   آنکه یا  ،  را شکل دهند  ی اوابسته   هاییت دوباره به دست آورند و شخص اند را  محروم شده 

شکل   یسالروابط مورد اعتماد و باثباتی را در بزرگ  یراحتداشته باشند که نتوانند به   یناکامی و طردشدگ

حائز اهمیت از دیدگاه روابط ابژه برای    دهند و ترس از صمیمیت، نزدیکی و وابستگی داشته باشند. نکته

و مستقل برای اینکه کودک، قادر باشد دوراهی حیاتیِ جدا شدن از والدین و حفظ    یزیافتهرسیدن به خود تما

مادر   یهاوالدین، مخصوصاً نگرش  یارهشیار و ناهش   یهاها را حل کند، نگرشزمان با آن مه  طورارتباط به 

این وظیفه کودک دارد. از سوی دیگر   کودک است که نقش اساسی را در حل  تفرد-نسبت به فرایند جدایی

درونی    های ییاند، باعث بازنماکه باعث اضطراب، طرد و رهایی کودک شده   یاها و انتظارات مادرانه نگرش

م  شوند یم  ی اشده  پس  را  تفرد  و  جدایی  به  کودک  نیاز  مادر زنندی که  اضطراب  با  کودک  نتیجه،  در   .

 
1. Winnicot, D. W. 
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 ,Rakipi)دهد  یمادر، شکل م  ی هاو شخصیت خود را مطابق با انتظارات و اضطراب  کندیم  ی سازهمانند

هست که در کودکی در رابطه با مادر جهت دریافت تأیید    1همان خود کاذبی  وینیکات این  به اعتقاد  .(2015

م  (Winnicott, 1953) گیرد  یبودن شکل م  ی داشتناو مبنی بر دوست  و رابطه    یسالدر بزرگ  تواند یکه 

  .مازوخیستیک شود  گریب تخرخود   های فتارو ر  یگانگیبیمارگونه، ازخودب  هایی زناشویی منجر به وابستگ

ی  ی اولیه ابژه   روابطعاملی میانجی بین  عنوانبه  در مورد اهمیت خود تمایزیافتگی در روابط زناشویی

پژوهشی نشان داده است که در جامعه ایران   های یافته که    همین بس   ی،سالبزرگ ی  کودکی با روابط ابژه 

عنوان اولین  از عدم خود تمایزیافتگی از خانواده در مواردی به  ی اعنوان نشانه ها و اطرافیان به دخالت خانواده 

عنوان  دیگری به  یهاو در پژوهش  (Hosseini, Rezapour, & Saatloo, 2015)است عامل در میزان طلق 

اهمیت پرداختن    ، لذا (Riahi, Golzari, & Mootabi, 2020)شده است  یکی از عوامل اصلی طلق شناخته 

فرزندانی رشد در رشد  والدین  و خودآگاه  ناخودآگاه  نقش  به یبه  مستقل  و  اهمیت  افته  بعدی  نسل  عنوان 

قرار   ازپیشیش گران بینموردتوجه پژوهشگران و بال  تواندیپژوهشی و حتی بالینی زیادی خواهد داشت که م

 گیرد.

ی بوئن نیز بهره برد. بوئن  توان از نظریهمی یی،زناشوبینی رضایت  در تبیین نقش تمایزیافتگی در پیش 

زن  رودکند. انتظار میهای صمیمیت و پذیرش دوسویه را در ازدواج بررسی میمعتقد بود تمایزیافتگی بنیان

و مردی که سطح تمایزیافتگی پایینی دارند، در زمان ازدواج، بلوغ هیجانی کمتر و ظرفیتی محدود برای  

های زناشویی تمایزیافته، همسران به یکدیگر اجازه اشته باشند. در مقابل، در نظام شدن دصمیمیت و یکی  

انعطافمی نقشی  رابطه دهند که  تحمل و  ای صمیمانه پذیرتر و  را  تفاوت عقاید یکدیگر  باشند و  داشته  تر 

پایین در (Moemeni & Alikhani, 2013)واکنش هیجانی کمتری را تجربه کنند تمایزیافتگی  بنابراین،  ؛ 

تواند در مشکلت زناشویی نقش  عنوان عاملی تأثیرگذاری در روابط زناشویی ضعیف، مییکی از زوجین به 

تمایز  (Ferreira, Narciso, Novo, & Pereira, 2014)ریرا، نارسیسو، نوا و پریرا ی فه داشته باشد. در مطالع

 . رضایت زناشویی داردخود نقش مهمی در میل جنسی، صمیمیت و 

تنظیم شناختی منفی    گرییانجینقش م  های دیگر پژوهشیهفرضو بررسی    با توجه به نتایج پژوهش 

کیفیت روابط ابژه با رضایت زناشویی   یدر رابطه   است  تنظیم هیجان  که شامل راهبردهای ناسازگارانه  هیجان

تأیید نشد.    ،که شامل راهبردهای سازگارانه هستند  هیجان  نقش میانجی تنظیم شناختی مثبت  تأیید شد ولی

ند. در پژوهشی با عنوان  ازیادی به نقش تنظیم هیجان در رضایت زناشویی پرداخته   یهادر مجموع پژوهش 

 
1. False self 
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ر افزایش صمیمیت  نشان داد تنظیم هیجانی نقش مهمی د  هایافته تغییر رضایت زناشویی بر اساس تنظیم هیجان  

  . (Omidi & Talighi, 2017)ها دارد  شویی و درنتیجه افزایش رضایت زناشویی زوج و کیفیت زندگی زنا

افرادی که از راهبردهای  مشخص شد که    ( Nalborczyk et al., 2017)  و همکارانش  یکژنابور  یدر مطالعه

کنترل شرایط را در دست گرفته و با ارزیابی مجدد و مثبت    توانندیم  کنندیسازگارانه تنظیم هیجان استفاده م

آن مسئله بپردازند در مقابل، افرادی که در برخورد با مسائل و مشکلت از راهبردهای    یبه حل سازگارانه 

هیجان تنظیم  استفاده مناسازگارانه  داشته    کنندیی  موقعیت تمرکز  و  و شرایط  بر خود مسئله  آنکه  از  بیش 

، نیکچویچ، لاورنس  . کلوبینیسکیکنندیو خود یا دیگران را سرزنش م کنندیشند، به هیجانات آن فکر مبا

 ,Martin & Marsh)  و مارش  و مارتین  ( Kolubinski, Nikčević, Lawrence, & Spada, 2017)  سپادا

و    کشاندییم هیجان ضعیف فرد را به سمت رفتارهای تکانشی، سطحی و منفی منشان دادند که تنظ  (2009

ها و اختلفات و ناتوانی در حل مسائل زندگی زناشویی، باعث افزایش بحث  یدر برخورد با مسائل روزمره 

ش  ن ضعیف باعث افزای بنابراین، تنظیم هیجا کند؛یمسائل دور م یکه زوجین را از حل سازگارانه  گرددیم

نمایی، خودسرزنشگری شده و در نهایت این روند باعث  مانند فاجعه  و ناسازگارانه ی  انطباق  یرراهبردهای غ

 .گرددیکاهش رضایت زناشویی در زوجین م

در رابطه با کیفیت روابط ابژه و رضایت    توجه این بود کهموضوع قابل در تبیین نتایج این پژوهش،  

نقش میانجی  از جمله سرزنش    منفی که شامل  تنظیم شناختی  زناشویی  تنظیم هیجان  راهبردهای ناسازگار 

هست تأیید شد ولی راهبردهای مثبت تنظیم هیجان که    یزیآمخود، سرزنش دیگران، نشخوار ذهنی و فاجعه 

و پذیرش بود تأیید نشد. آیا سؤال    یزیرثبت، اتخاذ دیدگاه، برنامه شامل تمرکز مجدد مثبت، ارزیابی مجدد م

 این باشد که چرا فقط تنظیم هیجان منفی نقش میانجی را دارد؟  تواندیم یزرانگبتأمل

متغ  به  راهبردهای    یراگر  که  متوجه خواهیم شد  کنیم  نگاه  ابژه  روابط  کیفیت  هیجان  مستقل  تنظیم 

 سوپر ایگو یا همان وجدان اخلقی هستند  یو دیگری نوعی از کارکردهاناسازگاری همچون سرزنش خود  

شدت تحت تأثیر روابط اولیه با مراقبین رشد و تکامل سوپر ایگو به   .استناخودآگاه    اعظمشان  که بخش

  ای یژه هست. این دو بخش مهم سوپر ایگو نقش و  2آل   یده و ایگو ا  1آل ایگو  یده شامل دو بخش ا  یابد که یم

در ترمیم و    ایه کنندیین تع  عواملدو مفهوم اساسی احساس گناه و احساس شرم دارند که    یریگکلدر ش

بین فردی     و محصول   (Bergman, Jacobs, Allison, Announcing, & Party, 2008)  بوده رشد روابط 

 
1. Ideal Ego 

2. Ego Ideal 
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ابژه ور برخوردار باشد از نظر   ی بهتر  هر چه قدر که کودک از محیط تسهیلگر  باشند. یبا کیفیت م  یاابط 

ا هیجانات  ایگوی سالمتنظیم  به  یترز سوپر  ارز  یواسطه برخوردار خواهد شد که  اسنادها   هایابی آن    ی و 

و   اهنگمطور هکودکشان به   یازهایوالدینی که به ناز این نظر  تری در روابط داشته باشد. درونی واقع بینانه 

و    یسالبط بزرگر رواکه د  دهندیبخشی را شکل مباثبات و اطمینان   یاروابط ابژه   دهندیپاسخ م  ایینه به

استنباط کرد که راهبردهای ناسازگار تنظیم   توان یم.  (Bitarafan, 2019) زناشویی بعدی فرزندان مؤثر است

سوپر ایگو با کیفیت  اه، از جمله ناخودآگدرون روانی   یها در ساختارهاهیجان با توجه به ماهیت اساسی آن 

 روابط ابژه ارتباط مستقیم داشته باشند.

تمرکز مجدد مثبت، ارزیابی مجدد مثبت،  سازگار تنظیم هیجان همچون    ی ردهاهبرا  رسدیبه نظر م

یرهای شناختی و حتی وابسته  متغو بیشتر وابسته به    باشند یی شناختی  بیشتر راهبردها  یزیربرنامه   و  اتخاذ دیدگاه 

هیجان  دهای تنظیم  رسد راهبریمناخودآگاه هستند. به نظر    با   یرهایی که در ارتباط متغبه هوش عقلی باشند تا  

یادگیری   موزشیآ  ،اکتسابی  ینوعبه مثبت   قابل  تأثیر    طور به و    باشند   و  تحت  درونی یش پوثانویه  های 

  . اندداده  را شکلی درونی ناخودآگاه هاابژه ی کودکی، روابط ه روابط اولی  واسطهبه  هستند که ناخودآگاهی 

باشد که    یدشا مثتنظیم    یراهبردهابه همین خاطر  تأثیر  بت  هیجان  این پژوهش تحت  به میزان کمتری در 

معنادار میانجی  نقش  لذا  و  بودند  ابژه  هم   .نداشتند  یروابط  بیشتر  نتیجه  پژوهش این  با  که   ییهاراستا  بود 

و مبتنی بر آموزش و  های شناختی  یکتکنبا محوریت    مدتکوتاه   یهاها بیشتر بر اساس درمانآن مداخلت  

روانکاوانه به آن توجه    یهاکه در درمان  ناخودآگاه   درون روانی  هاییاییبر پو  حل مسئله بودند تا مبتنی

تبیین    .(Damankeshan & Sheikhoslami, 2019)شود  یم در ذهن    سؤالتواند این  ی مدر ادامه این نوع 

سازگ راهبردهای  اگر  که  شود  است  متبادر  ممکن  هیجان  تنظیم  ناسازگار   طوربه ار  متغیرهای  از  ثانویه 

های  های شناختی به شیوه طور آگاهانه به مؤلفه به   ناخودآگاه تنظیم هیجان تأثیرپذیرند و از طرفی فرد بتواند 

یا تسلط  هم مختلفی  سازگار  متغیرهای  عملکرد  پژوهش  این  در  چرا  متغیربد،  با  نقش  راستا  ناسازگار  های 

توان در نظر داشت این است که گروه نمونه پژوهش با توجه  نجی و معناداری نداشته است؟ پاسخی که میمیا

دهی صادقانه  پاسخ  طور دفاعی ازصورت آگاهانه یا ناآگاهانه به توانسته به نامه می اینکه هنگام تکمیل پرسش

هستند    کنترلو قابلکه متغیرهای شناختی    تواند بر متغیرهای سازگاراحتمالی آن می  ترواضح پرهیز کند، تأثیر  

هستند. این موضوع خود نیازمند    به دورتر ناخودآگاهی که از حیطه آگاهی  یچیده پ های روانی  یش پوباشد تا  

با توجهترگسترده ی  هاپژوهش  نتایج و تبیین ار  ی خواهد بود.  ائه شده در این مقاله راجع به راهبردهای  به 

تری از  یق دقتوان فرضیات جدیدتری برای پژوهش بیشتر و حتی تبیین  م هیجان میتنظی  و ناسازگارسازگار  
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ی این باشد که برای بهبود و رضایت  دهنده نشان تواند  نتایج این پژوهش ارائه داد. همچنین تبیین ارائه شده می 

می روابط  یافته در  بر  هم  حتوان  پویشی  های  و  روانکاوانه  رویکردهای  از  داشت  تأک اصل  از  ید  هم  و 

هم باشند به نظر   کننده نقض رویکردهای شناختی و غیر پویشی کمک گرفت و بیشتر از اینکه این رویکردها  

با نظت  یبعدی رابطه   ی هادر پژوهش   شودی مرسد، مکمل همدیگر باشند. لذا پیشنهاد  یم یم شناختی مثبت 

نیز نقش مکمل متغیرهای حاصل از  و    متغیرهای این پژوهش  یرکیفیت روابط ابژه و روابط زناشویی و سا

موردتوجه بیشتر   خصوص در بهبود روابط بین فردی و زناشویی، رویکردهای روانکاوانه و غیر روانکاوانه به 

 . یردپژوهشگران قرار بگ

افراد متأهل    یمحدود شدن نمونه   به توان  از جمله مینیز هست.    ی هاییت این پژوهش دارای محدود

پذیری نتایج بهتر برای افزایش تعمیم  شودیلذا پیشنهاد م  ،های شهر مشهد اشاره کردکننده به کلینیکمراجعه

های دیگر کشور صورت گیرد تا اطلعات جامعی در خصوص  و در شهر  ی بیشترهااست مطالعه بر روی زوج 

و    یزیافتهاساسی نقش والدین در رسیدن به خود تماپیشنهاد دیگر با توجه به اهمیت    دیده فراهم گردد.این پ

طور همزمان بتوان، کیفیت روابط ابژه و نقش خود  طراحی کرد که به   ییهاتوان پژوهش مستقل فرزندان، می

 بودن والدین بررسی نماید. از ها، در صورت در قید حیات  را هم در زوجین و هم در والدین آن   یزیافتهتما

کیفیت روابط ابژه، خود تمایزیافتگی و تنظیم هیجان    یهانامه اهمیت استفاده از پرسش  نظر کاربرد نتایج به 

کرد.   یدتوان تأک با توجه به نتایج پژوهش می  یدرمانجلسات زوج  ینپیش از ازدواج و همچن  یهادر مشاوره 

 ی درمانت زوج هر یک از زوجین در کنار جلسا  یدرمانهمچنین طراحی مداخلت بین نسلی از جمله خانواده 

 تر پیشنهاد شود. یزیافتهتواند در رسیدن به خود تماها میآن

 

 تقدیر و تشکر

ه  کنندگان پژوهش که سخاوتمندانه و صبوران خصوص شرکته در پایان از همه اساتید و همکاران و ب

 را داریم. یصمیمانه کمال تشکر و قدردان   ،این پژوهش بودند ر انجام گر ما دیاری
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Abstract 

Purpose: When criteria such as kindness, loyalty, and respect are violated in an intimate 

relationship, it is a form of infidelity that can have a variety of causes. The purpose of this 

study was to determine the behavioral and physical dimensions of childhood trauma in men 

and women who have marital infidelity. 
Method: This study was a qualitative study. A total of 11 participants who have a history of 

marital infidelity (7 women and 5 men) were selected using purposeful samplmig method. 

They were then interviewed using semi-structured interview until participants' responses 

were saturated. Analysis of the interviews was also conducted using grounded theory by 

opening, centeal and selective coding. 

Findings: The results of the interview analysis showed that individuals who have marital 

infidelity suffer from behavioral and physical traumas including: behavioral abuse 

(punishment, parental aggression, forced and behavioral coercion), incorrect parenting 

(extreme affection, parental self-centeredness, lack of supervision and behavioral 

contradiction of parents), malfunctioning family structure (family conflicts, border tensions 

and inequality between children). Moreover, it was demonstrated that the childhood trauma 

result in some problems for these people in various areas of their life in childhood and 

adulthood. Based on these findings, as well as the paradigm model, necessary plans can be 

taken to identify as well as prevent traumas that could potentially lead to marital infidelity. 

Keywords: Behavioral Abuse, Childhood Trauma, Marital Infidelity 
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 چکیده
شکني تعهدصميمي نقض شده است، نوعي   ي احترام در رابطهدهد معيارهاي مهرباني، وفاداري و رفتاري که نشان مي : هر هدف

هاي دوران هاي مختلفي داشته باشد. هدف پژوهش حاضر تعيين ابعاد رفتاري و فيزیکي آسيبتواند علتشود که ميمحسوب مي

 تعهد شکني زناشویي بود.   يکودکي در مردان و زنان داراي سابقه

مرد( از   5زن و    7نفر )  11عميق نيمه ساختاریافته در    يي بود که با استفاده از مصاحبههاي کيف : این مطالعه از نوع پژوهشروش

گيري تا جایي ادامه  نمونه  گيري هدفمند انتخاب شدند وصورت نمونهخيانت زناشویي انجام شد. این افراد به  يافراد داراي سابقه

 يکيفي نظریه  يها با استفاده از شيوه هاي حال از مصاحبهداده   کنندگان به حالت اشباع برسد. تحليلهاي شرکتیافت که پاسخ

 اي در سه مرحله کدگذاري باز، محوري و انتخابي انجام شد. زمينه

هاي تعهد شکني زناشویي در دوران کودکي خود دچار آسيب ي ها نشان داد که افراد داراي سابقه: نتایج تحليل مصاحبههایافته 

هاي تربيتي نادرست والدین )محبت رفتاري و فيزیکي شامل: سوء رفتار )تنبيه، تندخویي والدین، بيگاري و اجبار رفتاري(، شيوه 

ات خانوادگي، تنيدگي افراطي، خودمحوري والد، عدم نظارت و تناقض رفتاري والدین(، بدعملکردي ساختار خانواده )تعارض

ها مشکلاتي را براي افراد در ها نشان داد که این آسيبمرزها و نابرابري بين فرزندان( شده بودند. همچنين بررسي روند مصاحبه

ها و همچنين الگوي پارادایمي اساس این یافته  به وجود آورده بودند. بر  هاي مختلف زندگي سالي و در زمينهکودکي و بزرگ

طور بالقوه در خانواده ممکن است منجر به خيانت هایي که بهتوان جهت شناسایي و همچنين پيشگيري از آسيبها ميز آنحاصل ا

 شوند، اقدامات لازم را انجام داد.

 تعهد شکني زناشویي هاي دوران کودکي،سوءاستفاده رفتاري، آسيب های کلیدی:واژه 

 

 شناسی بالینی و مشاورههای روانپژوهش 
 دسترسي آزاد  https://tpccp.um.ac.ir مقاله پژوهشي 
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 مقدمه 
افرادي که   است  داده  نشان  به سر ميشواهد  و  در روابط صميمي  استرس  به  از علائم مربوط  برند، 

تواند در طي فرایند زمان به علت خطرات و  روابط صميمانه مي  وجود، این با .اضطراب کمتري برخوردارند

خيانت  .  (Fincham & May, 2017)  آسيب ببيند 1گویي و خيانت مشکلات گوناگون نظير حسادت، دروغ

هایي از  گویي و خيانت جنسي و عاطفي نمونه دروغ   کند.را به یک رابطه وارد مي  احتمالاً بيشترین آسيب

صميمي نقض   يدهد معيارهاي مهرباني، وفاداري و احترام در رابطه اما هر رفتاري که نشان مي  خيانت است؛

مي محسوب  خيانت  نيز  است  مي هنگامي  .(Fincham & May, 2017)  شودشده  خيانت  فردي  بيند،  که 

همچنين خيانت    . (McDaniel, 2017)   اش براي شریکش کمتر اهميت داردو رابطه   کند که او احساس مي

افشاي    . (Johnson & Brubacher, 2016) تبدیل شود  2تواند به انحلال رابطه و نيز افسردگي سرعت ميبه 

هاي  شکني، اینکه آیا فرد اختياري افشا کرده یا شریک مقابل خودش کشف کرده است، با انواع واکنش تعهد 

.  ( Catalina, 2017)  همراه است هاي خودکشيي و ازجمله اندیشه احساسي مانند افزایش اضطراب و افسردگ

و پرخاشگري فيزیکي و همچنين ایجاد علائم افسردگي در   3اصلي تهدید طلاقخيانت همسر یکي از دلایل  

 .(Toplu-Demirtaş & Fincham, 2018)  هنگام رابطه است

ميشکنمانيپ  احتمالاً زناشویي،    تواندي  زندگي  از  نارضایتي  اجباري،  ازدواج  مثل  مواردي  معلول 

رفتاريتنوع  مشکلات  آسيب ،  طلبي،  و  شخصيتي  کودکيرواني،  دوران  جسمي  یا  رفتاري  .  باشد  هاي 

فيزیکي، 4سوءاستفاده  رفتارهاي  انواع  شامل  کودک  رفتار   يسوءاستفاده   احساسي،  از  یا  غفلت  جنسي، 

نفس کودک  رشد، بقا، مسئوليت و اعتمادبه   انگاري است که سبب آسيب واقعي یا احتمالي بر سلامت،سهل

ميليون کودک در سراسر جهان هرساله مورد آزار    40باً  . تقری(Debowska & Boduszek, 2017)  شودمي

مي وس  . (Butchart, 2006)  گيرندقرار  اجتماعي  سطح  هر  در  قوميت   وءاستفاده  تمامي  در  و  اقتصادي  ها 

از هر   دهد. نتایج یک پژوهش نشان دادرخ مي  در هر سطح تحصيلاتي   ها و همچنين در تمام ادیان وفرهنگ

جنسي  آشنایان قرباني خشونت فيزیکي و  توسط دوستان و   نفر   234سال،    18  ده هزار نفر از نوجوانان زیر

از آن   187بودند.   از آن   101ها توسط اعضاي خانواده و  نفر  بيگانه مورد تجاوزنفر  افراد  قرار  5ها توسط 

کند؛  . کودک در هنگام استرس، راحتي و حمایت را از مراقب خود جستجو مي(Butchart, 2006) گرفتند

 
1. infidelity 

2. depression 
3. divorce 

4. abuse   

5. rape   
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فيزیکيهنگامي و  آزار رفتاري  ا  قرار مي   1که کودکان مورد  است  دلبستگي، گيرند، ممکن  متداول  شکال 

و    (Doyle & Cicchetti, 2017)  هنددالگوهاي غيرطبيعي و واکنش احساسي نسبت به مراقبان خود نشان  

 آن منجر به اختلال دلبستگي جدي شود. از  این ممکن است پس 

دهد که غفلت و سوءاستفاده والدیني  شده است، نشان مي اي از مطالعات که طي دو دهه انجام مجموعه

  گذاردکه در معرض افسردگي یا سوءمصرف مواد هستند بر رشد مغز کودک و مسيرهاي بيولوژیکي اثر مي

(Teicher & Samson, 2016) .   شان حساس هستند.  کودکان به احساسات دیگران، خصوصاً اعضاي خانواده

مدت بر کودکان  نظمي، اثرات مستقيم منفي با پيامدهاي طولانيهاي خشونت کلامي یا فيزیکي و بي صحنه 

ها با مشکلات سالي خود منتقل کنند. آن احتمال بيشتري دارد که پيامدهاي منفي را به زندگي بزرگدارد و  

هاي اجتماعي، انگيزه تحصيلي و همچنين مشکلات یادگيري و  پنداره، مهارت  مداوم تنظيم هيجاني، خود

 . (Merrick, 2017) جمله رفتار پرخاشگرانه، سوءمصرف مواد و بزهکاري مواجه هستند  سازگاري از

علت  نمي گفت  زناشویي  تعهد توان  باآسيب  صرفاًشکني  است،  کودکي  دوران  وجود    این  هاي 

شد، ممکن است یکي هاي دوران کودکي با تواند ناشي از محروميت هاي رفتاري و عاطفي که ميمحروميت

بررسي تعهد شکني زناشویي باشد.  انجام از دلایل  نشان مي هاي  بسيار محدودي در دهد پژوهش شده  هاي 

گرفته است.  شکني زناشویي انجام ان کودکي افراد داراي سابقه تعهدهاي رفتاري و فيزیکي دورمورد آسيب

ي مشخص شد که غفلت  امطالعه   در ش کمي است.  شده در این زمينه نيز عمدتاً با روهاي انجام اندک پژوهش 

ي سالبزرگخيانت زناشویي در دوران  و    اضطراب، افسردگي  با  توجهي دوران کودکي توسط اطرافيانيبو  

نشان   (. Mcclelland & McKinney, 2016)دارد  ي  معنادار  رابطه  دیگري  که    پژوهش   سوءاستفاده داد 

نسبت  اطرافيان  و  والدین  اختلالات  رفتاري  منفي،  نگرش  با  کودک  دوران   به  زناشویي  خيانت  و    رواني 

 . (Mukolo & Heflinger, 2011) دارد ي معناداري ارتباط سالبزرگ

گيري رفتارهاي منجر به خيانت زناشویي،  هاي دوران کودکي در شکلبا توجه به نقش احتمالي آسيب 

  رسد و با ها، ضروري به نظر ميتر در این زمينه براي مشخص شدن نقش این آسيبهاي بيشانجام پژوهش 

  ،بنابراین  صورت کيفي انجام شود؛ها به توجه به نياز به بررسي عميق موضوع، بهتر است در ابتدا این پژوهش 

با پژوهش  و  این  رفتاري  ابعاد  بررسي  آسيب   هدف  زنان  فيزیکي  و  مردان  در  دوران کودکي  داراي  هاي 

 شکني زناشویي انجام شد. تعهد يسابقه

 

 
1. behavioral and physical harassment   
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 روش

جهت صرفاً ابعاد فيزیکي و رفتاري  این   پژوهش حاضر از نوع مطالعات کيفي است. در این پژوهش، از

هاي دوران کودکي ي قرار گرفت، چون بررسي همه جزئيات آسيب بررس  مورد هاي دوران کودکي  آسيب

نتيجه احتمالاً از   ها و درها، کدگذاري طولاني شدن مصاحبه در قالب یک پژوهش امکان نداشت و موجب  

هاي فيزیکي و رفتاري تصميم بنابراین، با توجه به محدود بودن آسيب؛  شد ها ميدست رفتن بخشي از داده 

ابعاد   اتمام مصاحبهبررس  موردگرفته شد تا صرفاً این    يها با استفاده از نظریه ها، داده ي قرار گيرد. پس از 

وتحليل شدند. کدگذاري باز فرآیندي است  یه تجزو سه مرحله کدگذاري باز، محوري و انتخابي    ايينهزم

با آن مفهوم ابعاد آن ها شناسایي و ویژگيکه  و  نوع کدگذاري،  ها کشف ميها در داده ها  این  شوند. در 

ارند، یا از لحاظ معنا به هم  هایي که از لحاظ مفهوم، ماهيت یکسان درویدادها، حوادث، اشياء و عمل/تعامل

گيرند. کدگذاري محوري فرآیند  شود؛ قرار ميتر که »مقوله« ناميده ميهاي انتزاعياند، ذیل مفهوممربوط

گيرد و  هاي فرعي« است که در محور یک مقوله )مقوله هسته( صورت ميها به »مقوله مرتبط کردن مقوله 

کند. هدف از کدگذاري محوري فرآیند از نو  یکدیگر مرتبط مي  ها و ابعاد به ها را در سطح ویژگيمقوله

هایي است که در جریان کدگذاري باز، خرد شده بودند. کدگذاري انتخابي فرآیند  کنار هم گذاشتن داده 

کدگذاري  سازيیکپارچه است.  نظریه  پالایش   گام  اولين گيرد:مي صورت مرحله پنج طي انتخابي و 

 با اصلي مقولات بر گرد تکميلي مقولات دادن ربط  دوم  است. گام  داستان اصلي يرویه  توضيح  متضمن

 رساندن تأیيد به چهارم . گام استیکدیگر   به  مقولات مرتبط ساختن سوم است. گام پارادایم یک از استفاده 

 گسترش یا بسط اصلاح، به نياز که است  مقولاتي آخر، تکميل ست و گام ا هاداده  از استفاده  با روابط آن

رسيد.    شوندگانمصاحبه هاي استخراجي به تأیيد چهار نفر از  براي اطمينان از اعتبار کدگذاري، مقوله   دارند. 

علمي تأیيد شد و نظرات اصلاحي يئته همچنين، مراحل کدگذاري بعد از اتمام، توسط سه کارشناس عضو  

ها روند کدگذاري را  بازگردانده شد و آن کنندگان  ها به سه نفر از شرکت داده   همچنين ها اعمال گردید.  آن

 تأیيد کردند. 

 

 نمونه  جامعه و

کننده شکني زناشویي مراجعهتعهدآماري پژوهش حاضر عبارت بود از مراجعين داراي سابقه    يجامعه

شهرستان   مشاوره  مراکز  در   لارستانبه  فارس  با 1397سال    استان  و   این   .  جامعه  در نمونه   وجود  گيري 

تحقيقات کمي اهميت   ياندازه   بررسي است به  هاي کيفي که هدف آن تحليل عميق موضوع مورد پژوهش 
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بر   ، بنابراین  و بيشتر ميدان مطالعه مهم است؛  ندارد  با توجه به مزیت تنوع در نمونه   سعي  گيري در این بود 

 بر اساس هدفمند    ييوه گيري با شنمونه گيري فقط از یک مرکز صورت نگيرد.  هاي کيفي، نمونه پژوهش 

اینکه براي پاسخملاک گویي به سؤالات مصاحبه، داشتن  هاي ورود و خروج پژوهش انجام شد. به دليل 

بين    صورت هدفمند ازپژوهش به   کننده در شرکت   يهاي شناختي لازم بود، نمونه سطح متوسطي از توانایي

گویي به سؤالات کساني انتخاب شدند که داراي حداقل تحصيلات سيکل و توانایي شناختي مناسبي در پاسخ

ماه از   6شکني عاطفي و جنسي بود که حداقل  تعهدشکني این افراد شامل هر دو نوع  تعهدمصاحبه بودند.  

تأیيد مشاور رسيده بود. به این دليل بودند و این مسئله به  آگاه   خود این خيانت گذشته باشد. افراد به خيانت  

ها  ها گذشته باشد، چون ممکن بود بعضي از خيانتماه از خيانت آن   6هایي انتخاب شدند که حداقل  نمونه 

شود    هاي هيجاني خيانت نيز تمام هاي هيجاني زودگذر باشد و با رفع این واکنشاز سر تصادف یا واکنش

هاي هيجاني زودگذر در ادامه  واکنش  از   يرغ دهند ممکن است دلایلي  ياما در افرادي که به خيانت ادامه م 

هاي دوران کودکي دارد. سعي بر این بود از افرادي  باشد که ریشه در آسيب   داشته دادن این خيانت نقش  

متغيرگنمونه  تنوع لازم در  از  مانند سن، سطح تحصيلات و يري شود که  مؤثري  -وضعيت اجتماعي  هاي 

نيمه   يطي مصاحبه  .(Strauss, 1998)  تري از موضوع به عمل آیديقعمدار باشند تا تحليل  اقتصادي برخور

این افراد خواسته شد که خاطرات دوران کودکي خود را بازگو نمایند تا مشخص شود در یافته، از  ساختار

استفاده   «يريردگ»   يها را تهدید کرده است. در طول مصاحبه از شيوه ها چه مشکلاتي آندوران کودکي آن

دوم    يخاطره   اول شروعي براي   يخاطره )براي مثال، پایان    شده منتقلدیگر    يشد تا از یک خاطره به خاطره 

  ينفر از افراد داراي سابقه   12از مصاحبه با    هم مشخص شود. پس  باشد( و ارتباط حوادث کودکي نيز با

هاي افراد به حالت اشباع رسيد و انجام مصاحبه متوقف شد. حالت  مرد( پاسخ  5زن و    7)  خيانت زناشویي

مشابه    ، دهندبه سؤالات مصاحبه مي  کنندگان جدیدشود که پاسخي که شرکتاشباع به وضعيتي گفته مي

اند. دیگر ملاک ورود به پژوهش  کنندگان قبلي به سؤالات مصاحبه داده هایي باشد که شرکتهمان پاسخ

)به تشخيص   ملاک خروج داشتن یک اختلال خاص شخصيتي  سال از زندگي مشترک و  گذشت حداقل دو

 در پژوهش بود. و مصاحبه با مشاور( و عدم رضایت از شرکت  پزشکروان 

 

 نیمه ساختاریافته  یمصاحبه

هاي فيزیکي و رفتاري دوران کودکي ها و آگاهي از آسيب آوري داده در پژوهش حاضر براي جمع 

نيمه   ينيمه ساختاریافته استفاده شد. مصاحبه  يشکني زناشویي از مصاحبه تعهد يمردان و زنان داراي سابقه 

استاندارد نشده داراي ساختار بيشتر و موضوع محدودتري است و در آن    يساختاریافته نسبت به مصاحبه 
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مي پرسيده  پاسخگویان  تمام  از  خاصي  باسؤالات  محاوره   این  شود.  دليل  به  مصاحبه،  وجود  بودن  اي 

آن مصاحبه ترتيب  با  و  دهد  تغيير  را  سؤالات  که  است  آزاد  شکليگر  به  را  کند مناسب   ها  جابجا    تر 

(Biabangard, 2012) .  و پژوهش  کلي  هدف  گرفتن  نظر  در  آسيب جنبه  با  مختلف  و  هاي  رفتاري  هاي 

محوري این بود:   سؤال شکني زناشویي سؤالات مصاحبه طراحي شدند.  تعهد  يسابقه فيزیکي افراد داراي  

سؤال براي    هفتچيست. درمجموع    ،آیدین خاطره یا خاطرات بدي که از دوران کودکي به یادتان مي ترمهم

علمي تأیيد شد. به دليل  يئت هانجام مصاحبه انتخاب شد که روایي محتوایي آن توسط سه کارشناس عضو  

گر بعد از هر سؤال با توجه به بافت  هاي نيمه ساختاریافته بود، مصاحبهینکه مصاحبه حاضر از نوع مصاحبها

هاي رفتاري و فيزیکي دوران کودکي تر آسيب عميق  شده، سؤالات پيگيري براي بررسيموضوعات مطرح

صورت صوتي ضبط شدند  کنندگان به شده با کسب اجازه از شرکتهاي انجامتمام مصاحبه کرد.مطرح مي

ها روي کاغذ پياده شدند. براي محفوظ ماندن مشخصات دقت مصاحبههاي بعدي به سپس براي انجام تحليل  و

ها، بعد از  مصاحبه   شده ضبط کنندگان استفاده شد. همچنين، فایل  هاي مستعار براي شرکتها از نام آزمودني

   پایان پژوهش از بين برده شد.

 

 ها یافته

هاي تربيتي نادرست والدین،  ء رفتار، سبکسو  يهسته   يمقوله چهار    ها،فرآیند کدگذاري مصاحبه در  

 ها، هرکدام در یکتحليل داده   يدست آمد که براي درک بهتر نحوه   بدعملکردي ساختار خانواده و انزوا به

به    1  تار بود که در جدولها، سوء رفاول حاصل از تحليل مصاحبه   يهسته   يجدول مجزا گزارش شد. مقوله 

 شده است. پرداخته  آن

 

 سوء رفتار() شده از مصاحبه مرتبط با آسيب رفتاريهاي استخراجمفاهيم و مقوله  :1جدول 
 ها گزاره  مفاهیم  ها مقوله  ی هستهمقوله 

 تنبيه  سوء رفتار 

 تداوم تنبيه 
دادم، والدینم خيلي زیاد با من  که کار بدي انجام ميهر وقتي

 ها دعواشون ادامه داشت.ساعت کردند و تا دعوا مي

تهدید جسماني    تنبيه و

 از سوي معلم 

گفت اگر درست  هميشه مي  کرد وتنبيه مي  معلم اکثراً من را

زنم  را نخواندي یا تکاليفت را انجام ندادي بيشتر کتکت مي

 کنم. و از مدرسه بيرونت مي

فيزیکي از سوي    تنبيه ترم مرا کتک  دادم، برادر بزرگوقتي کار اشتباهي انجام مي
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 زد.مي تر بزرگهمشير 

تندخویي  

 والدین

عدم کنترل تکانه از  

 سوي پدر 

شد، کل  ي غذا عصباني ميها که پدرم سر سفره بعضي وقت

 انداخت. چيز را بيرون ميهمه کرد وسفره را پرت مي

 خشونت مادر
ي  کرد و به همهبا همه دعوا مي  مادرم اکثر اوقات عصبي بود و 

 پرید. اعضاي خانواده مي

 عدم عفت کلام پدر 
آمد هر چيز که از دهانش بيرون مي  پدرم خيلي بد دهان بود و

 زد.گفت و خيلي بدحرف ميبه من مي را

 بيگاري 

کشيدن اجباري   کار

 فرزند از سوي والدین 

پدرم   ولي  مجبورم کرد  من دوست داشتم که درس بخوانم 

که جاي خودش کار کنم و نگذاشت که به مدرسه بروم و  

 ادامه تحصيل بدهم. 

مراقبت اجباري از یکي  

 از اعضاي خانواده

بيمارستان بستري شد،    که شوهر خواهرم مریض شد و دروقتي

من مجبور بودم که ازش مراقبت کنم و اصلاً از اون محيط  

 خوشم نميومد و بيزار بودم. 

اجبار 

 رفتاري 

ترغيب به رفتارهاي  

 ناشایست از سوي پدر 

گفت کرد و ميپدرم معتاد بود و ما رو هم به اعتياد دعوت مي

 که بيا با من مواد مصرف کن و مرا همراهي کن.

سوءاستفاده اعتباري از  

 کودک 

خانه به  منو  اوقات  اکثر  بزرگپدرم  فرزندان  یا  فاميل  تر  ي 

 تمجيد کنند.   ها از پدرم تعریف و کنم و آنفرستاد که کار  مي

 

یک جدول  همان در  که  مي  1طور  مقوله مشاهده  از  یکي  سابقه شود  داراي  افراد  که  مهمي    ي هاي 

ها کودکي خود عنوان کرده بودند، سوء رفتار بود. تحليل مصاحبه  دوران  شکني زناشویي در خاطراتتعهد

شد. سوء رفتار بيگاري و اجبار رفتاري مي   تنبيه، تندخویي والدین،  يمقوله نشان داد سوء رفتار شامل چهار  

فيزیکي   و تهدید جسماني از سوي معلم و تنبيه  کنندگان پژوهش شامل مفاهيم تداوم تنبيه، تنبيه در شرکت

  دینهاي تربيتي نادرست وال ها، سبک دوم حاصل از تحليل مصاحبه   مقوله هسته   تر بود. از سوي همشير بزرگ

 شده است.پرداخته  به آن  2بود که در جدول 
 

 هاي تربيتي نادرست والدین( شيوه ) شده مرتبط با آسيب رفتاريهاي استخراج: مفاهيم و مقوله 2 جدول

ی  مقوله 

 هسته
 ها گزاره  مفاهیم  ها مقوله 

هاي  شيوه 

تربيتي نادرست  
 محبت افراطي 

  محبت افراطي به

خاطر تک جنسيتي  

مادرم خيلي منو دوست داشتند و    پدر و   من تک دختر بودم و 

شد که  این موضوع باعث مي  کردندمحبت مي  به من توجه و
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 برادرهایم با من دشمني کنند.  بودن  والدین

 خودمحوري 
ي پدر  ترجيح علاقه

 به فرزند 

من دوست داشتم فوتبال بازي کنم یا به باشگاه بروم ولي پدرم  

 خورد.گفت که تو باید کارکني و این کارها به درد تو نميمي

 عدم نظارت 

 

وآمد با  رفت

 همسالان بزهکار 

که دبستان بودم والدینم اصلاً به من توجهي نداشتند و  وقتي

اکثراً مي  من  دوستانم  آنبا  که  وگشتم  مواد  مشروب    ها 

 کردند.مصرف مي

بر   مدیریت  عدم 

منفي   رفتارهاي 

 کودک 

توجهي نداشتند من هم    ام به منچون پدر و مادرم و خانواده 

مي دوستانم  بيرونبا  مي  رفتم  همسایه  و  و  در  مزاحم  رفتيم 

 شکستيم. ها رو ميشدیم یا شيشهمي

تناقض رفتاري  

 والدین

عدم همخواني رفتار  

 و گفتار

در    هایشان با هم تناقض داشت و ها و گفتهپدر و مادرم حرف

 طور بود. هم همينعمل 

 

 ي و اساسي که افراد داراي سابقه   هاي مهمشود یکي از مقولهمشاهده مي  2طور که در جدول  همان

هاي تربيتي نادرست والدین  دوران کودکي خود عنوان کرده بودند، شيوه  شکني زناشویي در خاطراتتعهد

هاي تربيتي نادرست والدین  زناشویي نشان داد سبکشکني  تعهد  يها با افراد داراي سابقهبود. تحليل مصاحبه 

 ي هسته   ينظارت و تناقض رفتاري والدین بود. مقوله   محبت افراطي، خودمحوري، عدم  يشامل چهار مقوله 

 شده است. به آن پرداخته   3ها، بدعملکردي ساختار خانواده بود که در جدول سوم حاصل از تحليل مصاحبه 
 

 بدعملکردي ساختار خانواده() شده مرتبط با آسيب رفتاريهاي استخراجمقوله : مفاهيم و 3 جدول

ی  مقوله 

 هسته
 ها گزاره  مفاهیم  ها مقوله 

بدعملکردي  

ساختار 

 خانواده

تعارضات  

 خانوادگي

خوابي ناشي از  بي

ترس از تعارضات  

 والدین

ترسيدم که  هر لحظه مي  برد ووقت با خيال راحت خوابم نميهيچ

 خوابيد. دعوا بشه تو خونه و اکثر اوقات با ترس ميباز 

 طلاق والدین 
ها  هميشه بين آن  و مادرم اصلاً با همدیگه سازش نداشتند و  پدر

 درگيري بود و در آخر مجبور شدند از هم طلاق بگيرند. 

درگيري فيزیکي و  

 کلامي بين والدین 

خيلي مادرم را کتک  پدرم    و  مادرم دعوا بود  اکثر اوقات بين پدر و

 داد.زد و فحش ميمي

 اختلاف بين والدین
و مي  پدر  دعوا  باهم  خيلي  تو  مادرم  اوقات  اکثر  مادرم  و  کردند 

 زد. خونه غر مي
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نابرابري بين  

 فرزندان 

عدم رسيدگي ناشي  

از تعداد زیاد  

 فرزندان 

بودیم و  تا برادر  4تا خواهر و    6تعدادمان خيلي زیاد بود تو خونه. 

 رسيدند. پدر و مادرم اصلاً به ما نمي

تساوي در  عدم

 رسيدگي به فرزندان 

ي ما، من دچار افسردگي شدم  که شوهر خواهرم اومد خونهوقتي

و بسيار عصباني و ناراحت بودم که چرا همه دارن به اون اهميت  

 شوم. من دیگه دیده نمي دهند و مي

تبعيض بين فرزندان  

 والدین از سوي 

بچه و  من  بين  ميوالدینم  فرق  دیگر  و  هاي  خواهر  و  گذاشتند 

 برادرهایم را بيشتر دوست داشتند. 

درهم 

تنيدگي  

 مرزها

در اولویت قرار  

دادن دیگران از 

 سوي والدین

داد  هایش براش مهم نبودند و به ما اهميتي نميوقت بچهمادرم هيچ

 بودند. هميشه افراد خارج از خانه براش مهم   و

دخالت دیگران 

ناشي از مرزهاي  

 گسسته

  کردند و ها دیگران بودند که در زندگي ما دخالت مياکثر وقت

 کردند. مادرم با همدیگر دعوا مي ها بود که پدر وبه خاطر آن

ناپذیر بودن  انعطاف

 مرزهاي والدین 

مي چيزي  اگه  من  و  بود  پدرم  حرف  حرف،  اوقات  گفتم  اکثر 

دادند و هميشه حرف و رفتار خودشون رو به من تحميل  نميگوش  

 کردند.مي

 

دوران کودکي    شکني زناشویي در خاطراتتعهد هاي مهم دیگري که افراد داراي سابقه  یکي از مقوله

ها نشان داد بدعملکردي ساختار خود عنوان کرده بودند، بدعملکردي ساختار خانواده بود. تحليل مصاحبه

  ي تنيدگي مرزها بود. مقوله   تعارضات خانوادگي، نابرابري بين فرزندان و در هم  يخانواده شامل سه مقوله 

 شده است. آن پرداخته  به 4 ها، انزوا بود که در جدول هسته چهارم از تحليل مصاحبه 
 

 انزوا( ) شده مرتبط با آسيب رفتاريهاي استخراجمفاهيم و مقوله  :4جدول 

ی  مقوله 

 هسته
 ها گزاره  مفاهیم  ها مقوله 

 انزوا
اضطراب  

 تنهایي 

ترس از رهایي از  

 سوي والدین

ترسيدم که والدینم دیگه  ماندم از این ميکه تنهایي در خانه ميوقتي

هنوزم ترسش تو وجودم هست  گذارند و منو تنها مي  گردند و برنمي

 که کنار هرکسي باشم تنهام بذارند. 

تنهایي کودک در  

 خانه

اوقات   اکثر  بود  مجبور  مادرم  و  داشت  تالاسمي  بيماري  خواهرم 

 خواهرمو ببره بيمارستان انتقال خون و من اکثراً تنها تو خونه بودم. 
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محصور  

شدن  

توسط  

 والدین

مخالفت والدین با  

 همسالان ارتباط با  
 دادندکه با دوستانم بگردم و بازي کنم. مادرم اجازه نمي پدر و

محدود کردن فرزند  

از ارتباط داشتن با  

 اقوام 

و مي  پدر  نگه  خونه  تو  منو  هميشه  بزرگمو  مادرم  پدر  من  داشتند. 

وقت که    خواست برم خونشون ولي هر خيلي دوست داشتم و دلم مي

 دادند.اصلاً اجازه نميخواستم برم اونجا مي

 

 نتیجه

هاي دوران کودکي در مردان و زنان داراي  هدف پژوهش حاضر تعيين ابعاد رفتاري و فيزیکي آسيب

  يداد که افراد داراي سابقه   ها نشان هاي حاصل از تحليل مصاحبه یافتهتعهد شکني زناشویي بود.    يسابقه

شناختي مختلفي را تجربه  هاي روان دوران کودکي خود آسيبهر یک به نحوي در    تعهد شکني زناشویي 

هاي تربيتي نادرست والدین  سوء رفتار، بدعملکردي ساختار خانواده، سبک  يکرده بودند که در چهار حيطه

هاي  توان ادعا کرد که علت خيانت، آسيب . البته به دليل کيفي بودن پژوهش نمي ندبندي شد و انزوا طبقه 

کودکي   به دوراني  که  پژوهشي  آسيباست.  بررسي  به  مستقيم  به طور  گرایش  با  کودکي  دوران    هاي 

بپردازد، یافت شکني زناشویي در بزرگ تعهد یافته نشد؛    سالي  تبيين  براي    ي هاي پژوهش، مقایسه بنابراین، 

شخص یک پژوهش م  شده بود، صورت گرفت. براي مثال درزمينه انجام   مطالعات مشابهي که در این   نتایج با

توجهي و سوءاستفاده از سوي والدین  شد کودکاني که در معرض پرخاشگري کلامي و جسمي، غفلت، بي

به   يکننده یا مراقبت با مشکلات رفتاري و عاطفي در سنينخود بودند،    بعدي مواجه بودند   طور معناداري 

.(Flouri, 2017)   کنندگان پژوهش شامل چهار هاي دوران کودکي شرکتشد، آسيب   طور که اشاره همان

شد. بر هاي تربيتي نادرست والدین و انزوا مياصلي سوء رفتار، بدعملکردي ساختار خانواده، سبک يمقوله 

هاي پژوهش نشان داد که  شده است. یافته نشان داده   1طراحي شد که در شکل    اساس مدل پارادایمي   این

از آسيب افراد  تعارضات خانوادگي یکي  است که  و رفتاري دوران کودکي  فيزیکي   ي سابقهداراي  هاي 

ها  نوعي مقوله   ها وجود داشت و بهاین موضوع در اکثر مصاحبه  به دليل اینکه   شکني گزارش کرده بودند.تعهد

ترین رکن  ترین و مهم مقوله محوري در نظر گرفته شد. خانواده از اصلي   عنوانبودند، به   نيز تحت تأثير آن

  يیابند و شخصيت اوليه و پرورش مي  ول در خانواده رشدآید. از این لحاظ که افراد ا حساب ميجامعه به 

ها نشان داد که قرار شوند. در پژوهشي یافته گيرد و بعداً وارد جامعه ميها در محيط خانواده شکل ميآن

پس از    اختلال استرس  تواند منجر بهثباتي خانواده ميبي   گرفتن کودکان در معرض تعارضات خانوادگي یا 

اي که دچار تعارض است، بين زن  خانواده  .(Telman, 2016) متعدد شود اختلال و چندین (PTSD)سانحه 
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ها خيلي کم است، بين والدین و فرزندان نيز روابط خوبي برقرار و شوهر درگيري است و صميميت بين آن 

اند،  شوند، چون هميشه دچار تنش و نگراني و اضطراب بوده ها بزرگ مينيست. افرادي که در این خانواده 

پژوهشي  دیگر زندگي عاطفي و اجتماعي خود نيز وارد کنند. براي مثال  هاي ممکن است این تنش را به جنبه 

تأثيرات   اجتماعي، شناختي، حسي و عاطفي فرزندان  نشان داد که تعارضات و ناسازگاري خانوادگي بر رشد

ها نشان داد که یافته   در پژوهشي دیگر  . (Callaghan & Tottenham, 2016)  گذاردزاي زیادي مي آسيب

آندر خانواده  در  و مشکلات شناختي  فرزندان  پایين  روان  ناسازگار، سلامت  بيشتر  هاي  ميها    شوددیده 

(Sukhodolsky, Smith, McCauley, Ibrahim, & Piasecka, 2016).  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

 زناشویي ي تعهدشکني هاي دوران کودکي در افراد داراي سابقه. مدل پارادایمي آسيب1شکل 
 

کنندگان  که شرکت  خانوادگي  ها نشان داد که از عوامل تأثيرگذار بر تعارضاتتحليل روند مصاحبه 

بود. پژوهشي نشان داد    بودند، بيگاري، سوء رفتار و خشونت والدین  کرده ها اشاره آن   خود به  در خاطرات

تواند تا  است که مي   همراه   سلامت جسمي و رواني  يعمده   مشکلات   جسمي از کودکان با  که سوءاستفاده 

. پژوهشي دیگر نشان (Crouch, Strompolis, Radcliff, & Srivastav, 2018)  سالي گسترش یابدبزرگ

عاطفي، جسمي و جنسي( با اضطراب، افسردگي، خودآزاري و اقدام  )  داد که سوء رفتار در دوران کودکي

خشونت    کودکان با  يشواهد نشان داد بين مواجهه .  ( Lereya, 2015)  شي ارتباط معناداري داشتبه خودک 

دارد وجود  معناداري  ارتباط  نوجواني  دوران  در  رفتارهاي ضداجتماعي  و  .  (Cao et al., 2016)  خانگي 

گيري جو ها، زیربناي شکلرسد عدم ارتباط درست والدین با فرزندان و خشونت آن طورکلي به نظر مي به 

 پدیده محوری:

 تعارضات خانوادگي

 ی:رایط علّش

 سوء رفتار

 خشونت والدین

 گر:شرایط مداخله

 نابرابري بين فرزندان

 تناقض رفتاري والدین

 ای:شرایط زمینه

 ،خودخواهي والدین

 ،عدم نظارت والدین

 طرد از سوي خانواده و

 معلم دوستان و

 و تعاملات: هاکنش

 و احساس حقارت

 انزوا

 پیامد نهایی:

 تعهدشکنياحتمال 
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 کنندگان پژوهش بود. یک خانواده متعارض در شرکت 

کنندگان پژوهش در  دیگري بود که شرکت   ينابرابري بين فرزندان و تناقض رفتاري والدین تجربه 

اختلال    با  والدین درستپروري نادهد که بين فرزندها نشان ميوهش پژکودکي گزارش کرده بودند. نتایج  

 ,Hutchison)  کلي کودکان رابطه معناداري وجود دارد  در رشد آموزشي، اجتماعي، عاطفي و عملکرد

Feder, Abar, & Winsler, 2016; Reed, 2016).   پروري مثل )تناقض رزندهاي نادرست فو شيوه   رفتارها

  همراه است   رفتاري و احساسي فرزندان  اختلال در رفتار، مشکلات   رفتاري، بيان عاطفي منفي والدین و ...( با

(Pinquart, 2017). گرا در فرد شود. افراد  تواند منجر به سبک دلبستگي دوسوقضات رفتاري والدین ميتنا

  هاي ناسازگار بيشتري در مورد خود هستندسازه   سبک دلبستگي دوسوگرا، داراي تصویري منفي و روان   با

به  ناسازگارانه   تبع و  رفتارهاي  مي   يآن  نشان  رضایتبيشتري  که  دارد  دهند  پي  در  را  کمتر   زناشویي 

(Afshari, Mootabi, & Panaghi, 2015)جمله    گري افراد از هاي هيجاني و خود سرکوبواره نين طرح چ. هم

  زناشویي شوند   ساز بروز مشکلات و شدت گرفتن تعارضات و مشکلاتتوانند زمينه عواملي هستند که مي 

(Sadegh Zamani Zarchi, Samadi Kashan, & Ghasemzadeh, 2019)  توان  طورکلي ميبنابراین، به ؛

هاي ارتباط عاطفي در دوران  گيري پایه فرزند در دوران کودکي، در شکل-گفت مشکلات در روابط والد

ار  ساليبزرگ در  ناایمني  و  دوران کودکي،تأثير گذاشته  مهم  افراد  با  افراد   را  ناایمني  تباط  با  ارتباط  در 

 کند. سالي منتقل ميصميمي در دوران بزرگ

به والدین در دوران کودکي که شرکت  به آن از دیگر تجربيات مربوط  پژوهش  اشاره  کنندگان  ها 

بودند. در اینجا   نظارت والدین و طرد از سوي والدین و دوستان و معلم  داشتند، خودمحوري والدین، عدم 

گيري سبک دلبستگي ناایمن گونه رفتارها از سوي والدین و مراقبان اصلي، اساس شکلتوان گفت این نيز مي

والدین تأثير   يتأثير دارد. نگرش و رفتارهاي خودمحورانه   يسالاست که بر روابط عاطفي فرد در بزرگ

  پروري هاي فرزنددهند شيوه اهد نشان ميدر همين راستا شو   . (Krauss, 2020)  منفي بر رفتار فرزندان دارد 

هاي دلبستگي ناایمن و دوسوگرا با رفتارهاي پرخطر رابطه مستقيم و معناداري  گيرانه و سبکستبدانه و سهل م

یا بي(Javadi, 2016)  دارد نظارتي  بي  تأثيرگذار دیگر،  بتوان مشکل در . عامل  بود. شاید  والدین  تفاوتي 

گيرانه مشاهده کرد. عدم نظارت والدین که  پروري سهلنظارت والدین را به بهترین شکل در سبک فرزند

  ، شود کودک در یادگيري آنچه درست استيرانه نمود یابد باعث مي گپروري سهل   ممکن است در فرزند 

توجهي و عدم نظارت دست آورد. کودکاني که با بي   دچار مشکل شود و نتواند تجربه درست لازم را به 

مي روبرو  ميوالدین  قرار  جنسي  و  جسمي  قرباني  معرض  در  دیگران  از  بيشتر  -Wamser)  گيرندشوند، 

Nanney & Cherry, 2018).  
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شرکت  يتجربه  توسط  که  گزارشدیگري  پژوهش  بود،کنندگان  حتي    شده  و  والدین  توسط  طرد 

بود.   دوستان و ت  معلمان  با مفهوم  نظریه این مسئله مطابق   ,Rogers)  راجرز است  يوجه مثبت مشروط در 

هاي کودک مطابق ميل کنند که رفتاريصرفاً هنگامي به کودک توجه و محبت مي  . بعضي از والدین (1992

توجهي ها نباشد به او بي اشتباهي انجام دهد که مطابق ميل و خواسته آن ها باشد، زماني که او کار و نظر آن 

شود  مثبت مشروط منجر به رشد عاطفي و تجربي نامناسب کودک مي   ي. توجه (Wilkins, 2000)  کنندمي

هاي بين فردي ضعيف و توجه مثبت  ران، مهارتسالي نيز پيامدهاي منفي مانند عدم اعتماد به دیگو در بزرگ

این رفتارها ممکن    يمجموعه  .(Roth, Kanat‐Maymon, & Assor, 2016)  مشروط به اطرافيان در پي دارد 

 است به ناپایداري زندگي زناشویي و در پي آن خيانت بيانجامد. 

کنندگان پژوهش به احساس حقارت و انزوا در دوران کودکي خود اشاره داشتند. رفتارهاي  شرکت

با پيامدهایي از به  تحقير کردن فرزندان توسط والدین  بين رفتن توانایي اعتماد    و عواقب   دیگران   جمله از 

است  دیگر نتيجه (Ross, Kaminski, & Herrington, 2019)  همراه  که   ي.  داد  نشان  دیگري  پژوهش 

طرد، تحقير و رفتار خصمانه باعث دلبستگي ناایمن، اختلال در   کودکي مثل  عاطفي در دوران   يسوءاستفاده 

. افرادي که در دوران کودکي (Black, 2019)  شودتنظيم عاطفي و نگرش منفي نسبت به خود و دیگران مي 

در دوران بعدي احتمال اینکه دچار رفتارهاي ضداجتماعي،   ،گيرندتوجهي و سوءاستفاده قرار ميمورد بي 

انزوا، مشکلات سلامت روان و مصرف مواد شوند افراد  . ( Sheikh, 2018)  بسيار زیاد است   ، تنهایي،  این 

و  دارند  دیگران  از  کردن  مراقبت  توانایي  به   همچنين   کمتر  علاقه   کمتر  ميدیگران  شاملمند  که   شوند 

 . (Malti, 2020) شودکردن دیگران مي روابط و درک  هاي ضعيف همدلي، مدیریتمهارت

کنندگان به جو خانوادگي  ریباً همه شرکتها در این پژوهش نشان داد که تقطورکلي روند مصاحبه به 

رسيد تجربيات هاي زیاد خانوادگي در دوران کودکي خود اشاره داشتند. به نظر مينامناسب و وجود تعارض

شرکت دیگر  به ناخوشایند  نيز  کودکي کنندگان  دوران  در  نامناسب  خانوادگي  روابط  همين  به  نوعي 

عنوان پدیده محوري در تجربيات کودکي افراد داراي  انوادگي به هاي خگردد. به همين دليل، تعارض بازمي

ها حاکي از این  وجود، روند داستان مصاحبه   این   (. با 1شکني زناشویي در نظر گرفته شد )شکل  تعهدسابقه  

کودک در -هاي والدگذار جو خانوادگي نامناسب و تعارضها، پایه بود که سوء رفتار والدین و خشونت آن 

ي الگوي پارادایمي در نظر گرفته شدند.  عنوان شرایط علّکنندگان بود. به همين علت این دو مقوله به شرکت

فرزند  مجموعه طرد  و  نظارت  عدم  رفتاري،  تناقضات  مانند  والدین  نادرست  تربيتي  گذاشتن    رفتارهاي  و 

هاي  ضات خانوادگي و ایجاد پيامد گر در ایجاد تعاراي و مداخله عنوان شرایط زمينهتفاوت بين فرزندان به 
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با   این مفاهيم  نزدیکي  به علت  نظر گرفته شد. هرچند  انزوا و احساس حقارت در فرزندان در  منفي مانند 

تمایز کامل آن به یکدیگر،  بود و  اي و مداخله عنوان شرایط زمينه ها  بسيار سخت  پارادایمي  الگوي  گر در 

انزوا منجر به شکل  نظر گرفت. در هم در    توان این مفاهيم را جدا ازنمي گيري  نهایت احساس حقارت و 

ها باشد. الگوي  ساز خيانت در آن توانست زمينه شد که ميشناختي در فرد ميهاي فردي و روان برخي ویژگي

در شکل   پژوهش  نتایج  از  داده   1پارادایمي حاصل  دليل نشان  که  نيست  معنا  این  به  الگو  این  است.  شده 

زنتعهد مقوله اشویي شرکتشکني  از  ناشي  پژوهش  تعارضات خانوادگي، کنندگان  مانند  استخراجي  هاي 

ي به  گيري علّتوان از یک پژوهش کيفي نتيجه طورکلي، نميرفتارهاي تربيتي نادرست والدین و... باشد و به 

با آورد.  مي  این   عمل  مقوله وجود،  این  که  گفت  کودکيتوان  تجربيات  در  اینکه  دليل  به  تمام   ها 

سالي باشد که ساز بروز رفتارهایي در بزرگ تواند زمينه شوندگان در این پژوهش تکرار شده بود، ميمصاحبه

 شوند. شکني زناشویي منجر مي تعهدبه  

هاي رفتاري و فيزیکي  توان نتيجه گرفت که آسيب هاي پژوهش مي طورکلي با توجه به یافته به   ، بنابراین

مي  کودکي  زميدوران  است  نه تواند  ممکن  که  شود  رفتارهایي  در تعهدساز  را  افراد  زناشویي  شکني 

توان در این مورد با توجه به ماهيت کيفي طور که اشاره شد، هرچند نميسالي در پي داشته باشد. همانبزرگ

با توجه مطالعه، اظهارنظر دقيق علّ وان به  تها مي داده   يزمينه شده در  به مدل پارادایمي استخراج  ي کرد اما 

شکني زناشویي در افراد پرداخت و براي اطمينان از قطعيت این عوامل، تعهدشناسایي عوامل احتمالي مؤثر بر  

با  تحقيقات کمي بيشتري در این زمينه انجام افراد    ي سابقه   داد. همچنين با توجه به تجربيات مشترکي که 

ميتعهد داشتند  زناشویي  معرشکني  در  زوجين  شناسایي  به  در  توان  و  کرد  اقدام  مسئله  این  خطر  ض 

 شکني تعهد هاي لازم در این زمينه، بتوان از  هاي پيش از ازدواج این موارد را لحاظ کرد تا با آموزشمشاوره 

زدایي از خاطرات اوليه با توجه به نتایج این پژوهش و درک ارتباط رفتارهاي  زناشویي پيشگيري کرد. آسيب 

با آن  با تواند در مشها ميفعلي  این خاطرات  از  بسياري  اینکه  دليل  به  باشد.  ازدواج راهگشا  از  پيش  اوره 

بودند پيشنهاد ميتجربيات دردناک همراه  از آن شود براي آسيب ،  از درمانزدایي  هاي موج سوم مانند  ها 

مداخله  این  اثربخشي  هرچند  کرد،  استفاده  خود  به  شفقت  و  بخشودگي  استفاده  درمان  با  ابتدا  باید  از ها 

شده در این زمينه  . تعداد کم مطالعات انجام 1هاي این پژوهش،  مطالعات تجربي تأیيد شود. از محدودیت 

شدت   .2  داد،ها با مطالعات قبلي ميآن  یها و مقایسه بود که به محققين شواهد کمي براي تبيين بهتر داده 

ها را به تفکيک شدت خيانت در افراد ارائه  مقوله خيانت در این پژوهش کنترل نشد و پژوهشگران نتوانستند  

گيري این  زیرا هم ابزار لازم براي سنجش شدت خيانت یافت نشد و هم اینکه محدودیت در نمونه   ،کنند
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نداد محققين  به  را  نمونه 3  ،اجازه  داراي  .  نيز  شهرستان  این  و  شد  انجام  شهرستان لارستان  در  فقط  گيري 

هاي  تواند بر پاسخمسائل فرهنگي و بافتي مي  مرتبط با اقوام جنوب کشور است،هاي فرهنگي و قومي  زمينه

سایر مناطق فرهنگي و جغرافيایي   لازم است مطالعات مشابهي در  ،بنابراین  افراد به سؤالات تأثيرگذار باشد؛ 

ناشویي افراد  شود در مطالعات آتي ابتدا با یک ابزار محقق ساخته شدت خيانت زنيز انجام شود. پيشنهاد مي

شود آسيب   ،بررسي  واکاوي  به  شودسپس  پرداخته  افراد  در  کودکي  دوران  نوع    ، هاي  است  ممکن  زیرا 

پيشنهاد ميآسيب باشند. همچنين  به شدت خيانت زناشویي متفاوت  بسته   اساس   بر شود مطالعات آینده  ها 

برنامه یافته پژوهش  این  مداخله هاي  اثر  هاي  کاهش  و  دو  هايآسيب اي جهت  کرده  تدوین  کودکي  ران 

 . اثربخشي این دسته از مداخلات را بر کاهش تمایل به خيانت زوجين مورد بررسي قرار دهند
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Abstract 

Purpose: In this study, the mediating role of a sense of security in the relationship between 

self-perfection and perceived stress with life satisfaction was investigated among orphan 

girls. 

Method: In this correlational research design, structural equation modeling was employed 

and a sample of 150 orphan girls in Sabzevar and Neyshabur was selected by complete 

enumeration. For data collection, Perceived Stress Scale (PSS), Satisfaction with Life Scale 

(SWLS), Psychological Security-Insecurity Questionnaire (PS-IQ) and Multidimensional 

Perfectionism Scale (MPS) were applied. Data were analyzed using Pearson correlation 

method and structural equation modeling in SPSS-26 and AMOS-25 software. 

Findings: The results demonstrated that there is a significant relationship between a sense of 

security and perceived stress with life satisfaction. Further, a significant negative relationship 

was found between self-oriented perfectionism and community-oriented perfectionism with 

life satisfaction, but there was no significant relationship between other-oriented 

perfectionism and life satisfaction. Moreover, the findings revealed that a sense of security 

mediates the relationship between self-perfection and perceived stress with life satisfaction 

(p<0.05). If the sense of security increases among people, life satisfaction also increases. 

Keywords: Security, self-perfection, stress, life satisfaction, orphan 
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 12/4/1401: رشیپذ  خ یتار 28/3/1401: یبازنگر  خ یتار 26/1/1401: افتیدر خ یتار

دختران    ی از زندگ   تی شده با رضا خود و استرس ادراک  ی افتگ ی در رابطه کمال   ت ی احساس امن   انه ی گرا ی انج ی (. نقش م 1401. ) ن ی شاره, حس     استناد: 

 doi: 10.22067/tpccp.2022.68102.1013.  65- 81(,  2)12و مشاوره,    ی ن ی بال   ی روان شناس   ی پژوهش ها .  سرپرست ی ب 

 

 چکیده
یافتگی خود و استرس ادراک شده با رضایت از زندگی ی احساس امنیت در رابطه کمال در این پژوهش نقش میانجیگرانه   هدف:

 سرپرست بررسی شد.دختران بی

نفر از دختران   150ای به حجم  ، نمونهانجام شد سازی معادلات ساختاریروش همبستگی از نوع مدل  مطالعه که با در این روش:

های استرس ادراک شده، رضایت گیری تمام شماری انتخاب شد. پرسشنامهسرپرست شهرهای سبزوار و نیشابور به روش نمونهبی

های همبستگی  ها با استفاده از روشمورد استفاده قرار گرفت. داده   ندبعدیچیافتگی  و کمال   ناامنی -از زندگی، احساس امنیت

 شدند.  لیوتحل هیتجز 25نسخه  AMOSو   26نسخه  SPSS یافزارهاسازی معادلات ساختاری در نرمپیرسون و مدل 

داری وجود دارد؛ همچنین بین معنینتایج نشان داد بین احساس امنیت و استرس ادراک شده با رضایت از زندگی رابطه    ها:یافته 

و کمال کمال  فردمدار  معنیگرایی جامعهگرایی  منفی  رابطه  زندگی  از  با رضایت  بین کمال مدار  ولی  دارد  گرایی داری وجود 

تگی یاف داری وجود ندارد. همچنین نتایج نشان داد که احساس امنیت در رابطه بین کمال دیگرمدار با رضایت از زندگی رابطه معنی 

در میان افراد بیشتر شود   تی(. اگر احساس امن>05/0pخود و استرس ادراک شده با رضایت از زندگی نقش میانجیگرایانه دارد )

 یابد. رضایت از زندگی نیز افزایش می

 سرپرست، استرس، رضایت از زندگی، بییافتگیامنیت، کمال های کلیدی: واژه 
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 مقدمه 
سرپرستی را در معرض خطر بی  شماریبی دختران    ،خانواده و نیز عوامل گوناگون دیگر  یدگیپاشازهم

خصوص  ها در خانواده به ناسازگاری  .( Wittfoth et al., 2017)  و تبعات مشکلات ناشی از آن قرار داده است 

پذیری فرزندان را افزایش  آسیب  ؛که منجر به جدایی و طلاق یا از دست دادن یکی از والدین شودهنگامی

آسیب به   کهد  دهمی بروز  برای  را  زمینه  قطع  آماده طور  گوناگون  اجتماعی  میهای  -Stewart)  کندتر 

Withers, 2011) .   ضد رفتار  نوع  هر  ریشه  که  معتقدند  می  بسیاری  را  دختران  و  اجتماعی  زمینه  در  توان 

 . (Hezarjaribi & Safari Shali, 2009) های خانوادگی جستجو کردآسیب

فکری،    یآشفتگ  زانیسرپرست و عادی در مدو گروه دختران بی   نی بتحقیقات نشان داده است که  

و احساس عدم    بیوغرب یافکار عج  ،یریگگوشه   ،ینیسوءظن و بدب  ،یهای اجتماعناسازگاری  ،یافسردگ

از جمله    یچار اختلالات روانسرپرست دیاز دختران ب  یبرخ  نیتفاوت معناداری وجود دارد. همچن  تیامن

سرپرست به  دختران بی  ،روزیهای شبانهدر مجتمع.  (Moslehi, 1994)...هستند  و  اررفت  و  ت یاختلال شخص

-دختر بی 150نتایج یک پژوهش بر روی   .بینندهای روانی را میسرپرست، بیشترین آسیبنسبت پسران بی 

تران در مقایسه با پسران  روزی نشان داد که دخهای شبانهسرپرست ساکن مجتمعپسر بی  150رپرست و  س

بیشتر، خودپذیری  تحصیلی   کمتر  1افسردگی  و  اجتماعی، جسمی  خودکفایتی  )  2و  دارند   ,Safdarکمتر 

کنند و از دختران در مقایسه با پسران در مقابل مشکلات احساس عجز و ناتوانی بیشتری می معمولاً(. 2018 

اند که همیشه باید مورد مراقبت و حمایت  تربیت شده   ایتوانایی دفاع کمتری برخوردار هستند و به گونه

 . (Chant, 1997) مردان باشند 

بی دختران  که  عواملی  جمله  دارنداز  مشغله  آن  با  زندگی    ؛ سرپرست  از  از  ارضایت  رضایت  ست. 

ها و  ها در کنار موفقیت زندگی یعنی نگرش مثبت فرد نسبت به زندگی کنونی با تمام مشکلات و ناکامی

زمانی که فرد   .( Bellin et al., 2015)   ها و تلاش برای رسیدن به هدفی متناسب با امکانات موجودشادی

برای نیل به اهدافش    یها برای او فرصتبسیاری از مشکلات و سختی  ،تی از زندگی خود داشته باشدنگرش مثب

-ها و موقعیتحتی از موفقیت ، شوند؛ اما زمانی که فرد از اوضاع زندگی خود نارضایتی زیاد داشته باشدمی

نمی نیز  کندهای خود  پیشرفت  و  ببرد  لذت  به خوبی  تحقیقات    (Tavakoly Sany et al., 2021).تواند 

و ژنگ، ژو، لیو، یانگ   (Lee, Kim & Wachholtz, 2016)، لی، کیم و واچهولتز  (Civitci, 2015)سیویتسی

 
1. self-acceptance 

2. social, physical and academic self-competence 
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با    (Zheng, Zhou, Liu, Yang & Fan, 2019)و فان   نشان دادند که رضایت از زندگی رابطه معکوسی 

در رابطه بین استرس ادراک شده    4و خودکنترلی  3، خودکارآمدی2دارد و حس تعلق  1شده استرس ادراک  

 & Abolghasemi)و تکلوی ورنیاب    ابوالقاسمیو رضایت از زندگی نقش میانجیگرایانه دارد. همچنین  

Taklavi Varaniyab, 2010 )  بهتر، نشان دادند که افزایش تاب آوری و کاهش استرس منجر به احساس 

 شود.دستیابی به منابع بیشتر برای زندگی بهتر و رضایت بیشتر از زندگی می

رضایت از زندگی را نتیجه توازن میان آرزوهای شخص و وضعیت    (Inglehart, 1994)   اینگلهارت

نارضایتی او بیشتر   ،به عبارتی هرچه شکاف بین آرزوهای فرد و وضعیت عینی او بیشتر باشد  .داندفعلی او می

شده است. استرس ادراک شده حالت  استرس ادراک  ،از متغیرهای مرتبط با رضایت از زندگییکی  است.  

دراک  شناختی خود را تهدیدآمیز اشناختی است که طی آن فرد بهزیستی جسمی و روانیا فرایندی روان 

ای اساساً زا بودن رویدادها، پدیده شود که استرسهیجانی بیان می  -در نظریه شناختی.  (Bent, 2013)  کندمی

 Wang)  برانگیز استه و چالششخصی است و کارکرد تعامل فرد با محیط و ارزیابی او از وقایع، تهدیدکنند

et al., 2020)  .اثر الزامات و مطالبات محیطی،   فشار یا تنش فیزیکی، روانی یا هیجانی است که بر  ؛استرس

ایجاد می یا فردی  از رویدادهایی که فرد ناپذیر و غیرقابلبینی شود. رویدادهای پیش موقعیتی  بیشتر  کنترل 

وجود و تداوم نارضایتی  .(Michalski et al., 2017) شوندسبب استرس می ،کنترل بیشتر بر روی آن دارد

آفرین است و باعث کمرنگ شدن تعهد افراد به نظام ارزشی و  در زندگی مردم برای هر نظام روانی مشکل

 .( Jenaabadi, 2014)د شواعتماد آنان نسبت به دیگر اعضای جامعه می

گرایی ست؛ اصطلاحی که با کمالایافتگی خود  کمال  ،متغیرهای مرتبط با رضایت از زندگیجمله  از  

کمالشباهت  دارد.  ویژگی  5گرایی هایی  از  مهمیکی  نقش  و  است  شخصیتی  علتهایی  در  شناسی، تری 

بالینی آسیب  به  کمال  . (Fang & Liu, 2022)  کندشناسی روانی بازی میاستمرار و دوره  گرایی در اصل 

آن  تحقق  برای  تلاش  و  نیافتن  دست  و  کامل  معیارهای  وضع  به  فرد  پایدار  تمایل  با عنوان  که    ها 

استخودارزشیابی همراه  شخصی  عملکرد  از  انتقادی  می،  های  در    .(Pinto et al., 2017)  شودتعریف 

گرا و در توصیف افراد کمال  شوده میورزی افراطی نسبت دادگرایی به کنشکمال  های روانکاوی نظریه

است  شودمیمطرح   یافتن  برتری  بلکه  نیست  خوشبختی  آنان  زندگی  در  اصلی  محرک  نظریه، .  که  این 

 
1. perceived stress 

2. belonging 
3. self-efficacy 

4. self-control 

5. perfection 
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روان رنجوری وسواسی تلقی کرده و آن    ًًمشترکی از روان رنجوری خصوصا   ی گرایی را به عنوان نشانه کمال 

های  مام حوزه نظیر در ت که خواهان پیشرفتی ممتاز و بی   د دان گری می را نتیجه وجود من برتر، سختگیر و تنبیه 

خودشیفتگی  ای از  گرایی جنبه فروید همچنین معتقد بود کمال .  ( Black & Reynolds, 2013)   زندگی است 

و صالح    . (Pellas, 2014)  است  دادند   ( Mojtabaee & Saleh, 2016) مجتبایی  به    نشان  قادر  که  کودکانی 

انتظارات والدین کمال با  نا   نیستند گرای خود  رویارویی  و  از درماندگی  استرس  ا حس مزمنی  در  را  میدی و 

 تجربه خواهند نمود.   ، ها وضع شده است شان در حصول به معیارهایی که برای آن ناتوانی ی  نتیجه 

یافتنی وضعیتی است که در آن رسیدن به رضایت برای فرد کاملاً معمول و دست   1یافتگی خود کمال

این افراد حس واقعی رضایت از کار و زندگی را از تلاش سخت به  .  (Gauly & Lechner, 2019)  است

در  .دهند تا کمتر دقیق باشندها نیز به خودشان اجازه میآن   ،آورند و زمانی که شرایط اجازه دهددست می

های شخصی ن حال، محدودیت برند و در عیها از تلاش و رقابت برای برتری و کمال لذت میحقیقت آن 

  (Schuler, 2000; Hewitt et al., 2003). شناسندرا به رسمیت می

مؤلفه از  کمالیکی  با  مرتبط  این  های  است.  روانی  امنیت  احساس  استرس،  کاهش  و  خود  یافتگی 

یابد  شود، توسعه میهای اجتماعی و تعامل با محیط حمایت میخصیصه با توانایی درونی شاخص و مهارت

شناختی و محسوسی گردد. احساس امنیت روانی برای افراد منابع روان و به عنوان یک ویژگی مثبت متبلور می

 ,Davies & Martin  زندگی و مشکلات روزانه کنار بیایند  یزاکند تا بتوانند با شرایط استرسرا فراهم می

افرادی که نیاز به بقای    و   نیاز به بقا است   های . بر اساس نظریه انتخاب گلسر، امنیت یکی از مؤلفه ((2008

 . Frey & Wilhite, 2005; Vincenzes, 2021)) بالاتری دارند به دنبال کسب امنیت بیشتری هستند 

شناختی و  نشان دادند که ارتباط بین امنیت روان   (Zotova & Karapetyan, 2018)زوتوا و کاراپتیان 

ها نیازمند امنیت درون و آرامش خاطرند. احساس امنیت  دار بوده است. همه انسان شناختی معنیبهزیستی روان 

بیشترین اهمیت را دارد و خمیرمایه انسان به شمار   یروانی  آرامش روان، امید، پویایی و تلاش همیشگی 

 Afshani)شود  ها در زنان و دختران احساس امنیت کمتر از مردان و پسران دیده میدر زندگی انسان .آیدمی

& Zakeri Hamaneh, 2012). 

از جملهپژوهش میلبرگ  ها  و  کریورس  میلبرگ،   & ,Liljeroos, Milberg, Krevers  لیلجروس، 

)Milberg, 2021)   در استرس و در نتیجه رضایت از زندگی بهتر تأکید   2کننده احساس امنیت بر نقش تعدیل

 
1. self-perfection   
2. feeling of security 
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سرپرست با آن درگیر هستند. امنیت یکی ترین مسائلی است که دختران بیاند. احساس امنیت از مهم داشته 

ضروری  شدن  از  برآورده  امکان  آن  وجود  بدون  که  است  بشری  نیازهای  نیست ترین  مقدور  نیازها    سایر 
(McSweeney, 1999) . 

امنیت در یک جامعه، مهم امنیت استاحساس  از وجود  های  العملها و عکسچرا کـه واکنش  ،تر 

واقعیت دارند    در مورد  که  ادراکیها نسبت به  افراد در جامعه، به میزان زیادی به میزان دریافـت و ادراک آن 

 ،اش امنیت وجود نداردکه فردی معتقد باشد که در جامعهلـذا تـا هنگامی  ؛ نه خـود واقعیـت  ، بستگی دارد

  .(Taheri et al., 2012)  امنیت وی را تهدید نکند   احساس امنیت نیـز نخواهد کرد؛ ولو اینکه واقعاً هیچ امری

و از سوی     (Niazi et al., 2011) یافتگی خود رابطه داردسو با کمالبا توجه به اینکه احساس امنیت از یک

توان چنین استنباط کرد می(  Liljeroos et al., 2021)   دیگر با استرس ادراک شده نیز رابطه معناداری دارد 

یافتگی خود و استرس ادراک شده تواند نقش میانجی و واسطه را بین متغیرهای کمالکه احساس امنیت می

یافتگی داشته باشد. پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به این سؤال است که آیا احساس امنیت در رابطه کمال

 سرپرست نقش میانجیگری دارد؟ خود و استرس ادراک شده با رضایت از زندگی در دختران بی 

 

 روش

 . حاضر از نوع همبستگی و مبتنی بر مدل معادلات ساختاری بودپژوهش روش 

 جامعه، نمونه و روش آماری 

کلیه   یجامعه شامل  پژوهش  بی  یآماری  خوابگاه دختران  در  واقع  شبانهسرپرست  شهر  های  روزی 

آورد شد. پس از  نفر بر  150بود که حجم جامعه آماری    1397سبزوار و نیشابور در بازه زمانی دی تا اسفند  

توضیح هدف پژوهش و در نظر گرفتن اصول اخلاقی شرکت در پژوهش از جمله محرمانه بودن اطلاعات، 

آزمودنی تمام  واجداز  که  بودندملاک  هایی  پژوهش  به  پرسشنامه   ، های ورود  به  که  های  درخواست شد 

 هند. پاسخ د  پژوهش

 

 ابزارهای پژوهش 

 دارد شده استفاده شد: پرسشنامه استان  4در این پژوهش از 

تهیه شده و    ( Cohen et al., 1983)  کوهن و همکاران  توسط  :(1PSS) پرسشنامه استرس ادراک شده  

و هر ماده دارای ارزشی بین  است  ای )هرگز تا خیلی زیاد(  سؤال با یک مقیاس لیکرت چهار درجه   14دارای  

 
1. perceived stress scale (PSS) 
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 Cohen)  کوهن و همکاران.  رودکار میه  است که برای سنجش استرس عمومی در یک ماه گذشته ب  4تا    0

et al., 1983)    به    86/0تا    84/0پایایی این پرسشنامه را به روش همسانی درونی از طریق آلفای کرونباخ بین

 89/0و    88/0مه را با روش آلفای کرونباخ  ضریب پایایی پرسشنا  ( Lovibond, 1998)لویبوند  دست آوردند.  

پایایی پرسشنامه با روش آلفای کرونباخ بالای    (Saadat et al., 2015)سعادت    به دست آوردند. در پژوهش 

 آمده است.دستبه 78/0

زندگی از  رضایت  توسط   :(1SWLS)  پرسشنامه  مقیاس  اندا  (Diener, 2002)  دینر  این  گیری  زه برای 

جزء ارزیابی است:    سهرضایت از زندگی تهیه شده است. این ابزار نظرسنجی، ذهنی بوده و حداقل دارای  

این  .  ارزیابی رضایت از زندگی  - 3  و های عاطفی منفی ارزیابی جنبه   -2 ، های عاطفی مثبتارزیابی جنبه   -1

اسخ است که به شیوه لیکرتی، به هرکدام  گزینه پ  7ماده آزمون است و هر ماده آزمون دارای    5مقیاس دارای  

 ,Bayani ی بیانی، کوچکی و گودرزی )در مطالعه  .(Faraji & Artists, 2011)  گیردنمره تعلق می  7تا    1از  

Koochaky, & Goodarzi, 2007)  نمونه  در یک گرو از دانش  109ه  با    جویاننفری  این پرسشنامه  پایایی 

در بررسی روایی سازه برآورد شد و    69/0و با روش بازآزمایی    83/0استفاده از روش آلفای کرونباخ معادل  

نتایج پرسشنامه شادکامی آکسفورد همبستگی مثبت و با نتایج پرسشنامه  این پرسشنامه با  مشخص شد که نتایج  

 همبستگی منفی دارد. افسردگی بک

امنیت احساس  )-پرسشنامه  امنیت  : (IQ-PS2ناامنی  احساس  پرسشنامه  فرم کوتاه  از  پژوهش  این  - در 

سؤال(، احساس ناخشنودی    7خرده مقیاس اطمینان به خود )  4گویه و    18پرسشنامه از  این    اامنی استفاده شد.ن

منظور  سؤال( تشکیل شده است که به   3نسبت به فرد )سؤال( و دید مردم    5سؤال(، ناسازگاری محیطی )  3)

را با اصلی  اعتبار پرسشنامه    (Maslow et al., 1952)  مازلو و همکاران.  رودیکار مه ارزیابی امنیت روانی ب

با   برابر   & Zare)زارع و امین پور    در پژوهش  .اندبه دست آورده   66/0استفاده از روش آلفای کرونباخ 

Aminpour, 2012)   به دست  ای کرونباخ  برای پایایی پرسشنامه احساس امنیت مازلو به روش آلف  64/0عدد

 ها گزارش شد.همبستگی بین آیتم 91/0و  آمد

  ( Hewitt & Flett, 1991)  هویت و فلت  این مقیاس توسط   :(MPS3چندبعدی )  یافتگیپرسشنامه کمال

و    5دیگرمدار  ییگرا، کمال4خودمدار  ییگراشده و از سه خرده مقیاس شکیل شده است که کمالساخته

 
1. satisfaction with life scale (SWLS) 
2. psychological security-insecurity questionnaire (PS-IQ) 
3. multidimensional perfectionism scale (MPS) 

4. self-oriented perfectionism 

5. other-oriented perfectionism 
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پاسخی است که بر روی طیفی از هر گویه این پرسشنامه دارای  .  ردیگیرا اندازه م  1جامعه مدار  ییگراکمال

)نمره   )نمره  1کاملاً مخالفم  نشان 7( تا کاملاً موافقم  بالاتر  نمرات  بیشتر   ییگراکمال  یدهنده ( قرار دارد. 

  . (Hewitt & Flett, 2004)  گزارش شده است  89/0و    74/0ضرایب آلفا برای این مقیاس بین  ی  ه است، دامن

دیگرمدار    ، گرایی خودمدارکمال  هایضریب آلفا برای خرده مقیاس   (Besharat, 2011)، بشارت  نیهمچن

 به دست آورد. 81/0و  91/0، 90/0مدار را به ترتیب برابر با جامعهو 

 

 ها یافته

درصد دبیرستان بود و    7/28درصد راهنمایی و    3/50درصد افراد نمونه پنجم ابتدایی،    21حصیلات  ت

سال،    5-2درصد بین    4/36درصد افراد نمونه کمتر از یک سال،    6/26در خوابگاه برای    اقامتطول مدت  

 سال بود.  10درصد بیشتر از  1/9سال و  10-6درصد  28

افزار یابی معادلات ساختاری به روش تحلیل مسیر در نرم از مدل پژوهشهای یافته  ل یوتحلهیبرای تجز

شد.   استفاده  غیرمستقیم   جهتآموس  و  مستقیم  اثر  که  است  لازم  امنیت  احساس  میانجی  نقش  ارزیابی 

لذا پس از اطمینان    ؛یافتگی خود و استرس ادراک شده بر رضایت از زندگی محاسبه گرددمتغیرهای کمال

مورد بررسی   پژوهشنرمال بودن متغیرهای وابسته، کلیه روابط میان متغیرها بر اساس مدل مفهومی    یافتن از

 محاسبه شد.  1به شرح نمودار  پژوهشقرار گرفت. بر این اساس مدل اولیه تحلیل مسیر برای مدل مفهومی 

 
 نمودار اولیه معادلات ساختاری متناسب با مدل مفهومی  :1نمودار 

 

 شت.را به همراه دا 1تحلیل مسیر برای اثرات مستقیم و غیرمستقیم نتایج جدول  1دار اساس نمو بر

 
1. socially prescribed perfectionism 
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 ضرایب استاندارد مستقیم و غیرمستقیم و کل مدل   :1جدول 

 اثر کل  میرمستقیاثر غ میاثر مستق متغیر ملاک  بینی کنندهمتغیر پیش

 *- 19/0 *11/0 **30/0- رضایت از زندگی  یافتگی کمال 

 *- 20/0 *- 21/0 01/0 رضایت از زندگی  ادراک شدهاسترس 

 **53/0 ----- **53/0 رضایت از زندگی  احساس امنیت

 **- 38/0 ----- **- 38/0 احساس امنیت استرس ادراک شده

 **20/0 ----- **20/0 احساس امنیت یافتگی کمال 

 40/0 ----- 40/0 یافتگی کمال  استرس ادراک شده

05/0 * p< 01 /0 **p< 

دار یافتگی خود با رضایت از زندگی معنیکمال  یدهد که اثر مستقیم مؤلفه نشان می  1های جدول  یافته

(. <05/0pدار نیست )استرس ادراک شده با رضایت از زندگی معنی  ی(؛ ولی اثر مستقیم مؤلفه >05/0pاست )

بین و ملاک، نقش میانجی احساس پیش   یها ی احساس امنیت بر رابطه بین مؤلفه در ادامه با دخالت مؤلفه 

رضایت از زندگی مورد ارزیابی قرار گرفت.    یافتگی خود و استرس ادراک شده با کمال  یامنیت در رابطه 

یافتگی خود و استرس دهد که احساس امنیت نقش میانجی در رابطه بین کمالنشان می  1های جدول  یافته

اند که  ارائه شده   2. نشانگرهای مربوط به برازش مدل مسیر در جدول  رضایت از زندگی دارد  ادراک شده با 

 برازش نسبتاً مطلوب مدل است.  یدهنده نشان

 
 نشانگرهای برازش مدل نهایی  :2جدول 

 نتیجه  بخش مقدار رضایت مقدار برازش نشانگر برازش 

مدل تأیید 3تر از کوچک 94/1 نسبت کای اسکوئر به درجه آزادی    

مدل تأیید یا بیشتر  9/0نزدیک به  88/0 1شده برازندگی نرم   

مدل تأیید 9/0تر از  بزرگ 94/0 2شاخص نیکوئی برازش   

 مدل دییتأعدم 9/0تر از  بزرگ 87/0 شده نیکوئی برازش تعدیل

مدل تأیید 9/0تر از  بزرگ 94/0 یندهآبرازندگی فز  

 برازش متوسط  10/0الی  08/0بین  082 /0 ( RMSEA)مجذور میانگین مربعات خطای تقریب 

 

را   08/0الی    05/0بین    (RMSEA)لازم به ذکر است، مقدار مجذور میانگین مربعات خطای تقریب  

 
1. NFI 

2. GFI 
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مدل تلقی را برازش ضعیف  10/0برازش متوسط و مقادیر بالاتر از را  10/0الی  08/0قبول و مقادیر بین قابل

 آورده شده است.   3ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش در جدول در ادامه  (. Ho, 2006) کنندمی

 
 آزمون همبستگی بین متغیرهای پژوهش :3 جدول

 میانگین متغیر 
انحراف  

 معیار

احساس  

 امنیت 

استرس  

ادراک  

 شده 

رضایت 

از  

 زندگی

   ییگراکمال 

 فرد مدار  
دیگر  

 مدار

جامعه  

 مدار

      1 11/4 40/9 احساس امنیت

     1 - 35/0** 07/6 81/25 استرس ادراک شده

    1 - 19/0* 42/0** 42/7 93/16 رضایت از زندگی

   1 - 21/0* - 11/0 005/0 69/6 89/32 گرایی فرد مدار کمال 

گرایی دیگر مدار کمال   83/46 53/12 15/0 06/0 - 009/0 **33/0 - 1  

گرایی جامعه مدارکمال   02/38 75/9 14/0 06/0 *19/0 - **43/0 **53/0 1 

05/0 * p< 01 /0 **p< 

مدار گرایی جامعهگرایی فردمدار و کمالبین استرس ادراک شده، کمال  دهدنشان می 3نتایج جدول 

با  سرپرست رابطه منفی معنیرضایت از زندگی دختران بی  با رضایت از زندگی دار و بین احساس امنیت 

داری وجود دارد. همچنین رابطه منفی معناداری بین استرس ادراک  سرپرست رابطه مثبت معنیدختران بی

 شود.شده و احساس امنیت دیده می

 

 نتیجه

بررسی  پژوهش هدف  با  میانجیگرانه  حاضر  کمالنقش  رابطه  در  امنیت  احساس  و  ی  خود  یافتگی 

 صورت گرفت.سرپرست ندگی دختران بیاسترس ادراک شده با رضایت از ز

یافتگی خود و استرس ادراک  نتایج پژوهش حاضر نشان داد که احساس امنیت در رابطه بین کمال

گرایی شده با رضایت از زندگی نقش میانجیگرایانه دارد و بین احساس امنیت، استرس ادراک شده و کمال

کمال   فردمدار جامعهو  زنگرایی  از  رضایت  با  معنیمدار  رابطه  مؤلفه دگی  بین  ولی  دارد  وجود    ی داری 

رابطه کمال زندگی  از  رضایت  با  دیگرمدار  پژوهش  معنی  یگرایی  نتایج  ندارد.  وجود  با  حاضر  داری 

هزار جریبی و صفاری شالی   ،(Afshani & Zakeri Hamaneh, 2012)  افشانی و ذاکری هامانه   هایپژوهش 

(Hezarjaribi & Safari Shali, 2009)    لیلجروس و همکاران ست. اهمسو    ((Liljeroos et al., 2021و 

در پژوهشی بر روی افراد ساکن یزد بر اهمیت    ( Afshani & Zakeri Hamaneh, 2012) افشانی و ذاکری هامانه  
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احساس امنیت به ویژه امنیت جانی و اثرات مخرب آن در زنان تأکید داشتند و هزارجریبی و صفاری شالی  

 (Hezarjaribi & Safari Shali, 2009 )    در تحقیق بر روی شهروندان تهرانی نشان دادند که احساس امنیت

( نیز در تحقیق بر  (Liljeroos et al., 2021  و همکاران  لجروس ی ل بینی کند.  ت از زندگی را پیش تواند رضای می 

 بیمار سوئدی نشان دادند که بین استرس، دریافت حمایت و احساس امنیت رابطه وجود دارد.     144روی  

حقارت افراد  کنند. احساس  بر اساس نظر آدلر تمام اشخاص برای نیل به حسی از تعلق داشتن تلاش می

می سوق  کمال  برای  تلاش  سمت  به  وسیلهرا  کمال  جهت  در  کودکان  تلاش  برای  دهد.  که  است  ای 

محققان    . (Smith & Alloy, 2009)  شود یید والدین و احساس مهم بودن به کار گرفته میأبرخورداری از ت

کمال  که  تعللزیاد  گرایی  معتقدند  شکست،  از  مزمنی  احساس  بیبه  بلاتکلیفی،  و  ورزی،  بودن  حاصل 

 رقابلیطلبانه، مبهم و غهای آن داشتن اهداف بلندپروازانه، جاه ترین ویژگیشود و مهم می  نتهیشرمساری م

اهداف   این  به  رسیدن  برای  افراطی  تلاش  و  صالح .  (Hewitt et al., 2003)  ست اوصول  و  مجتبایی 

(Mojtabaee & Saleh, 2016)   گرای  ه قادر به رویارویی با انتظارات والدین کمالاظهار داشتند کودکانی ک

نم درماندگی  باشند یخود  از  مزمنی  استرس  انا  ،حس  و  نتیجهرا  میدی  ناتوانیدر  به  ی  حصول  در  شان 

تجربه خواهند نمود. پاسخ استرس ادراک شده واکنشی است که   ،ها وضع شده استمعیارهایی که برای آن

برای کنار آمدن با استرس ادراک شده و حفظ بهداشت روانی،  .شودیهای فشارزا ارائه م در مقابل محرک

توان  که میگرایی، اعتقاد به این توان با ارزشیابی منطقی واقعیت و واقعیتهای زیادی ذکر شده است. میشیوه 

های منفی زا به جای جنبه های مثبت موقعیت استرسمسلط شد و با استرس مقابله کرد، توجه به جنبه بر خود

یادگیری حل دشواری  تعارضآن،  به  دادن  پایان  داد ها و  را کاهش  فشار روانی   ,.Michalski et al)  ها، 

2017; Liljeroos et al., 2021) .  زا  ها را استرسفرادی که در زندگی خود با استرس روبرو هستند و موقعیتا

گرایی که کمال  هاییآن  کنند.را احساس میتری  رضایت از زندگی پایین  گراها( )از جمله کمالبینند  می

ها زیرا همواره کمبودهایی برای آن  ،برخوردار باشندرضایت از زندگی بالایی  از  توانند  نمی  یی دارندبالا

گرایی مثبت برخوردار باشند با دارا بودن  افرادی که از کمال. البته،  (Faraji & Artists, 2011)  وجود دارد 

گرایی منفی برخوردارند به  از رضایت زندگی خوبی نیز برخوردارند و افرادی که از کمال  ، دیدگاه مثبت

دیدگاه  داشتن  منفیدلیل  برخوردارند  ،های  پایینی  زندگی  رضایت  رابطه   ،از  زندگی  از  رضایت    یزیرا 

بر اساس نتایج پژوهش  . (Tavakoly Sany et al., 2021) شان داردهای افراد از زندگیتنگاتنگی با دیدگاه 

های خود از  گرایی بالایی برخوردارند به دلیل نرسیدن به خواسته توان گفت افرادی که از کمالحاضر می

در نتیجه  و  ن آمدن احساس امنیت  ها منجر به پاییاین استرس  که استرس ادراک شده بالاتری نیز برخوردارند  
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پایین زندگی  از  میبنابراین،  ؛  شودمیتری  رضایت  افراد  در  روانی  امنیت  احساس  بردن  بالا  سطح توان  با 

 ها کمک نمود.ها را کاهش داد و به بهبود رضایت از زندگی در آن آن ادراک شده  استرس

ادراک   افزایش استرس  با  پیدا  در پژوهش حاضر مشخص شد که  از زندگی کاهش  شده، رضایت 

پژوهش می نتایج  با  یافته  این  واچهولتز  (Civitci, 2015)سیویتسی  هایکند.  و  کیم  لی،   ،(Lee, Kim & 

Wachholtz, 2016)    و ژنگ، ژو، لیو، یانگ و فان(Zheng, Zhou, Liu, Yang & Fan, 2019)    همخوان

تواند با کاهش مقاومت بدن فرد را مستعد هرگونه بیماری جسمانی و روانی کند  ازحد میاست. استرس بیش

ها را برآورده سازد، ا روانی نتواند آن و چنانچه استرس، ناشی از انتظاراتی باشد که شخص از نظر جسمانی ی

می به خطر  او  روانی  و  کاسته میسلامت جسمانی  وی  زندگی  از  میزان رضایت  از  نتیجه  در  و    شودافتد 

(Fridman, 2002).    از  بینند  زا میها را استرساسترس روبرو هستند و موقعیت افرادی که در زندگی خود با

 تری برخوردارند. رضایت از زندگی پایین 

مدار با رضایت  گرایی جامعهگرایی فردمدار و کمالنتایج پژوهش حاضر همچنین نشان داد بین کمال 

با رضایت از زندگی گرایی دیگرمدار  کمال  یداری وجود دارد ولی بین مؤلفه از زندگی رابطه منفی معنی

نتایج پژوهش رابطه معنی با  این پژوهش  نتایج  ندارد.   & Mojtabaee)مجتبایی و صالح    هایداری وجود 

Saleh, 2016)شولر ،  (Schuler, 2000)  ،هویت و همکاران  (Hewitt et al., 2003)  بادامچی، یزدانی و  ،

بشارت،    (Badamchi, Yazdani & Vahedi, 2022)واحدی   کاشانکی،  تابش  و   ,Kashanaki)رجبیان 

Besharat, & Rajabian Tabesh, 2018)    مجتبایی و صالح    .ستاهمسو(Mojtabaee & Saleh, 2016)   در

گرایی با ابتلا به این بیماری مرتبط  پژوهشی بر روی بیماران مبتلا به عروق کرونر قلب نشان دادند که کمال

گرایی نوروتیک با میزان بیشتر اضطراب و خطا به این نتیجه رسید که کمال   (Schuler, 2000)است. شولر  

دیدگاه چندبعدی در مطالعه    (Hewitt et al., 2003)هویت و همکاران    عملکرد نوجوانان همراه است.  در

بر نقش کمالکمال نمودند. در پژوهش  گرایی را مدنظر قرار داده و  تأکید  از زندگی  گرایی در رضایت 

از دانش   357بر روی    (Badamchi, Yazdani & Vahedi, 2022)بادامچی و همکاران   آموزان مقطع  نفر 

کمال ابعاد  تمام  خوی،  شهرستان  اول  همچنین،  متوسطه  داشت.  معناداری  منفی  رابطه  شادکامی  با  گرایی 

بر روی    ( Kashanaki, Besharat, & Rajabian Tabesh, 2018)کاشانکی و همکاران   در پژوهش خود 

ایی با بخشش رابطه منفی و با مشکلات بین شخصی رابطه  گردانشجویان تهرانی نشان دادند که ابعاد کمال

 مثبت دارد. 

با خود  مدار معیارهای بالایی را برای خود در نظر میگرای خویشتنکمالفرد  که  درحالی گیرد که 
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دیگرمدار شامل معیارهای بالا برای دیگران و توقعات زیاد   ییگرامرتبط بوده، کمال یو خود انتقاد   ینکوه

ها منجر ی از آنان است و به نکوهش دیگران، عدم اعتماد به دیگران و احساس خشم نسبت به آن و غیرمنطق

کمالشودیم سوم  بعُد  کمال.  جامعهگرایی،  به  گرایی  دستیابی  در  شده  ادراک  نیاز  شامل  که  است  مدار 

ذکر   یه گانابعاد سه   . (Hewitt et al., 2003)  توقعات و معیارهای تجویز شده توسط جامعه و دیگران است

 ،اضطراب   ، افسردگیاز جمله  شناختی  های روان های مختلف، روابط معناداری با آسیب شده، طی پژوهش

 Hashemi & lotifiyan, 2009; Pinto et).) اند و ترس از صمیمیت نشان داده  هدفی، بیحرمت خود پایین

al., 2017; Fang & Liu, 2022  توان گفت افرادی  طور که نتایج پژوهش حاضر نشان داده است میهمان

دارای کمال  و جامعهکه  فردمدار  هستند  گرایی  و  مدار  دارند و  ملاکمعیارهای سرسختگیرانه  بالایی  های 

 آید.ها پایین میها را برآورده سازند رضایت از زندگی آن طور عملی آنتوانند به نمی کهیهنگام

های آن )اطمینان به خود، احساس  بین احساس امنیت و مؤلفه که  از دیگر نتایج پژوهش حاضر این بود  

داری وجود  رضایت از زندگی رابطه مثبت معنیناخشنودی، سازگاری محیطی و دید مردم نسبت به فرد( با  

، (Zotova & Karapetyan, 2018)زوتوا و کاراپتیان    هایدارد. نتایج این پژوهش همسو با نتایج پژوهش

از احسـاس   جامعهپذیرترین قشر  ست. زنان به عنوان آسیبا  ((Liljeroos et al., 2021  لیلجروس و همکاران

معکوس   یبه وجود رابطه   (Bashirieh, 2014)ه بشیریه  مطالعنتایج  منیت متوسط رو به پایینی برخوردارند.  ا

بسیار   زناناحساس امنیت در زنان اشاره داشته است. احساس امنیت روانی در بین و  فضای جنسیتی شده  بین

از  پایین بی  مردانتر  دختران  بین  در  باز  و  به است  پایینسرپرست  اقتصادی اتر  شدت  پایگاه  هرچه   -ست. 

بیشتری خواهند داشت اجتماعی  امنیت  باشد، احساس  بالاتر  افراد   ,Behyan & Firouzabadi)  اجتماعی 

اجتماعی و فقدان حمایت روانی و نداشتن    -سرپرست به دلیل پایین بودن پایگاه اقتصادیدختران بی  .(2018

نگرش منفی  ،از احساس امنیت روانی بسیار پایینی برخوردار هستند که در نتیجه این فقدانای سالم  خانواده 

رضایتمندی  . (Pourmoazen, 2009) آید ها پایین میو رضایت از زندگی در آن  کردد نبه جامعه پیدا خواه

فردی است که با سلامت روانی افراد در ارتباط است. سلامت روانی  روانی، مفهوم ذهنی و منحصربهو امنیت  

ناشی  احساس امنیتِ (Bellin et al., 2015). دکنتحقق پیدا می هاآنی احساس امنیت روانی افراد در نتیجه

از ارضای نیازها و تحقق اهداف از جمله عوامل اساسی است که رضایت از زندگی را در بین افراد جامعه  

می ب گسترش  شاید  ترتیب  بدین  اصلی  ه دهد.  محور  را  امنیت  دا نیازمندی  یشاکلهو  توان  انسان    نست های 

(Hezarjaribi & Safari Shali, 2009)ِرضایت از زندگی یکی از عناصر اساسی نظم،   . از سوی دیگر، خود

 . (Gülaçtı, 2010) وفاق و همبستگی روانی است 
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لذا برای تعمیم نتایج به سایر   ، ه است سرپرست انجام شد با توجه به اینکه پژوهش حاضر در بین دختران بی 

توان به حجم کم نمونه  این پژوهش می دیگر های ها باید احتیاط لازم صورت گیرد. از جمله محدودیت گروه 

نمونه کوچک   ، اشاره کرد  اندازه  یا  بیرونی پژوهش کاسته می چرا که هر چه حجم  از روایی  باشد،  شود.  تر 

سازد. در راستای  گیری علیّ را محدود می مبستگی بود که امکان نتیجه حاضر از نوع ه   ق ی تحق همچنین، روش  

کشور بر    ی ها در دیگر استان و    تر با حجم نمونه بیشتر ی در سطح وسیع های پژوهش ها، انجام  رفع این محدودیت 

 .شود های تجربی پیشنهاد می و همچنین استفاده از روش سرپرست  روی دختران و پسران بی 

 

 قدردانی تشکر و 

روزی که امکان انجام این  مدیران و مسئولین مراکز شبانهو    کننده در پژوهش از تمامی افراد شرکت 

 شود.سپاسگزاری می ، پژوهش را فراهم آوردند
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Abstract 

Purpose: The purpose of this research was to design and assess the needs of the mental and 

social health training model for prison employees in Kermanshah province. 

Method: The research method of this study was composite and exploratory. In the qualitative 

part, the content of the scientific documents was first analyzed and classified, Moreover, 11 

experts and subject matter experts, who were selected purposefully using the snowball 

method, were interviewed until saturation criterion was reached. In the quantitative part, 

survey and applied methods were used. The statistical population of this research included 

all employees of 10 prisons in Kermanshah province. Using stratified random sampling, 100 

people were selected as a statistical sample. For the causal analysis of the presented model, 

confirmatory factor analysis and structural equation model have been conducted. 

Findings: The results of this research showed that in identifying the mental and social health 

training needs of prison employees in Kermanshah province, a number of 103 primary 

indicators were obtained. These indicators were then divided into 12 general factors and 2 

categories of mental health and social health. According to the results of the interviews and 

the Delphi method, self-acceptance, self-control, personal growth and development, 

psychological well-being, emotional well-being, quality of life, perceived justice, social 

participation, group belonging, social adaptation, social trust, social support are the most 

important needs of mental health education for the employees of prisons in Kermanshah 

province. 

Keywords: education, needs assessment, mental health, social health, prison employees. 
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 استان كرمانشاه   ی ها كاركنان زندان   ی مدل جامع آموزش سلامت روانی و اجتماع   ی طراح 
 

 ي محمد رحمت
ترب   ،يآموزش  تیریمد   يدکتر  ي دانشجو علوم  کرمانشا  ،يتيگروه  آز واحد  دانشگاه  اسلامه،  ا  ،ياد  ،  رانی کرمانشاه، 

rahmatimohammad393@yahoo.com 
 ان يفرامرز ملک

 faramarz.malekian45@yahoo.com ، مسئول ( سندهی. )نورانیکرمانشاه، ا ،يواحد کرمانشاه، دانشگاه آزاد اسلام ،ي تيگروه علوم ترب 

 ي انیالهام کاو
 ران یکرمانشاه، ا ،يواحد کرمانشاه، دانشگاه آزاد اسلام ،ي تيگروه علوم ترب 

 یيکاکابرا وانيک 
 ران یکرمانشاه، ا  ،يواحد کرمانشاه، دانشگاه آزاد اسلام ، يگروه روانشناس

 

 8/6/1401: رشیپذ  خ یتار 2/6/1401: يبازنگر  خ یتار 4/5/1401: افتیدر خ یتار

  يو اجتماع   ي مدل جامع آموزش سلامت روان   ي (. طراح1401. )وان ي , ک یي کاکابرا   &, الهام,  ي انی , فرامرز, کاو ان ي , محمد, ملک ي رحمت   استناد: 

 doi: 10.22067/tpccp.2022.77566.1308.  101- 82(,  2) 12و مشاوره,    ي ن ي بال   ي روان شناس   ي استان کرمانشاه. پژوهش ها  ي ها کارکنان زندان 

 

 چکیده
 . کرمانشاه بود هاي استان  نان زندان : هدف از انجام این پژوهش طراحي و نيازسنجي مدل آموزش سلامت رواني و اجتماعي کارک هدف 

 بندي طبقه و تحليل علمي محتواي اسناد ابتدا کيفي بخش در است. اکتشافي نوع از و ترکيبي روش پژوهش این مطالعه روش:

 شدند، انتخاب هدفمند صورتبه و برفي گلوله روش از استفاده  با موضوعي که کارشناسان و نظرانصاحب از نفر 11با   و شد

 ي کاربردي بهره گرفته شد. جامعه و پيمایشي از روش  کمّي، بخش یافت. در ادامه اشباع حد به تا رسيدن و شد انجام باز حبهمصا

گيري تصادفي که با استفاده از روش نمونهد  بو 1400زندان استان کرمانشاه در سال   10کارکنان   ي آماري این پژوهش شامل کليه

يدي و مدل  أیي مدل ارائه شده از تحليل عاملي ت لّوتحليل عآماري انتخاب شدند. براي تجزیه  يونهعنوان نمنفر به  100اي،  طبقه

 معادلات ساختاري استفاده شده است.

هاي استان هاي آموزش سلامت رواني و اجتماعي کارکنان زنداننتایج پژوهش حاضر نشان داد که در شناسایي نياز   ها:یافته 

دسته سلامت رواني و سلامت اجتماعي  2عامل کلي و   12ها در ليه به دست آمد که این شاخصخص اوشا 103کرمانشاه، تعداد 

رواني، دسته بهزیستي  فردي،  توسعه  و  پذیرش خویشتن خودکنترلي، رشد  دلفي،  و روش  مصاحبه  نتایج  اساس  بر  بندي شدند. 

و   اعتماد اجتماعي ،هي، سازگاري اجتماعيق گرو هيجاني، کيفيت زندگي، عدالت درک شده، مشارکت اجتماعي، تعل  يستیبهز

 باشند. هاي استان کرمانشاه ميهاي آموزش سلامت رواني و اجتماعي کارکنان زندانترین نيازحمایت اجتماعي مهم
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 مقدمه 
کند و اختلالات رواني  تضمين پویایي و کارآمدي هر جامعه ایفا مياي در  سلامت روان نقش برجسته

بهداشت روان    . (Mazloomy Mahmood Abad et al., 2019)ها هستند  ترین اجزاي بار کلي بيماري از مهم 

از محورهاي ارزیابي سلامت در جوامع مختلف و به معناي آن است که افراد حس خوشایندي نسبت به خود  

راري ارتباط مؤثر را کسب و احساساتشان را مدیریت کنند و در واقع  هاي لازم براي برقداشته باشند، مهارت

 ,DeHart & Iachini)داراي سلامت روان است    توانایي از ميان برداشتن مشکلات را دارا باشند؛ چنين فردي

عنوان عاملي مؤثر تماعي افراد به رواني در تمامي رفتارهاي فردي و اج  . محققان معتقدند که سلامت(2019

تنها زندگي فردي شخص را با مشکل دخيل است و اگر این بعُد از سلامت در انسان با مشکلي روبرو شود، نه

سازد بلکه سایر افرادي که با او در تعامل هستند نيز از این آسيب در امان نيستند. در این ميان افراد روبرو مي

کنند، بيشتر مستعد  شناختي پيدا ميهایي که در ابعاد جسمي و روانسن و ناتوانایي  سالمند به علت بالا بودن

به  رواني هستند. طبق الگوي رفتارگرایي، سلامت  سلامت  هاي رواني و مشکلات مربوط به ناراحتي رواني 

 . (Wright et al., 2003)معناي وجود رفتار سازگارانه و عدم رفتار ناسازگارانه است  

انجام کار،   بودن، قدرت  مفيد  احساس  و  فرد در رشد روابط اجتماعي  »شایستگي  معتقدند  محققان 

آدلر از مفاهيم و اهداف خودش   يسالم به عقيده نفس در حد عالي و تطبيق با محيط است«. فرد  اعتمادبه 

ط اجتماعي سازنده آگاهي دارد و عملکرد او مبتني بر نيرنگ و بهانه نيست، او جذاب و شاداب است و رواب

اسکينر، انساني است    يه رواني و انسان سالم به عقيد  . سلامت (Nadeak et al., 2019)و مثبتي با دیگران دارد  

-. اليس، اصول سيزده (Dimoff & Kelloway, 2019)که رفتار او منطبق با قوانين و ضوابط جامعه است  

اند از: نفع شخصي، رواني« در نظر گرفته است؛ این اصول عبارت   اي را به مثابه معيارهایي براي »سلامتانهگ

خارج از   يزپذیري، پذیرش، عدم اطمينان، تعهد و تعلق نسبت به چيرغبت اجتماعي، خودفرماني، انعطاف

هاي سالم به نظر اليس، انسان   .مدت پایاگرایي بلندوجود خود، تفکر علمي، پذیرش خود، خطر کردن و لذت

 .(van Gaans & Dent, 2018)منطقي هستند  فاقد این باورهاي غير

هاي اجتماعي که  فرد از کيفيت روابطش با افراد دیگر، نزدیکان و گروه   را گزارشاجتماعي    سلامت

سنجد و شامل اجتماعي بخشي از سلامت فرد را مي  مقياس سلامت   لذا  کنند،تعریف ميست،  ا  هاعضو آن 

رد از  رضایتي فرضایت یا نا  يه دهندهاي دروني فرد )احساس، تفکر و رفتار( است که نشانآن دسته از پاسخ

اجتماعي شامل مهارت و توانایي افراد براي ایجاد روابط  اش است. در واقع سلامت  دگي و محيط اجتماعيزن

ترین  سلامت اجتماعي از اساسي ،(Mazloomy Mahmood Abad et al., 2019)  بين فردي با دیگران است

به    ي نوع ت و به اي مؤثر اس اي است و در ارتقاي کيفيت زندگي هر جامعه معيارهاي رفاه اجتماعي هر جامعه 
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، مطرح شد، مفهوم  ( Ryff, 1989) ریف در تعریفي که توسط  اشاره دارد. زیستن و خوب نگریستن به زندگي  

اند از: پذیرش خود، رشد  ؛ که عبارت است سلامت اجتماعي شامل ابعاد عملکرد مثبت ذهن در روابط اجتماعي  

 ,Keyes)   ي و استقلال. از نظر کييز شخصي، روابط مثبت با دیگران، تسلط بر محيط، هدفمند بودن در زندگ 

فهم و بالقوه براي رشد و  معنادار، قابل   يک مجموعه صورت ی فرد سالم از نظر اجتماعي، اجتماع را به   ( 2006

شود و در پيشرفت آن  کند که به جامعه تعلق دارد، از طرف جامعه پذیرفته مي شکوفایي دانسته و احساس مي 

نزدیکي وجود    ي شده بين مفهوم سلامت رواني و سلامت اجتماعي فاصله ام سهيم است. بر طبق مطالعات انج 

هاي سلامت اجتماعي همبستگي مثبت با معيارهاي سلامتي رواني  آن است که مقياس   ي دهنده دارد که نشان 

دارند و سلامت اجتماعي نقش مهمي در تضمين پویایي و کارآمدي هر جامعه ایفا کرده و یکي از محورهاي  

هم  هدف تمامي جوامع این است که شرایطي را فرا   ، گردد؛ لذا بي سلامتي جوامع مختلف، محسوب مي ارزیا 

نموده   را حفظ  اعضایشان  تا سلامت  بخشند نمایند  ارتقا  مهارت    . و  گرفته، کسب  مطالعات صورت  طبق  بر 

 Mazloomy Mahmood Abad et)  دانش، مهارت و نگرش،  ( Sanaeinasab & Karamali, 2020)   اي حرفه 

al., 2019 )  ، ارتباطي، مهارت مهارت استدلال،  هاي  فني، مهارت  مسئله، مهارت  اطلاعاتي، مهارت حل  هاي 

و ارزشي، شایستگي فردي، مهارت تفکر، بهبود    ي ت ي تعاملات اجتماعي، شخص   مهارت رهبري، مهارت هيجاني و 

  ( Benner, 2020; Nayahangan et al., 2018; Pololi et al., 2003; Rikku & Chakrabarty, 2013)   سلامت 

 اند.هاي آموزش کارکنان معرفي شده ترین نياز عنوان مهم به 

زا است. چرا که علاوه اد بزهکار براي کارکنان بسيار استرسعنوان محيطي براي نگهداري افرزندان به 

افراد زنداني نيز از نظر سلامت روان و   ، باشنداجراي آن مي بر مسائل امنيتي در زندان که کارکنان مستلزم به 

مورد خودکشي در سال   670براي مثال   هستند،تري از افراد معمولي اجتماع  اختلالات رواني در سطح پایين 

در   2006تا    2005هاي  مورد خودزني طي سال  22324هاي انگليس ثبت شده است و تعداد  در زندان   2006

گزندان  ثبت  اینها  از  است،  زندان ردیده  اکثر  در  گروه رو  انگلستان  وظيفه  هاي  زندان  کارکنان  از  هایي 

اعث ایجاد فشار رواني همين مسائل خود ب. که داراي مشکلات رواني حاد هستند دارند حمایت از زندانياني 

 گردد. مضاعفي بر روي کارکنان در زندان مي

پذیري و تعهد بالایي دارد، نقش زندانبانان  مسئوليت   از به که ني  زندانباني و کار در زندان، شغلي است

در بازپروري، آموزش زندانيان و ایجاد امنيت و آرامش در زندان بر کسي پوشيده نيست، چرا که نتایج مفيد  

 هاي این افراد و مردم جامعه نيز ثمربخش است. باتنها به خود زندانيان بلکه براي خانواده ليت این افراد نه فعا

مهري این وجود متأسفانه زندانباني و کار در محيط زندان نيز مانند برخي دیگر از مشاغل در جامعه ما مورد بي
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ن نيز نفوذ کرده و بسياري از کارکنان زندان ناگزیر قرار گرفته و این نگاه منفي مردم و جامعه به درون زندا

 . (Karami et al., 2019) کنند يهاي اجتماعي خودداري ماز آشکار ساختن شغل خود در محيط

شناختي همراه هستند. دو کارکرد ناپذیر با سطوح بالاي مطالبات روان هاي خشک و انعطاف این محيط 

محيط عمده  در چنين  کارکنان  اجتماعي ي  تعاملات  تسهيل  و  زندان  دروني  انضباط  و  امنيت  هایي، حفظ 

کاري و سلامت روان  ي کارکنان و مراقبان زندان، ارتباط شرایط  هاي متعدد درباره زندانيان است. گزارش

ي و نوع کار بر تنش دریافتي را نشان داده است. تأثير مسائل سازماني از جمله تعارض نقش، ناسازگاري هيجان

کارکنان زندان، سطوح بالاتر اضطراب، فشارخون، اختلالات شبه جسمي و مشکلات رفتاري نظير استفاده 

شناختي و انتظار عمر کوتاه بين مراقبان،  تلالات روان، اخشغل غييراز دارو در مراقبان زندان، غيبت از کار، ت

رواني و رضایت شغلي در کارکنان زندان، ارتباط  _تي، سلامت فيزیکيشناختر در بهزیستي روان نمرات پایين 

فرهنگ زندان، تشکيلات سازماني و کمبود کارکنان با سطوح بالاي تنش با تشکيلات کاري و مشخصات 

   .  (Mirzaei et al., 2015) ميزان کار بين کارکنان زندان به تأیيد رسيده است   زندان نظير طبقه و

یط کار در آن امکان  با توجه به این امر که زندان یکي از اجزاي مهم نظام عدالت کيفري است که شرا

علاوه شرایط  ه این موارد ب   و   کندمواجهه با انواع عوامل مخل سلامت رواني اجتماعي کارکنان را فراهم مي

دانيان و اجراي قوانين و نظم و امنيت در زندان، کار در محيط بسته، انجام وظایف دشوار، نگهداري از زن

زیاد   کاري  زساعات  عوامل  این  همگي  کاري  شيفت  براي مينهو  وجود   را  به  کاري سخت  محيط  یک 

ها باید ضمن  شناختي کارکنان شاغل در زندان براي ارتقاي سطح سواد و مهارت روان   ،بنابراین؛  آوردمي

هاي آنان، از طریق  رتباط با محتواي سلامت رواني اجتماعي خانواده شناسایي دقيق نياز آموزشي آنان در ا

روانشناسي   يگيري از دیدگاه افراد متخصص در زمينهبا مشارکت و بهره   نيز  فرآیند نيازسنجي آموزشي و

 اجتماعي و روانشناسي کار اقدامات اساسي به عمل آید.

نيز موضوعات    معه و محتواي موجود در جااجتماعي، منابع و    ،سلامت رواني  در نيازسنجي آموزشي  

دیگر موضوعات و مشکلات عبارتشود. بهميو محتواي سلامت رواني اجتماعي موردنياز کارکنان شناسایي  

با موضوع مورد ارتباط  نيازهاي آموزشي کارکنان در  این    يلذا مسئله   ؛شودنظر سنجيده ميیا  اساسي در 

منظور ترین نيازهاي آموزشي به که عمده  این سؤال اساسي پاسخ داد  پژوهش آن است که در نهایت بتوان به 

زندان و اجتماعي کارکنان  اعتبارسنجي مدل محتواي آموزش سلامت رواني  و  استان کرمانشاه ارائه  هاي 

 اند؟ ماکد
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  روش

 و  کمّي  هايروش يهزمر  در  هاداده نوع ز نظرا  ترکيبي است که يپژوهش، رویکرد  روش این 

 ترکيبي  طرح  شود. درمي  استفاده روش  هر دو  از  توأمان  صورت به  آن  در  و  دارد  قرار  کيفي  يها روش 

دادهمي  گردآوري  کيفي   هايداده ابتدا  اکتشافي  این شود.  هستند  کمّي  بخش  انجام  مقدمه  بخش  هاي 

 (Creswell & Clark, 2017 ) شانون و  هي ساست.   استقرایي  کيفي  محتواي  تحليل نوع از کيفي . بخش 

 (Hsieh & Shannon, 2005)  متون  محتواي ذهني  تفسير  براي  تحقيق روش یک کيفي را  محتواي تحليل 

 در  تا  کنند مي  عمل  شده کدگذاري الگوهاي یا منظم مضامين  بنديطبقه  فرآیند طریق  از  که  د داننمي 

 اطلاعات گردآوري ابزار   .کنند  پيدا دست  تحقيق  موضوع با  مضامين مرتبط و مفاهيم تریناصلي  به  نهایت

 ابتدا  کيفي  محتواي  تحليل  در   . است  پرسشنامه  و  باز  مصاحبه  پژوهشي،    -علمي  و مدارک  اسناد  موردنياز 

موضوعي   کارشناسان  و نظرانصاحب  از نفر  11با   و شد بنديطبقه و تحليل  علمي  اسناد و  محتواي متون

 تا رسيدن  و  شد  انجام  باز  مصاحبه  شدند،  انتخاب  هدفمند  صورت به  و  برفي  گلوله  روش  از  استفاده با  که 

 شده مفاهيم مطرح  تمام  اول،  ي مرحله  در  ها مصاحبه  تمامي  کردن  پياده از  پس   .یافت  ادامه  اشباع  حد  به 

و  به  توجه  با  سپس  و  شد  استخراج باز  کد  صورت به  مصاحبه  مورد  افراد  سوي  از   این  نزدیکي  قرابت 

نهایت و بنديدسته محوري  کدهاي عنوانبه مقولاتي  در  باز کدهاي  هم  با مفاهيم  از  انتخابي کد در 

به  .شد  انتخاب  محوري  کدهاي  پژوهش  این  صحتمنظور  در  بررسي  و  روایي  روش  یافته   تعيين  از  ها 

نظران ها یعني بررسي و بازبيني مطالب ارائه شده از سوي صاحب )سه سویه نگري( منابع داده  يساز مثلث 

بازنگري مجدد صاحب شوندگ )مصاحبه  منابع مورد مطالعه و درنهایت  بازنگري  استفاده شده ان(،  نظران 

پرسشنامه  در  احتمالي  ابهامات و اجرا پژوهش نمونه از  نفر  30روي   یشي آزما  صورت به  اوليه  است. 

 کمّي  يدر مرحله و طراحي  گویه   40عد و  بُ   دو در   نهایي يپرسشنامه  د. ش برطرف و مشخص سؤالات

 پيمایشي  نوع از مطالعه این کمّي،  بخش  شد. در نهایي تحليلوه تجزی  و گردآوري و توزیع نمونه افراد ميان 

گيرد. از نظر هدف، از نوع پژوهش کاربردي است. غيرآزمایشي قرار مي  پژوهش ايه روش ي  زمره در  و 

زندان   ي جامعه  کارکنان  تمامي  شامل  پژوهش  این  )م آماري  کرمانشاه  استان  ماهيدشت، هاي  رکزي، 

تربيت(، در سال ن ی ر ي آباد، قصر ش اسلام  پاوه، نظاميان و کانون اصلاح و  ، چشمه سفيد، کنگاور، سنقر، 

آماري انتخاب   يعنوان نمونهنفر به   100اي،  گيري تصادفي طبقه ود که با استفاده از صورت نمونه ب  1400

و فرایند کدگذاري استفاده گردید.   MAXQDAافزار  وتحليل در بخش کيفي از نرم شدند. جهت تجزیه 

ي استفاده شده يدي و مدل معادلات ساختار أی ي مدل ارائه شده از تحليل عاملي توتحليل علّ براي تجزیه 

 تفاده شده است.اس  SMART PLSو    SPSSافزار  ها نيز از نرم پردازش دادهاست. براي  
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 ها یافته
آموزش نیازهای  پژوهش:  اول  اجتماعی  ی سؤال  زندان -)سلامت  كاركنان  استان روانی(  های 

 اند؟م اكدكرمانشاه 

نيازهاي آموزشي )  به اولين سؤال پژوهش مبني بر شناسایي  سلامت اجتماعي و رواني( ميان  در پاسخ 

زندان  کرمانشاه کارکنان  استان  خبر   11با    هاي  از  انجام  تن  از  پس  که  گرفت  صورت  مصاحبه  مرتبط  گان 

یک از ميان  به اند یک هایي که به مضامين موضوع و هدف پژوهش مرتبط بوده ها، مفاهيم و کلي واژه مصاحبه 

ها و مفاهيم کليدي براي درک  ترین پيام نزدیک   ي م دربردارنده ها استخراج گردید. این مفاهي محتواي مصاحبه 

 شد. نتایج نهایي کدگذاري انتخابي نمایش داده    1ها و شناسایي نيازهاي آموزشي هستند که در جدول  مصاحبه 

 
 : نتایج کدگذاري گزینشي 1جدول 

 سازه اصلی  مقولات محوری  مفاهیم 

 نفسعزت

 پذیرش خویشتن

 نيازهاي رواني 

 وظایف خود وق و ت حقشناخ

 ادراک خودکارآمدي

 داشتن احساس کفایت

 احترام به خود 

 یگانگي و فردیت

 به رسميت شناختن کارمند 

 هاي شخصي ارزش

 ارتباط صادقانه با همکاران 

 تعلق گروهي 

 احساس تعلق به گروه

 هاي طولاني علاقه به دوستي

 پيوستگي اجتماعي 

 ي اي کارپيونده

 سازي بستر سلامت و روان ارتقاء و غني

 بهزیستي رواني 

 مدیریت اضطراب

 مدیریت وسواس

 مدیریت افسردگي

 داشتن احساس امنيت 

 مدیریت استرس
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 امنيت شغلي 

 رغبت اجتماعي 

 بهزیستي هيجاني 

 خودآگاهي هيجاني 

 آرامش

 تغييرات توانایي سازگاري با 

 پذیريطافانع

 اميدواري 

 احساس غرور

  آوريتاب

 

 

 خودکنترلي 

 

 

 

 سازگاري فرد 

 تسلط بر محيط 

 هاي خود در حد واقعي ارزیابي توانایي

 کنترل شخصي 

 خودتنظيمي 

 داشتن روحيه انتقادپذیري

 عملکرد مناسب در برخورد با مشکلات 

 فردي رشد و توسعه 

 رشد معنویت 

 هاي اجتماعي شناخت فرهنگ و ارزش

 استقلال و خودمختاري 

 هدفمندي در زندگي 

 هاي فکري خودشکوفایي توانمندي

 هاي هيجاني خودشکوفایي توانمندي

 فرصت استفاده از مهارت 

 پذیريمسئوليت

 انطباق اجتماعي 

 سازگاري اجتماعي 
 اجتماعي نيازهاي 

 پذیرش اجتماعي 

 وق دیگرانبه حق احترام

 یگانگي اجتماعي 

 بخش و مؤثر ميان فردي روابط رضایت

 مشارکت اجتماعي سطح اشتغال
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 مسئوليت در قبال جامعه 

 مشارکت کارکنان 

 سرمایه اجتماعي

 داشت به دیگرانکمک بدون چشم

 همبستگي اجتماعي 

 مشارکتي مدیریت 

 انداز سازماناعتماد به چشم

 اعتماد اجتماعي 

 صداقت در روابط 

 اعتماد به مدیران

 جلب اعتماد همکاران 

 امنيت اجتماعي 

 پذیريریسک 

 گسترش عوامل حفاظتي در سطح سازماني 

 حمایت اجتماعي 

 توانمندسازي افراد 

 محيط کار فراهم بودن تسهيلات و ابزارهاي لازم در 

 راقبت بهداشتي استقرار برنامه مدون براي م

 سياست اقتصادي و اجتماعي

 هاي اجتماعي تقویت سرمایه

 ارتباط صادقانه با همکاران 

 تعلق گروهي 

 احساس تعلق به گروه

 هاي طولاني علاقه به دوستي

 پيوستگي اجتماعي 

 پيوندهاي کاري 

 خانوادهتعادل بين کار و 

 کيفيت زندگي 

 لذت از زندگي 

 ر محيط کار یت دمعنو 

 بهداشت محيط کاري 

 سلامت جسماني 

 حمایت مالي

 مدیریت مناسب سازماني
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 تناسب وظایف با حقوق و مزایا

 عدالت در ارتقاء شغلي 

 نظارت و ارزیابي عملکرد عادلانه 

 سالاري در سازمانشایسته

 رعایت مساوات در توزیع امکانات 

 نایي و شایستگير براي بروز توا ایجاد فرصت براب

 

پذیرش خویشتن، تعلق گروهي، بهزیستي رواني،    هاي شود مقولهمشاهده مي  1که در جدول    طورهمان  

هاي سازگاري  عنوان نيازهاي رواني کارکنان و مقولهفردي به   يبهزیستي هيجاني، خودکنترلي، رشد و توسعه

عنوان  کيفيت زندگي؛ به   و عي، حمایت اجتماعي، تعلق گروهياجتماعي، مشارکت اجتماعي، اعتماد اجتما

 هاي استان کرمانشاه شناسایي شدند. نيازهاي اجتماعي کارکنان زندان

 های سلامت روانی و اجتماعی چگونه است؟ مؤلفه سؤال دوم پژوهش: روابط ساختاری بین 

 آیا که  شود مشخص رد تاگيمي قرار آزمون پژوهش مورد مفهومي مدل کلي ساختار قسمت، این در

مفهومي تدویني  مرحله در متغيرها بين  که نظري  روابط  است،  محقق  مدنظر چارچوب  ي  هوسيلبه  بوده 

 است یا نه؟  گردیده  تأیيد هاداده 

 
 مسير متغيرهاي پژوهش نمودار ضرایب :1نمودار 

زان تأثير هریک از متغيرهاي  با عنوان نمودار ضرایب مسير، به بررسي ضریب مسير متغيرها و مي  1نمودار  
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صورت قرار دارد. هر چه این مقدار به   1و    -1یب مسير در بازه  پردازد. مقدار ضرمستقل بر متغير وابسته مي

 تأثيرگذاري بيشتر متغير مستقل بر متغير وابسته است.  يه دهندباشد، نشان مثبت بيشتر 

دهد. از مشکلات  ي مستقل را نشان ميتغيرهاتوسط ممتغير وابسته  ضریب تعيين ميزان تبيين واریانس  

برآورد مي  1ضریب تعيين  اندازه  بيش از  کند و کمتر تعداد متغيرهاي این است که ميزان موفقيت مدل را 

دهند از شاخص دیگري تحت  رو بعضي از محققان ترجيح ميگيرد، از این قل و حجم نمونه را در نظر ميمست

. نتایج ضرایب تعيين در (1Rosenthal & DiMatteo, 200)فاده کنند  ستا  2عنوان ضریب تعيين تعدیل شده 

 آورده شده است.   2 جدول

 مدل  تعيين یبضر  :2جدول 
 ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین  

 0/ 805 0/ 806 اجتماعي سلامت رواني و 

 

است که این عدد بيان   806/0ضریب تعيين تعدیل شده سلامت رواني و اجتماعي  2با توجه به جدول 

تأثير متغيرهاي پژوهش است و  درصد    80کند که حدود  مي تغييرات سلامت رواني و اجتماعي تحت  از 

 مابقي عواملي هستند که در مدل در نظر گرفته نشده است. 
 

 بینی مدل پیش توان :3جدول 

 SSO SSE Q=1-SSE/SSO 

  00/746 00/746 اعتماد اجتماعي 

  1/ 492/ 000 1/ 492/ 000 بهزیستي رواني 

  1/ 492/ 000 1/ 492/ 000 بهزیستي هيجاني 

  1/ 492/ 000 1/ 492/ 000 تعلق گروهي 

  2/ 238/ 000 2/ 238/ 000 تعلق گروهي 

  1/ 119/ 000 1/ 119/ 000 حمایت اجتماعي 

  1/ 119/ 000 1/ 119/ 000 خودکنترلي 

  00/746 00/746 رشد فردي 

  1/ 948/ 000 1/ 948/ 000 سازگاري اجتماعي 

 0/ 328 2/ 238/ 000 1/ 504/ 558 اجتماعي  -سلامت رواني

 
1. R square 

2. R square adjusted 
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  1/ 119/ 000 1/ 119/ 000 کيفيت زندگي 

  2/ 238/ 000 2/ 238/ 000 مشارکت اجتماعي

 0/ 357 5/ 968/ 000 3/ 838/ 547 نياز اجتماعي 

 0/ 465 5/ 222/ 000 / 2/ 791/ 705 نياز رواني 

  1/ 492/ 000 1/ 492/ 000 پذیرش خویشتن

 

هایي که با  مدل   بيني مدل در بازه متوسط تا قوي گزارش شد.پيشنشان داد که توان    3نتایج جدول  

گيرند  قرار مي  يموردبررس  Smart PLSواریانس محور مانند   يافزارهارویکرد واریانس محور از طریق نرم

صورت یکجا هستند؛ یعني شاخصي براي سنجش کل مدل شبيه به  ه ي کلي براي نگاه به مدل ب فاقد شاخص

س محور وجود ندارد؛ اما در تحقيقات مختلف در این حوزه پيشنهاد شد که از شاخصي رویکرد کوواریان

نام   همکاران    توسط  GOFبه  و  مي  ( Tenenhaus et al., 2005)تننهوس  که  شد  به پيشنهاد  جاي  توان 

این شاخص هر دو  هاي کوواریانس محور وجود دارد، استفاده نمود.  هاي برازشي که در رویکردشاخص

دهد.  ها را مورد آزمون قرار مي صورت یکجا در نظر گرفته و کيفيت آن گيري را به مدل ساختاري و اندازه 

 شود.صورت دستي محاسبه ميیر اشتراکي به و ميانگين مقاد  2Rصورت ميانگين این شاخص به 

 
این شاخص مجذور ضرب دو مقدار متوسط مقادیر اشتراکي و ضریب تعيين است. از آنجا که این مقدار به  

را به    36/0و    0/ 25  ، 0/ 01سه مقدار  است.  دو شاخص مذکور وابسته است، حدود این شاخص بين صفر و یک  

 . ( Wetzels et al., 2009)   ند ا ه معرفي نمود  GOFبراي    و قوي   متوسط   ، عنوان مقادیر ضعيفترتيب به 

 

 نتایج برازش مدل کلي : 4جدول  

 GOF مقادیر اشتراكی  مقادیر اشتراكی  ضریب تعیین  ضریب تعیین  متغیر

 - عي نياز اجتما

723 /0 

357 /0 

 0/ 465 - رواني نياز  0/ 405 0/ 560

 0/ 328 0/ 806 سلامت رواني و اجتماعي 

 071 /0 ( SRMRریشه دوم ميانگين مربعات باقيمانده استاندارد شده )

 

بوده که بيشتر از مقدار پيشنهادي    405/0به ميزان    GOFآمده براي  دستمقدار به   4به جدول    با توجه 

برازش کلي مدل متوسط    دهدکه نشان مياست    (Wetzels et al., 2009)وتزلس و همکاران  (  25/0)متوسط  
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کلي   برازش  لذا  و  مياست  تأیيد  حداکثر    .شودمدل  شاخص  این  براي  مطلوب  نتایج اس  08/0مقدار  ت. 

گزارش شد که مقداري مطلوب است و    071/0که مقدار آن برابر با    آمده از این شاخص نشان داددستبه 

 شود. بنابراین برازش مناسب مدل کلي تأیيد مي

ای استان هسؤال سوم پژوهش: آیا مدل جامع آموزش سلامت روانی و اجتماعی كاركنان زندان 

 است؟ كرمانشاه از اعتبار كافی برخوردار

گویه  تمام  عاملي  بار  مقادیر  داد  نشان  عاملي  تحليل  از  نتایج  بيشتر  مدل    4/0ها  بنابراین  و  است 

 تحليل نتایج اینکه؛ به با توجه  گيري، مدلي همگن است و مقادیر بار عاملي، مقادیر قابل قبولي هستند. اندازه 

 پایایي و  روایي از هاسازه  تمام  داد که نشان  زابرون  و زادرون  متغيرهاي گيرياندازه  شبخ اول مرتبه عاملي

ضریب تعيين تعدیل شده قرار گرفت   آزمون پژوهش مورد مفهومي مدل کلي  ساختار لذا برخوردارند، لازم

درصد از تغييرات سلامت    80کند که حدود  است که این عدد بيان مي  806/0سلامت رواني و اجتماعي  

پژوهش است و مابقي عواملي هستند که در مدل در نظر گرفته نشده   رواني و اجتماعي تحت تأثير متغيرهاي

بوده که بيشتر از مقدار پيشنهادي متوسط    405/0به ميزان    GOFآمده براي  دستاست. با توجه به مقدار به 

(Wetzels et al., 2009)  برازش کلي مدل متوسط است و لذا برازش   دهدکه نشان مي  است 25/0؛ یعني

تأیيد   مدل  این شاخص حداکثر  مي کلي  براي  مطلوب  مقدار  به   08/0شود.  نتایج  این  دستاست.  از  آمده 

گزارش شد که مقداري مطلوب است و بنابراین برازش مناسب    071/0شاخص نشان داد که مقدار آن برابر با  

 شود.ي تأیيد ميمدل کل

 
 ها رابطه بين فرضيه ي بررس :5جدول 

 هانتیجه فرضیه  داری سطح معنی t-value ضرایب مسیر  ها فرضیه 

 تأیيد فرضيه  0/ 001 4/ 239 0/ 321 کيفيت زندگي بر پذیرش خویشتن 

 تأیيد فرضيه  0/ 001 15/ 861 0/ 531 تعلق گروهي بر پذیرش خویشتن 

 تأیيد فرضيه  0/ 001 2/ 010 0/ 437 حمایت اجتماعي بر پذیرش خویشتن

 تأیيد فرضيه  0/ 001 7/ 115 0/ 547 اعتماد اجتماعي بر پذیرش خویشتن 

 تأیيد فرضيه  0/ 001 3/ 601 0/ 187 مشارکت اجتماعي بر پذیرش خویشتن 

 تأیيد فرضيه  0/ 001 5/ 612 0/ 221 سازگاري اجتماعي بر پذیرش خویشتن 

 تأیيد فرضيه  0/ 001 9/ 431 0/ 221 رشد و توسعه فردي بر نياز رواني 

 فرضيه تأیيد   0/ 001 5/ 217 0/ 189 خودکنترلي بر نياز رواني 

 تأیيد فرضيه  0/ 001 11/ 185 0/ 119 بهزیستي هيجاني بر نياز رواني 
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 تأیيد فرضيه  0/ 001 6/ 672 0/ 213 بهزیستي رواني بر نياز رواني 

 تأیيد فرضيه  0/ 001 2/ 129 0/ 316 تعلق گروهي بر نياز رواني 

 تأیيد فرضيه  0/ 001 5/ 872 0/ 321 ذیرش خویشتن بر نياز رواني پ

 تأیيد فرضيه  0/ 001 4/ 232 0/ 532 اجتماعي بر سلامت رواني و اجتماعي نياز 

 تأیيد فرضيه  0/ 001 4/ 656 0/ 432 نياز رواني بر سلامت رواني و اجتماعي 

 

بيشتر    96/1ير و مقدار از  در ضرایب مس  p<0.01شود به دليل  ملاحظه مي  5در جدول  طور که  همان

 است. درصد اطمينان  95است که این امر به معنادار بودن سؤالات و روابط بين متغيرها در سطح  

ارتقای سطح سواد سلامت روانی و اجتماعی   بر  بندی عوامل مؤثرسؤال چهارم پژوهش: اولویت 

 های استان كرمانشاه چگونه است؟ كاركنان زندان 

 
 بندي سؤالات عامل نياز اجتماعي خصوص اولویتن فریدمن در نتایج آزمو: 6جدول 

 p درجه آزادی  دو  -خی تعداد  میانگین رتبه ها مؤلفه  ردیف 

 100 23/3 کيفيت زندگي  1

220 /1164 5 001 /0 

 100 84/2 تعلق گروهي  2

 100 41/2 حمایت اجتماعي  3

 100 56/2 اعتماد اجتماعي  4

 100 82/5 مشارکت اجتماعي 5

 100 67/5 سازگاري اجتماعي  6

 معنادار است.  p < 0/ 01در سطح  

 

هاي سؤالات عامل نياز  شود که اختلاف معناداري بين ميانگين رتبه مشخص مي  6با ملاحظه جدول  

 د دارد.وجو(   𝑋2=220/1164و  p < 01/0اجتماعي )

 

 نتیجه

نيازسنجي مدل   و  پژوهش طراحي  این  انجام  از  و اجتماعي کارکنان آموزش  هدف  سلامت رواني 

هاي، پذیرش خویشتن،  مقوله   پژوهش،  اول   سؤال  از   حاصل  جینتا  بر اساس .هاي استان کرمانشاه بودزندان 

عنوان نيازهاي رواني فردي به   يهتعلق گروهي، بهزیستي رواني، بهزیستي هيجاني، خودکنترلي، رشد و توسع

مقوله  و  اجتکارکنان  تعلق  هاي سازگاري  اجتماعي،  اجتماعي، حمایت  اعتماد  اجتماعي،  مشارکت  ماعي، 
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که   هاي استان کرمانشاه شناسایي شدندعنوان نيازهاي اجتماعي کارکنان زندان کيفيت زندگي؛ به  و  گروهي

پژوهش  با  )  هايهمسو  همکاران  و  )Pololi et al., 2003پوليلي  چاکرابارتي  و  ریکو   ،)Rikku & 

Chakrabarty, 2013)( نایاهانگان و همکاران ،Nayahangan et al., 2018( و بنر )Benner, 2020)   .است 

در پژوهش خود به نيازسنجي آموزشي در اداره بهداشت  (  Pololi et al., 2003پوليلي و همکاران )

پرداخت به ندمحلي  نتایج،  مطابق  منحصربه   52  يرکلطو.  حوزه آموزش  شش  در  که  شد  شناسایي    يفرد 

ریزي و مدیریت مالي، رهبري و مهارت ارتباطات، برنامه  يشد. آموزش در حوزه پوشش داده مي  شایستگي

در پژوهش خود دریافتند، شناسایي  آنان   همچنين   .هاي اصلي مطرح گردیدعنوان اولویت تفکر سيستمي به 

بيان محتواي آموزشي و استنيازهاي آموزشي در ر  فاده از وند آموزش، داشتن اهداف آموزشي مشخص، 

به روش شغلي  آموزش  قابلهاي  نحوه طور  بر  مي  يتوجهي  تأثير  کارکنان  نتایج عملکرد  تبيين  در  گذارد. 

 یا کاري، تنش سخت شرایط مثل آن خاص هايویژگي  دليل به مشاغل توان گفت که برخيحاصل مي

 هازنداني  حوزه  اغلمش به توانمي که بيشتري دارند اهميت شخصيتي و جسمي توان از ريگيبهره  لزوم

 هايویژگي  افزایش و مثبت شناختيروان  هايکاهش ویژگي  باعث تداوم صورت در هاکرد. تنش اشاره 

در پذیرش خویشتن و خودکنترلي، پذیرش بدون قضاوت مهم است. در سطوح    .شوندمنفي مي شناختيروان 

افراد متوجه برانگيختگي شوند، بدون آنکه تلاشي ات( خود ميهاي رواني )افکار و احساسبالاي پذیرش 

ات شود که تأثير این افکار و احساساین موضوع باعث مي  .ها اجتناب کنندیا از آن   ها انجام دهندبراي مهار آن 

آن  رفتاري  عملکرد  برانگيختگيبر  دچار  که  افرادي  پذیرش  پایين  در سطوح  یابد.  کاهش  رواني ها  هاي 

شوند که این راهبردها به  منظور تغيير شکل افکار و احساسات ميترلي به شوند، درگير راهبردهاي خودکن مي

آن  عملکرد  و  رفتار  ميتخریب  منجر  مواها  هنگام  افراد  بنابراین،  تنش شوند؛  رویدادهاي  با  و  جهه  زا 

 و علاوه بر آن، با تعهدي کهکنند  درستي ارزیابي ميها را به انگيز به دليل پذیرش بدون قضاوت، آن چالش

برميردا گام  مسير صحيح  در  با  ند  مواجهه  در  مناسب  رفتاري  اقدامات  مسير صحيح شامل  این  که  دارند 

 انگيز است.زا و چالش رویدادهاي تنش 

  . شناختي بودگر از نيازهاي آموزشي سلامت رواني اجتماعي کارکنان زندان، بهزیستي روان یکي دی 

در تحقيق خود به بررسي ماهيت   (، Rikku & Chakrabarty, 2013ریکو و چاکرابارتي ) نتيجه  همسو با این 

يازسنجي آموزشي را  و تأثير ن ند آهن هند پرداختراه  هاي قطارراننده وتحليل نيازهاي آموزشي، در بين تجزیه

آهن شغلي پراسترس که کار در راه بر عملکرد سازماني مورد بررسي قرار دادند. مطابق نتایج با توجه به آن

ریزي کنند. این افراد نياز هاي اجتماعي، برنامهتوانند براي زندگي شخصي و فعاليت سختي ميراد به است، اف
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مختلف داشته و این امر به کاهش عوامل خستگي و استرس  هاي به آموزش لازم براي سلامت خود در جنبه 

 بر  علاوه   کار  ط يمح  در   بالا  يستیبهز  گفت  توانيم  پژوهش،   دوم   سؤال  يراستا  درکند  شغلي کمک مي 

 هاسازمان کارکنان، براي نتيجه در در حفظ یک محيط کاري سالم نقش داشته و  ،يزندگ  يکل  يتمندیرضا

شامل رشد  که  شناختي  بهزیستي روان   هستند معتقد    (Wu et al., 2020)ویو و همکاران  است.   مفيد اجتماع و

توانایي بالقوه و شکوفایي واقعي  الگوي  ندانعمر مي  يه جانبه در گستر  فرایند رشد همه ،  است فرد هاي  د. 

با    هاآن   يه شدارائه مثبت  ارتباط  داشتن  شخصي،  رشد  زندگي،  در  هدفمندي  خود،  پذیرش  عامل  شش 

هاي کاري و منابع مربوط  ها، محيط گيرد. پژوهشگران و سازمانیگران، تسلط بر محيط و استقلال را در برميد

اند. این مسئله بدین دليل هاي دقيق علمي کرده د بهزیستي و عملکرد کارکنان، بررسيبه آن را براي بهبو

ش کارکنان براي دستيابي به مزایا و  اهميت و ارز  يه اي دربارطور فزاینده هاي مختلف به است که سازمان

کند  رآور پيشنهاد ميکارکنان با  -کارکنان شاد    ينظریه اند. علاوه بر این،  شرایط رقابتي و حفظ آن آگاه شده 

 Perski et) کنند و برعکسخوبي نيز کار ميبه  ،کنندکارکناني که سطوح بيشتري از بهزیستي را تجربه مي

al., 2020) ،   ها و جوامع مفيد و باارزش نان، سازمانطور یکساني براي کارک از طرفي، بهزیستي کارکنان به

توان درصدد ارتقاي این  است بدین ترتيب، با شناسایي عوامل مرتبط با سلامت رواني اجتماعي کارکنان، مي

 هاي کاري برآمد.محيط  شاخص در

 Izuan)ایزوان و همکاران    .فردي است  ياز دیگر نيازهاي آموزشي کارکنان زندان، رشد و توسعه 

et al., 2018)  واني، در آموزش هاي آموزشي مرتبط با نيازهاي آموزشي ر در تحقيقي تحت عنوان روش

نتایج نشان داد که   يکارکنان دانشگاه، مطالعه انجام دادند.  اسپانيا و روماني  تطبيقي در چهار دانشگاه در 

اسپانيا   اساتيد  مورد روشهردو گروه  در  همانند  نظراتي  داراي  روماني،  نيازهاي  و  با  مرتبط  آموزش  هاي 

نياز به توجه  منظوآموزشي رواني هستند. همچنين آموزش معلمان به  ر انجام درست وظایفشان در مدارس 

رشد   يگذاران کليدي دارد. برنامه گيرندگان و سياستاي آموزش و تصميمخاص مدیریت، مدرسين حرفه

اي افراد در جهت رشد  شده مکتوب براي برآورده شدن نيازهاي حرفه بنديه فردي یک برنامه زمان و توسع

هاي خود، در ها و قابليتيیگردد تا کارکنان با توجه به توانااین برنامه سعي ميست. در  ا  هاآن  يو توسعه 

توسعه فردي   نيازهاي  بين  و  یابند  توسعه  و شغل خویش  اهداف سازمان  و وظایف شغلي خویش  راستاي 

ي دانش  عنوان یک »ابزار کاربردي« باعث رشد و ارتقا ریزي توسعه فردي به ارتباطي پویا برقرار کنند. برنامه 

مي مدیران  و  سرپرستان  فعال  مشارکت  طریق  از  کارکنان  مهارت  مهمو  که  تعامل شود  آن  ویژگي  ترین 

 کارکنان و سرپرستان )مدیران( است.  يه یدوسو
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 ریزيبرنامه   گفت  توانمي  ها،فرضيه  يدرون  روابط  اعتبار  در خصوص  پژوهش  سوم  سؤال  به  با توجه 

  ي ارتقا   و   رشد   باعث   آنان  توانمندسازي  در  يکيتکن  عنوانبه   رکنانکا  جامع  ي آموزش  مدل  کی  ارائه  جهت

معتقد    (Izuan et al., 2018)ایزوان و همکاران  . در این راستا  گرددمي  سازمان  اهداف  يراستا  در  کارکنان

ر سازمان است. در توانمندسازي توجه به توسعه  همه افراد د  يکه توانمندسازي کارکنان مستلزم توسعه   هستند 

هر فرد در   يتوسعه  يهمه ابعاد است. ارزیابي توسعه قسمت مهمي از برنامه   در  و رشد، به همه کارکنان و

اي فرد است. اطلاعات سازمان است. هدف ارزیابي توسعه شبيه ارزیابي مدیران با تمرکز بر نيازهاي توسعه 

ارزیابي از  شده  توسعه ایجاد  برنامه  یک  اساس  توسعه  مي  يهاي  شکل  را  سازمانفردي  که  براي  دهد  ها 

مداوم   یند فردي در قالب یک فرا يریزي توسعهباشند. برنامه موریتشان نيازمند این تکنيک ميأم موفقيت در 

 نماید.و پویا در جهت تعالي کارکنان حرکت مي

عدالت درک شده، مشارکت اجتماعي، تعلق از دیگر نتایج پژوهش این است که کيفيت زندگي،   

نيازهاي آموزشي کارکنان زندان براي سلامت رواني و اجتماعي سازگاري اجتماعي مهم   و  گروهي ترین 

 طورکليبه  .هستند کاري زندگي کيفيت بهبود به  مندعلاقه  که هایيتوان گفت سازمانرو مياز این   ؛است

 آنان با که بدانند و شود ایجاد کارکنان در و مسئوليت بودن تارخودمخ غرور،  امنيت، احساس تا کوشندمي

 در کنند  کار خودرود خودبه مي انتظار آنان  از  است، آنان خانه  مانند  کار محل شود،مي  رفتار تساوي به 

 Fiorillo)  فيوریلو و همکاران  در این راستا  .باشند داشته انعطاف قابليت خود وظایف انجام در نيز لزوم مواقع

et al., 2017 )   سبک که  داد نشان . نتایجندداد انجام مدیریت وريبهره  و  با سلامت ارتباط در پژوهشي را 

 دهد. افزایش را کارکنان وريتواند بهره کار مي طمحي در شناختيروان  عامل یک عنوانبه  کاري زندگي

نيروي انساني در سازمان  عنوان  ها و بين کارکنان به ویژه در محيط زندان ها بهوجود رفتار اجتماعي 

هاي رفتاري و عملکردي درست و معيار ارزشيابي رفتارهایي موردپسند و صحيح است که در باورهاي  ملاک

هاي اجتماعي را در محيط زندان باور نداشته باشند و آن را درک  ني که ارزش. مدیرا اخلاقي ریشه دارد

بنابراتوانند تصميم نکنند، نمي بگيرند؛  تواند  سازگاري اجتماعي و عدالت درک شده مي  ،نیهاي مطلوبي 

د  توان اي دوسویه دارد ميزندگي کاري کارکنان را باکيفيت کند. از آنجا که اخلاق و سبک زندگي رابطه 

سبک زندگي مطلوب، کيفيت زندگي کارکنان را مطلوب گرداند. اهميت پيامدهاي مثبت   يعلاوه بر ارائه 

ر کاهش مشکلات سازماني آن هم در سازمان حساسي مانند زندان، کيفيت زندگي و عدالت درک شده د

ي انساني هيچ سازماني کند. در نبود نيروميموجي از مشکلات رفتار سازماني و مدیریت منابع انساني را حل  

بنابرایند و هيچ فعاليتي در راستاي هيچ اهدافي انجام نمينامنمي  پایدار توجه به محيط و کيفيت    ،پذیرد؛ 
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به زن نيروي متخصص  این  نگهداشت  براي  بر سازمان  نوع سبک زندگي حاکم  آنان و  عنوان  دگي کاري 

باید موردتوجه جدي قرار گيسرمایه اهداف  هاي دانش و اجتماعي  به معناداري  رد. تا زماني که کارکنان 

. کيفيت زندگي یکي وظایف ندارندانجام  سازمان و زندگي بامعنایي در سازمان باور نداشته باشند، تمایل به  

ترین عواملي است که شرایط زندگي در جامعه و  مهم   يه رنديهاي اصلي جامعه است که دربرگاز شاخص

هاي  ترین مقولهتوان گفت کيفيت زندگي یکي از اساسيمي  ،کند؛ بنابراینرفاه شخصي افراد را تعيين مي

ادي و توليدات داخلي در کنار پارامترهاي  اقتص  يعلوم اجتماعي است که در آن پارامترهاي مادي توسعه 

و فرهنگ، استاندارد پزشکي و بهداشت، کيفيت فراغت و تفریح،   يغيرمادي چون کيفيت کار، سطح باسواد

زیست، جو سياسي، احساس خوشبختي انفرادي و حتي آزادي و اتحاد ملي مورد بررسي قرار ط محيط شرای

توان بدون توجه به  ه کيفيت زندگي و عملکرد شخصي فرد را نميتوان گفت ک دیگر ميعبارتگيرند. به مي

طفي و رواني  معيارهاي اجتماعي ارزیابي کرد و عملکرد خوب در زندگي چيزي بيش از سلامت جسمي، عا

ها مفهوم سلامت اجتماعي را به معني ارزیابي فرد از  آن .گيرد است و عملکرد اجتماعي افراد را نيز در برمي

به   دادن انتخاب  اجازه  طریق از تواندمي زندگي کيفيت  همچنين ،کنندبرابر اجتماع بيان مي  عملکردش در

 احساس نتيجه در  .یابد ارتقاء ،گذارندمي تأثير شانيزندگ در که هایيگيريتصميم  به هاآن  تشویق و افراد

و   اجتماعي انسجام بين مؤید ارتباط توانندميموارد    دهد. اینمي ارتقاء را زندگي کيفيت بودن، جمع در

 در نتيجه و  افراد زندگي در بودن  جمع در  ایجاد احساس در اساسي عامل دو  عنوانبه  سازگاري اجتماعي

 سلامت  بر اقتصادي – اجتماعي وضعيت اجتماعي، پایگاه  تئوري طبق بر  .باشد  هاآن ندگيز کيفيت بر تأثير

ميزان اول درجه در سلامت وضعيت جهان مردم بيشتر براي و است شده مؤثر شناخته  انسان  پيشرفت با 

 موقعيت  ي،عبارت به  .شودمي تعيين ...اشتغال و تغذیه، آموزش، سطح سرانه، درآمد یعني اجتماعي   -اقتصادي

 سلامتي توانندمي که کندمي فراهم را هایيویژگي و وي شرایط براي اجتماعي  مراتبسلسله در فرد یک

کيفيت زندگي و    ر پژوهش حاضرد آمده دستبه  نتایج طبق که  آنجا از و  دهند  خود قرار الشعاعتحت  رااو  

 اقتصادي و اجتماعي وضعيت  به هتوج ترین نيازهاي آموزشي کارکنان بود پس عدالت درک شده از مهم

 اجتماعي و فردي هايرضایتمندي  سطح افزایش منظوربه  اجتماعي کلان هايریزيبرنامه  در تواندمي افراد

 .باشد زندگي مؤثر کيفيت ميزان يارتقا و

هایي آموزش سلامت رواني و  نياز  بندياولویت   گفت،  توانمي  پژوهش  چهارم  سؤال  جینتا  يراستا  در

بالاترین رتبه و تعلق  در  فردي    يهاي استان کرمانشاه نشان داد که رشد و توسعهعي کارکنان زنداناجتما

 هايهزینه  کاهش براي هاسازمان بيانگر آن است که نتيجه نیا  ت،ترین رتبه واقع شده اسپایين در  گروهي  
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 رشد  تکميل ابزار وانعنبه  دارد ايزمينه  و خودمحور ماهيت که ايخود توسعه تقویت نقش و آموزش

پولولي و همکارانهستند روروبه با فشار کارکنان  . (Pololi et al., 2003 )   به شناسایي در پژوهش خود 

هاي پژوهش نشان داد که مدیران  و یافته  نددر دانشکده پزشکي ماساچوست آمریکا پرداختنيازهاي آموزشي  

نياز به آموزش، مدیریت زمان، فرهنگ سازمان، کار گروهي، اصلاح و بهبود   به ترتيب  اجرایي دانشگاه، 

عملکرد  روش و  نمودندها  عنوان  اساتيد  آموزش  اولویت  را  آموزش  و   نکهای به توجه با  ،لذا  ؛ تدریس 

 کارکنان تمامي است مقتضي اند،کرده  فردي اعلام عدبُ نيازهاي  در را  آموزشي نياز بيشترین کارکنان

ب و  طلها و ظهور کارکنان استقلال تشویق شوند. اکنون، بلوغ سازمان و خودتوانمندسازي، ترغيب  به نسبت 

ه خود رهبري و خود مدیریتي کند؛ رویکردهایي ک پذیر، رویکردهاي توسعه فردي را طلب ميخودمسئوليت 

کند و در تلاش است فرهنگي را در سازمان نهادینه سازد که یکایک افراد سازمان رفتار را ارزش تلقي مي

توانمندسازي خود بپردازند. چنين   سازماني به توسعه و  -فردي يانداز توسعه بتوانند بر اساس رسالت و چشم 

اي  عنوان رویکرد خود توسعه ها نظم گرفته است که از آن به ازمانتازگي در سرویکرد و نگاهي به توسعه به 

توسعه فردي یک   يهاي توسعه فردي تمرکز کنند. برنامهها باید بر برنامهسازمان زندان   رانیشود. مدیاد مي

  هاآن   ياي افراد در جهت رشد و توسعه وب براي برآورده شدن نيازهاي حرفهشده مکتبندي زمان   يبرنامه

هاي خود، در راستاي اهداف  ها و قابليتيیست. در این برنامه باید سعي شود تا کارکنان با توجه به تواناا

قرار  یش ارتباطي پویا برسازمان و شغل خویش توسعه یابند و بين نيازهاي توسعه فردي و وظایف شغلي خو

 .شود
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Abstract 

Purpose:  The aim of this study was to investigate the relationship between transformational 

leadership style and employees’ feelings of energy through the mediating role of organizational 

citizenship behavior. 

Method: The Methods of the present study was a cross-sectional correlational study. The 

statistical population of this study consisted of all employees of a governmental organization from 

where, using random sampling method, 253 people were selected and asked then to complete the 

study scales including transformational leadership, organizational citizenship behavior and 

employees’ feelings of energy. To test the hypotheses, the collected data were analyzed using 

Structural Equation Modeling (SEM) technique in Smart-PLS statistical software.  

Findings: The results of data analysis showed that the coefficients of the effect of transformational 

leadership on organizational citizenship behavior is equal to 0.34, transformational leadership on 

employees’ feelings of energy is equal to 0.43, and organizational citizenship behavior on 

employees' feelings of energy is equal to 0.17. The results of the path analysis indicated that 

organizational citizenship behavior plays a mediating role for the relationship between 

transformational leadership and employees’ feelings of energy. The additional analysis showed 

that among the components of transformational leadership style, the inspirational motivation 

component has the greatest effect on the employees’ feelings of energy compared to other three 

components. 

Keywords: transformational leadership, Feelings of Energy and organizational sitisenship 

behavior 
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 چکیده
 رفتار  ميانجي   نقش   آزمون   و  کارکنان  شناختيروان  انرژي   و   تحولي   رهبري   بين  ي رابطه  يمطالعه  حاضر   پژوهش  هدف:  هدف

 . بود  کارکنان شناختيروان انرژي و تحولي  رهبري بين  سازماني شهروندي 

-شرکت   از  یکي  کارکنان  يکليه  شامل  پژوهش  این  آماري  يجامعه  و  بوده   مقطعي  همبستگي  نوع  از  حاضر  پژوهش  روش  :روش

 شامل  پژوهش  هايپرسشنامه  هايسؤال   به  سپس  و  انتخاب   نفر  253  تعداد  تصادفي،  گيرينمونه  از  استفاده   با  که   بود  دولتي  هاي

 هايداده   ها،فرضيه   آزمون  جهت.  دادند  پاسخ  کارکنان   شناختيروان  انرژي  و  سازماني  شهروندي  رفتار  تحولي،  رهبري  هايمقياس

 . قرار گرفت وتحليلتجزیهمورد  Smart-PLS 3 آماري افزارنرم کمک با  با روش تحليل معادلات ساختاري و شده آوريجمع

 رهبري  ،34/0  با  برابر  سازماني  شهروندي  رفتار  بر  تحولي  رهبري  تأثير  ضرایب  که  داد  نشان  هاداده   وتحليل تجزیه  نتایج   :هایافته 

. است  43/0  با  برابر  کارکنان  شناختيروان  انرژي  بر  سازماني  شهروند  رفتار  و  17/0  با  برابر  کارکنان  شناختيروان  انرژي  بر  تحولي

 شناختيروان  انرژي  و  تحولي  رهبري  بين  ميانجي  نقش  سازماني  شهروندي  رفتار  که  بود  آن  از  حاکي  نيز  مسير  تحليل  هايیافته

-الهام  انگيزش يمؤلفه تحولي،  رهبري هايمؤلفه بين از که  داد نشان ها داده  وتحليل تجزیه نتایج چنين،هم. کندمي اءایف کارکنان

 . است کارکنان شناختيروان  انرژي بر  تأثير ميزان بيشترین داراي  بخش

 سازماني  شهروند رفتار و  کارکنان شناختيروان انرژي تحولي،  رهبري :کلیدی هایواژه 

 

 مشاوره و بالینی شناسیروان هایپژوهش 
 آزاد   دسترسي https://tpccp.um.ac.ir پژوهشي  مقاله
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 مقدمه 
-شغلي   تقاضاهاي   با   سازگاري   ميزان   بيشترین   از   که   هستند   کارکناني   استخدام   و   گزینش   دنبال   به   ها سازمان 

  و   فردي   عملکرد   اثربخشي   براي   لازم   شرط   یک   این   چند   هر    که   رسد مي  نظر   به   اما   باشند؛   برخوردار   1شان 

  از   برخورداري  ضمن   که   دارند   نياز   کارکناني   به   ها سازمان .  نيست   کافي   شرط  اما   شود مي   محسوب   سازماني 

  برخي  ، راستا   همين   در .  باشند   برخوردار   نيز   کافي   مثبت   انرژي   و   پویایي   از   شغل،   احراز   براي   لازم   ي اوليه   عوامل 

  انرژي   تحليل   ها، سازمان   ي دغدغه   بيشترین   که   اند داشته   بيان   و   کرده   مطرح   را   2انساني  انرژي  بحران   پژوهشگران 

  فراواني  سهم  کارکنان  شناختي روان  انرژي  واقع،  به  .( Loehr & Schwartz, 2006)  است  کار  محيط  در  انساني 

  عنوان به  کارکنان  شناختي روان  انرژي  موضوع  اساس،  این  بر . دارد  ها آن  کاري  وظایف  آميز موفقيت  اجراي  در 

  و   فردي   اهداف   تحقق   ميزان   بر   تأثيرگذار   و   مهم   عوامل   از   یکي   عنوان به   چنين هم   و   بالا   عملکرد   محرک   یک 

 . است   گرفته   قرار   سازماني   ي حوزه   متخصصان   و   پژوهشگران   موردتوجه  سازماني، 

  باعث   که  شودمي  تعریف  سازمان  یک  بر  حاکم  مثبت  نيروي   عنوانبه  کارکنان  شناختيروان   انرژي

  شود مي  سازمان  ایيیپو  و   تحرک  افزایش  چنينهم  و  کارکنان  رفتاري  و   عاطفي  شناختي،  يبالقوه    تهييج 

(Cole et al., 2012; Li et al., 202; Vogel & Bruch, 2011)  .انرژي   گرفته،  صورت  مطالعات  با  مطابق  

  روي  بيشتري  تمرکز  و  خلاقيت  بيشتر،  انرژي  احساس  ضمن  کارکنان  که  شودمي  باعث  کارکنان  شناختيروان 

 تأثير   چنين،هم  و  کنند  فکر  مشکلات  مورد  در  تريسازنده   شکل  به  باشند،  داشته  انجامشان  حال  در  کارهاي

 ,.Atwater & Carmeli, 2009; Peng et al)باشند داشته  سازماني فضاي  در خود  همکاران  دیگر  روي  مثبتي

2022; Lykken, 2005)  .کند مي  تسهيل  را  کارکنان  شغلي  عملکرد  کارکنان  شناختين روا  انرژي  بالاي  سطح  

  به   منجر  نهایت   در   موضوع  این   که   کنندمي  تهييج   را   بيشتري   تلاش  یکدیگر  برانگيختن  طریق  از  کارکنان  و

 . (Schippers & Hogenes, 2011) شودمي سازمان عملکرد ارتقا

  ماهيتي   بلکه  نيست،  شناختيروان  ثابت  ویژگي  یک  افراد  انرژي  که   است  داده   نشان  مطالعات  نتایج

 از  سازمان  آن  رهبر  سازمان،  یک  در.  (Cameron, 2012)  دارد  انتقال  و  یادگيري  قابليت  و  داشته  واکنشي

 Ghanbari)  شود مي  محسوب  سازماني  و   فردي   نتایج  کارکنان،  رفتارهاي  تبيين   در   تأثيرگذار  و   مهم  عوامل

& Eskandari, 2014; Radi Afsouran et al., 2020)   اثرگذاري   سازمان  در   مثبت   انرژي  حفظ  و  خلق  در  که  

  گونه ینا (Mintzberg , 2009) مينتزبرگ توسط   موضوع این . (Tiliuta & Diaconu, 2021)  دارد معناداري

  رهاسازي   به   کمک   بلکه   نيست،   بزرگ   کارهاي   انجام   و   زیرکانه   هاي تصميم   اتخاذ   رهبري، » :  که   است   شده مطرح 

 
1. human energy crisis 

2. job demands 
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  ( Ramalho et al., 2014)  ران همکا   و   رامالهو  همچنين .  «دارد   وجود   افراد   در   طبيعي   طور به   که   است   مثبتي   انرژي 

 .شود مي  کاري   هاي تيم   اثربخشي   باعث   زا انرژي   رهبران   وجود   که   ساختند   آشکار   خود   پژوهش   در 

  و   کند مي  ایجاد   سازماني   بلندمدت   تغييرات   براي   اي شالوده   و   اساس   که   رهبري   هاي سبک   از   یکي 

  تواند مي   که   است    1تحولي   رهبري   سبک   سازد، مي   ميسـر   سـازماني   بـراي   را   والاتري   و   بالاتر   اهداف   به   دسترسي 

  ( Burns, 1978)  بورنز   توسط   بار   اولين  تحولي   رهبري .  کند   نقش   ایفاي   هم  کارکنان   شناختي روان   انرژي   در 

 & Bass, 1985; Bass & Avolio, 1997; Bass)   پرداختند   آن   ي توسعه   به   دیگري   افراد   بعد   و   شد   مطرح 

Riggio, 2006; Sosik & Jung, 2011 )  . مثبتي   اثر   تحـولي   رهبري   دهد مي   نشان   که   دارد   وجود   مختلفي   شواهد  

  اي ملاحظه قابل   نقش   طور همين   و   دارد   سازماني   و   فردي   سطح   در   کارکنان   عملکرد   و   شغلي   هاي نگرش   روي 

 ;Atwater & Carmeli, 2009; Dolle, 2012)   کند مي  ایفاء   کار   محيط   در  کارکنان   شناختي روان   انرژي   در 

Golparvar et al., 2010; Kunze & Bruch, 2010; Yngve, 2014; Zhu et al., 2012 )  . سان   رابطه   این   در  

  دنبال   به   و   کند مي  درک   را   د افرا   نيازهاي   تحولي   رهبر   که   معتقدند  ( Sun & Anderson, 2012)     اندرسون   و 

  هاي ارزش  به   توسل   با   تحولي   رهبر .  است   خودشکوفایي   و   بالاتر   سطوح   به   دستيابي   جهت   نيازها   این   ارزیابي 

  ها آن   فردي   منابع   و   انرژي   و   داده   افزایش   اخلاقي   مسائل   به   نسبت   را   ها آن   آگاهي   کند مي  تلاش   پيروان،   اخلاقي 

  و   انگيزش   سطح   آن   در   که   دارد   اشاره   فرایندي   به   تحولي   رهبري   واقع،   در .  کند   بسيج   سازمان   اصلاح   براي   را 

   . (Afjehi, 2011; Radi Afsouran, 2018)   یابد مي   افزایش   پيروان   در   هم   و   رهبر   در   هم   اخلاق 

 کنند مي  تعریف  رهبري  از  نوعي  عنوانبه   را  تحولي  رهبري (Simola et al., 2012)  همکاران  و  سيمولا 

  تحول،   باعث  که  طریقي  به   است؛  شده   دهيسازمان  جمعي  هدف  یک  حول  ذینفع   هاي گروه   روابط  آن  در  که

  ي مؤلفه   چهار   شامل  تحولي  رهبري .  شودمي  کارکنان  اخلاقي  هايآرمان  و   اقدامات   افزایش   و   انگيزه   ایجاد

  ویژگي   آن   به  آرماني،  نفوذ .  است  5فردي  يملاحظه   و   4ذهني  ترغيب  ،3بخش الهام   انگيزش  ،2آرماني  نفوذ

 سعي  و   شناخته   الگو   یک   عنوانبه   را  او   پيروان   و   بوده   پيروان   تحسين   و   اعتماد  مورد  که   دارد   اشاره   رهبري

 بر  رهبران   بعُد   این   در  چنين،هم  . (Mirkamali et al., 2013; Wherry, 2012)  شوند  او   همانند  که  کنندمي

 Ghahramani)   کنندمي  تأکيد  مشترک  اهداف  به  تعهد  و  عاطفي  وابستگي  هيجان،   اشتياق،  و   کار  اهميت

et al., 2010)   .دکارآمديخو  اعتماد،  القاي  انداز، چشم  ایجاد   به   کاریزماتيک  رهبر  یک  عنوانبه   فرد   واقع،  در  

 
1. transformational leadership style 

2. idealized influence 
3. inspirational motivation 

4. intellectual stimulation 

5. individualized consideration 
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 ویژگي  نوع   آن  به   بخش،الهام   انگيزش.  (Castanheira & Costa, 2011)  پردازدمي  کارکنان  در   افتخار  و

 یافتني دست   و   شن رو  را   آتي   انداز چشم  کند،مي  اميد   ایجاد   خود   يزیرمجموعه   در  که   دارد   اشاره   رهبري

  چنين، هم . (Mirkamali et al., 2013)  ببرند   بالا  را خود انتظارات  که کندمي  ترغيب  را افراد و کرده  معرفي

  کارکنان   که   (Ghahramani et al., 2010)  است مرتبط  برانگيزچالش  هدف  یک  ایجاد  و   تدوین  با   بعُد  این

 از  هاآن .  (Castanheira & Costa, 2011)  کنند  پيدا  دست  تريبزرگ  هايموفقيت   به  تا  کنندمي  ترغيب  را

  گونه این.  بخشندمي  الهام  سازمان  مشترک  اهداف   به   نسبت  شدن  متعهد  جهت  کارکنان  برانگيختن   طریق

  کاري   گروه   از   بخشي   که   کنند   احساس  کارکنان  تا   شوند مي  باعث   و   کرده   تقویت   را   تيم   يروحيه   رهبران

  جدید   هايراه   يدرباره   که  کنندمي  تحریک  را   پيروان  رهبران  ذهني،  ترغيب  در.  (Wherry, 2012)  هستند 

  و   منطق   از   و  کرده   تأکيد   مسئله   حل  بر  کنند،  ارزیابي  دوباره   را  شانقدیمي  اعتقادات   و   ها ارزش  کنند،  فکر

 کمک  سازمان رهبران بعُد این در چنين،هم  .(Mirkamali et al., 2013)  کنند استفاده  عمل از قبل استدلال

  نوع   این.  (Castanheira & Costa, 2011)  ببرند   بالا  رهبر  یک  سطح  تا  را  خود  لياقت  کارکنان  تا  کنندمي

  حمایت   شدتبه   کنندمي  سازماني  مسائل  براي  جدید   رویکردهاي  يارائه  به  مبادرت  که  کارکناني  از  رهبران

  رهبران  فردي،  يملاحظه   بعُد  در.  (Wherry, 2012)  شوندمي  آنان   نوآوري  و  خلاقيت  تحریک  باعث  و  کرده 

  کنند مي  توجه   هاآن   فردي   هايآرمان  و   ها مهارت  مختلف،   نيازهاي   به   و   داشته  فردي   ارتباط   پيروان   تکتک  با

(Ghahramani et al., 2010).  وقت   صرف  و  هاتجربه   یادگيري  براي   مسئوليت،   واگذاري  طریق  از   چنين،هم  

 کارکنان   تحریک  باعث   زیردستان  هايتوانایي  توسعه   و   رشد   براي   افراد  با  مراوده   و   رفتار  آموزش  منظوربه 

  محيط   یک  که  کنندمي  توصيف  کساني  را  تحولي  رهبران   بعُد،   این   .(Mirkamali et al., 2013)  شوندمي

  و   مربيگري  به  رهبران  این  واقع،  در.  سازندمي  فراهم  کارکنان  فردي  نيازهاي  به  کامل  توجه  جهت  حمایتي

 .  (Wherry, 2012)  دارند  فردي،  شکل  به  کارکنان،  به  کمک  براي  بالایي  اشتياق  و  پرداخته  کارکنان  هدایت

  عنوان به   توان مي  را  تحولي   يرهبر  است،   استنباط   قابل   تحولي   رهبري  سبک   به   مربوط   ادبيات  از   چنانچه 

  تواند مي  کارکنان  شناختيروان   انرژي  چنين، هم  . گرفت  نظر  در  کارکنان  شناختيروان   انرژي   براي   مهم  منبعي

 & Kahn)   کاتز   و   کاهان   چنانچه .  بگيرد  نشات  هم  کارکنان  فردي  رفتارهاي  از  و  باشد  داشته  نيز  فردي  منشأ

Katz, 1952 )  و   نقش  رسمي الزامات  با  مطابق -1نقشي  درون رفتار به را  سازمان درون در کارکنان رفتارهاي  

 از   نقشي   برون   رفتارهاي  ها، آن  نظر  طبق .  کردند  تقسيم   -نقش  رسمي  الزامات  بر  افزون  -2نقشي   فرا  رفتار

 
1. in-role 

2. extra-role 
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- 1992  هايسال  در.  (Molavi & Khanfir, 2014)  دنشومي  ایجاد  سازمان  با  رابطه  در  شهروندي  احساس

  هاآن .  دادند  قرار  مطالعه  مورد  هاسازمان  در  را   داوطلبانه  مشارکت  و  گرایياراده   سازماني،  شناسانروان  1993

 در .  (Roudsaz et al., 2012)  کردند  گذارينام   1سازماني  شهروندي  رفتار  را  سازماني  حيات  محيط   یا  مينهز

  و   ها پاداش  مقررات،  و   قوانين  تابع   که  رفتار  نوعي   عنوان به   سازماني  شهروندي   رفتار  سازماني،  رفتار  ادبيات 

 رفتار  و   کنش  نوعي  سازماني  شهروندي   رفتار  واقع،  در.  است  گرفته  قرار  موردتوجه   نيست،   سازماني  هاي تنبيه 

  و   داوطلبانه   هاي فعاليت  در   شرکت  خاطر  به  افراد،   انرژي  افزایش  به   تواندمي  که  است   سازمان  در   مثبت

 ميل  در  را  سازماني  يشهروند  رفتار (Bolino & Turnley, 2003)  تورنلي  و   بولينو.  کند  کمک  خيرخواهانه

  منافع  کردن همسو یکدیگر، کردنیاري منظوربه  شغل، رسمي الزامات از رفتن فراتر در کارکنان يانگيزه  و

  . اندکرده   تعریف  سازمان  کلي  هاي مأموریت  و   هافعاليت   به   نسبت   واقعي  علاقه  داشتن  و   سازماني  منابع  و  فردي

 سيستم  طریق   از   صریح  یا  مستقيم   طوربه   و   بوده   فردي  اراده   و   ميل   روي  سازماني  شهروندي   رفتار  واقع،   در

  از  الهام   با.  گردندمي  سازمان  عملکرد  ارتقاء   باعث   ولي   گيرند،نمي  قرار  موردتقدیر  سازماني  رسمي  پاداش

  از  کمتر  و  هستند  خودانگيخته   رفتارهایي  سازماني  شهروندي  رفتارهاي  که   دریافت  توانمي  تعریف  این

 اجبار  و   بوده   داوطلبانه   و   اختياري   رفتارها  این .  پذیرندمي  تأثير(  تنبيه   و   پاداش  مثل )  بيروني   هايمحرک

 رفتار   چنينهم.  است  هاآن   ارزشمند  ماهيت  ناقض  آن  بروز  عدم  دليل  به   هاآن   تنبيه  یا  و  بروز  به  کارکنان

  نهایت  در اما شودنمي ذکر هاآن شغلي قرارداد در و نبوده  کارکنان رسمي وظایف جزء سازماني شهروندي

 ,.Azizi et al)   باشد  داشته   دنبال   به  را  سازمان  اثربخشي  کارکنان  شناختيروان   انرژي  ایجاد   طریق  از  تواند مي

2011; Dolle, 2012; Lam et al., 2016; Asghar et al., 2022) . 
  هاي بندي تقسيم  و   ندارد  وجود  محققان  بين   آشکاري  توافق  سازماني  شهروندي  رفتار  ابعاد  يزمينه  در

 که  شده ارائه   هاي بندي تقسيم   جمله   از .  (Gholipour & Rouhikhalili, 2013)  است   شده   ارائه   آن   از  مختلفي

  بنديتقسيم   در  وي .  است ( Organ, 1988)   اورگان   به  مربوط  گرفته،  قرار  مورداستفاده   مختلف  هايپژوهش   در

 رفتار  باملاحظه  بودن،  مؤدب  شامل  :2نزاکت   و   ادب :  است  سازماني  شهروندي  رفتار  نوع   پنج  به  قائل  خود

  مؤدبانه   رفتارهاي .  (Al-sharafi & Rajiani, 2013)  است   دیگران   با  داشتن  محترمانه  رفتار  و   دیگران  با  کردن

  سازمان   در  که  افرادي  و  شوندمي  اقدام  از  پيش  مشورت  به   منجر  و  کار  محيط  در  مسئله  و   مشکل  ایجاد  از  مانع

  . ( Podsakoff et al., 2000)  هستند مترقي شهروندي  رفتار داراي  کنندمي رفتار دیگران با  تکریم و  احترام  با

 
1. organizational citizenship behavior 
2. courtesy 
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 کمک   کاري  هايفعاليت   و   وظایف  انجام   در  همکاران  به  کارکنان  آن  در  که   است  حالتي:  1دوستينوع 

 وظایف  به  مشتاقانه  که  است   افرادي  شخصم  ویژگي  دوستينوع   . (Rashvand & Bahrevar, 2013)  کنندمي

 احتياجات  داشتن نگه   مخفي  با  کارکنان  رفتاري،   بعُد   این   در .  کنندمي  کمک  سازمان  به   مربوط   مشکلات   یا

 رفتاري :  2شناسيوظيفه   یا   کاري  وجدان  .نمایندمي  کمک  یکدیگر  به  کاري  مسائل  حل  در  مسئولين   از  خود

  از   تابعيت  و   گروه   هنجار  به   نسبت  بيشتر  حضور  و   شناسي  وقتبه   که   است  شغلي  الزامات  حداقل  از  فراتر

  شهروندي   فضيلت .  (Rashvand & Bahrevar, 2013)   دارد  اشاره   نيز  سازماني  هايرویه   و مقررات  قوانين،

 ,Neeta)  است  سازمان  حيات  ي چرخه  در  کارکنان  مسئولانه   مشارکت  يکننده بيان :  3اجتماعي   آداب   یا

  از   سازمان  به   مربوط   هاي فعاليت   و   حيات  در   مسئولانه   مشارکت  از   است  رت عبا  شهروندي  فضيلت .  (2013

 & Khorasani)  سازمان  مشکلات   يدرباره  گفتگو  و داخلي  ارتباطات   در  حضور   ها،جلسه   در   شرکت  قبيل

Kanani Nairi, 2012).   دارد  سازمان  از  شکایت  عدم   و  ناسازگاري  تحمل  به  اشاره :  4جوانمردي   (Rashvand 

& Bahrevar, 2013)  .نمایيبزرگ   و  بدگویي  جهت،  بدون  هاياعتراض   از  اجتناب  به  همؤلف  این  چنين،هم 

 .دارد اشاره   نيز سازمان مشکلات نادرست

  انرژي   و  تحولي  رهبري  سبک  بين   مستقيم  يرابطه   بررسي  به  حاضر  پژوهش  پژوهش،  ادبيات  به  توجه  با

  پرداخته   رابطه   این  بر  سازماني  شهروندي  رفتار  ميانجي  نقش  بررسي  به  چنين،هم  و  کارکنان  شناختيروان 

 (.  1 شکل)  است

 

 

 

 

 

 
 پژوهش مفهومي  مدل: 1 شکل

 
 

 
1. alturism 
2. conscientiousness 

3. civil virtue 

4. sportsmanship 

 

 

 سبک رهبري تحولي

 
 

 

شناختي انرژي روان

 کارکنان

رفتار شهروندي 

 سازماني
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 روش

 کارکنان  از  نفر  731  شامل  آن   آماري  يجامعه.  بود  همبستگي  آن  روش  و   کمي  حاضر  پژوهش  راهبرد

 & Krejcie)  مورگان   و   کرجسي  نمونه   حجم  تعيين   جدول   اساس  بر   که  بودند   دولتي  هاي شرکت  از  یکي

Morgan, 1970)   به   ساده   تصادفي  يگيرنمونه  روش  با  و  انتخاب  پژوهش  ينمونه   عنوانبه  نفر  253  تعداد  

 .  دادند پاسخ پژوهش  هايمقياس

 

 پژوهش  ابزارهای

 (Bass & Avolio. 1977)    آوليو و  باس  توسط  بار  اولين  که  پرسشنامه  این  :یتحول  رهبری   پرسشنامه 

 انگيزش آرماني، نفوذ  مؤلفه چهار داراي که است ايدرجهپنج ليکرت طيف با سؤال 20 شامل شد، طراحي

 . است فردي ملاحظات و  ذهني ترغيب  ،بخشالهام 

 (Bass and Avolio, 1996)  اورگان  و  کانوسکي  توسط  پرسشنامه   این   :ّ سازمانی  شهروند  رفتار  پرسشنامه 

  گذارينمره   ايدرجهپنج   ليکرت  طيف  یک  در  مذکور  يپرسشنامه.  است  سؤال   15  بر  مشتمل  که   شده   ساخته

 .است سازماني فضيلت  و  جوانمردي شناسي،وظيفه  دوستي،نوع  نزاکت، و  ادب  بعُد  پنج شامل  و شودمي

 کارملي  و   اتواتر   توسط  کارکنان  شناختيروان   انرژي   يپرسشنامه  :کارکنان شناختیروان  انرژی

(Atwater & Carmeli, 2009) احساس  طورکلي  به   که   است   سؤال   8  شامل  پرسشنامه   این .  است  شده   طراحي 

 یک   در  مذکور  يپرسشنامه.  کندمي  گيرياندازه   را  کار  محيط  در  فرد  بودن  پرانرژي  و  سرزندگي  نشاط،

 .شودمي گذارينمره   ايدرجه  5 ليکرت طيف

  پژوهش  ابزارهاي  ترکيبي پایایي و  کرونباخ آلفاي  واگرا، روایی همگرا،  روایي تحليل  به مربوط  نتایج

 .  است شده  گزارش 3 جدول  در  حاضر پژوهش در

 

 ها داده وتحلیلتجزیه روش

 استفاده   (SEM)  1ساختاري  معادلات  سازيمدل  روش  از  حاضر  پژوهش  در  هاداده   وتحليلتجزیه   جهت

  به   مربوط  اول   رویکرد .  دارد  وجود  ساختاري  معادلات  سازي مدل  به   نسبت  کلي  رویکرد  دو.  است  شده 

  باید   و  است(  ML)  نمایي  درست  حداکثر  روش  این  در  محاسبه  مبناي  که  است  کوواریانس  بر  مبتني  رویکرد

 حداقل   رویکرد  در  اما  گرفت؛  نظر  در  را  نمونه   بالاي  حجم  و  هاداده   نرمال  توزیع  همچون  هایيفرضپيش

 
1. Structural Equation Modeling (SEM) 
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 اصلي   تمرکز  است،   معروف  نيز  واریانس  بر  مبتني  ساختاري   معادلات  رویکرد  به   که   (PLS)  1جزئي   مربعات

 بر  مبتني  رویکرد  برخلاف  رویکرد  این .  است  وابسته  متغير  در  شده   تبيين  واریانس  ميزان  حداکثرسازي  بر

  دارد  شده توزیع   هايداده   بودن  نرمال و  متغيرها  سنجش  سطح  نمونه،   حجم  به  کمتري  وابستگي  کوواریانس،

(Mohsenin & Esfidani, 2017)  .سازي مدل  از  حاضر  پژوهش   در  نمونه،   حجم  به   توجه   با  و   اساس  این   بر  

 از  استفاده   با  پژوهش  هايفرضيه  آزمون  و  هاداده   تحليل  جهت  جزئي  مربعات  رویکرد  با  ساختاري  معادلات

 . است شده  استفاده ( Smart-PLS 3)  اس  ال پي افزارنرم

 

 ها یافته

  غيرمستقيم   و   مستقيم   رابطه   به  مربوط  هاي فرضيه   با   مرتبط   پژوهش   این   هاي داده   تحليل  از   حاصل   نتایج

 متغير   و  تحولي  رهبري  متغير  تأثير  ضرایب  ميزان  است،  شده   داده   نشان  2  شکل  در  که  طورهمان .  شودمي  ارائه

 دیگرعبارتبه .  است  43/0  و   17/0  با   برابر   ترتيب  به   کارکنان  شناختيروان   انرژي  بر  سازماني  شهروندي   رفتار

 انرژي  واریانس  از  درصد  27  حدود  سازماني  شهروندي  رفتار  و  تحولي  رهبري  متغير  دو  گفت  توانمي

 تحولي  رهبري  متغير  به  نسبت  شهروندي  رفتار  متغير  بينيپيش   قدرت  و  کنندمي  تبيين  را  کارکنان  شناختيروان 

 سازماني  شهروندي   رفتار  متغير  و(   610/2)  تحولي   رهبري  متغير  براي   t  آماره   مقادیر.  است  بيشتر  تبيين   این  در

 تأثير   ضرایب  که  است   آن   بيانگر  مقادیر  این.  باشندمي  96/1  مقدار  از  بالاتر  دو   هر  که  است   بوده (  692/8)

 95/0  اطمينان  با   و  باشندمي  معنادار  کارکنان  شناختيروان  انرژي  بر  سازماني  شهروندي  رفتار  و  تحولي  رهبري

 نتایج   چنين هم.  باشندمي  دارا   را  کارکنان  شناختيروان   انرژي  بينيپيش  قدرت   متغير  دو   این   گفت   توانمي

 سازماني  شهروندي   رفتار  بر  تحولي  رهبري  که   است  آن  يدهنده نشان (  PLS)  اس   ال   پي  افزارنرم  خروجي

  رهبري  متغير  گفت  توانمي  95/0  اطمينان  با  که  است  34/0  با  برابرt  (941/5  )  مقدار  با   و  است  تأثيرگذار

   .کندمي تبيين را سازماني شهروندي  رفتار واریانس از  درصد 12 حدود تحولي

 

 
1. partial least squares (PLS) 
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 پژوهش  ساختاري مدل: 2 شکل

 

 کارکنان  شناختي روان   انرژي   و   تحولي  رهبري   بين   رابطه   در   سازماني   شهروندي   رفتار :  دوم   اصلی   فرضیه 

  حاکي   آزمون   نتایج   دهد، مي   نشان   1  جدول   چنانچه   پژوهش،   ميانجي   فرضيه   زمينه   در.  کند مي  ایفاء   ميانجي   نقش 

  15/0  حدود   که   است   32/0  با   برابر   کارکنان   شناختي روان   انرژي   بر   تحولي   رهبري   کل   اثر   ميزان   که   است   آن   از 

  رفتار   متغير   که   گفت   توان مي   بنابراین، . است   سازماني   شهروندي   رفتار   متغير   ميانجي   نقش   واسطه به   مقدار   این   از 

 .است   کارکنان   شناختي روان   انرژي   و   تحولي   رهبري   بين   رابطه   ميانجي   سازماني   شهروندي 

  

 پژوهش  متغيرهاي غيرمستقيم و  مستقيم اثرات: 1 جدول

 کل  اثر غيرمستقيم اثر مستقيم اثر مسيرها

 32/0 15/0 17/0 کارکنان شناختيروان انرژي  ←  تحولي رهبري

 34/0 ---- 34/0 سازماني شهروندي رفتار  ←تحولي رهبري

 43/0 --- 43/0 کارکنان  شناختيروان انرژي ←  سازماني شهروندي رفتار

 
  این   نتایج.  شد  استفاده   سوبل   آزمون  از  سازماني  شهروندي   رفتار  ميانجي  نقش  بودن   معنادار  تأیيد   براي

  شهروندي   رفتار  نقش  بنابراین،  است؛  96/1  مقدار   از  تربزرگ   و  131/5  با   برابر   t  مقدار  که  داد   نشان   آزمون

(. 2  جدول )  شودمي  تأیيد  کارکنان  شناختيروان   انرژي  و  تحولي  رهبري  بين  ميانجي  متغير  عنوانبه  سازماني
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 دارد  کارکنان  سازماني  شهروندي   رفتار  بر  که   مثبتي  تأثير   طریق   از   تحولي  رهبري  که   است   معني  این   به   این

 .   شودمي کارکنان شناختيروان  انرژي افزایش  به منجر

 
 ميانجي متغير معناداري تعيين جهت سوبل  آزمون: 2 جدول

 آزمون t آماره  استاندارد خطاي معناداري ميزان

 سوبل  آزمون 5/ 131 0/ 029 0001/0

 
  گیریاندازه مدل  آزمون

  مرکب  پایایي  و  کرونباخ  آلفاي  آزمون  از  پژوهش،  این  انعکاسي  مدل  در  گيرياندازه   مدل  آزمون  براي

 استفاده  گيري اندازه  مدل  روایي بررسي جهت  واگرا روایي  و  همگرا  روایي آزمون  از  و  پایایي بررسي جهت 

 . است شده  ارائه 3 جدول در گيرياندازه   مدل آزمون  نتایج.  است شده 

 
 گيرياندازه مدل آزمون هايشاخص: 3 جدول

 متغيرها 
 آلفاي

 کرونباخ 

 ترکيبي پایایي

(p گلدشتاین -دلوین) 
 واگرا روایي همگرا  روایي

 1/0 از  بالاتر عاملي  بار اختلاف 0/ 709 0/ 907 0/ 863 تحولي  رهبري

 1/0 از  بالاتر عاملي  بار اختلاف 0/ 582 0/ 874 0/ 821 سازماني  شهروندي رفتار

 1/0 از  بالاتر عاملي  بار اختلاف 0/ 622 0/ 920 0/ 899 کارکنان  شناختي روان   انرژي 

 ها شاخص   تأیيد
  از بالاتر

7/0 
 0/ 5 از بالاتر 0/ 7 از بالاتر

  پذیر مشاهده   متغير   هر  عاملي   بار 

 مقابل  پنهان   متغير   از   بالاتر   0/ 1  حداقل 

 

  مدل   که  است  آن  از  حاکي  گيرياندازه   مدل  آزمون  هايشاخص  نتایج  دهد، مي  نشان  3  جدول  چنانچه

 . است قبولقابل  حد در  پژوهش اصلي هاي فرضيه اساس بر  پژوهش گيرياندازه 

 شناختيروان   انرژي  و   تحولي  رهبري  هاي مؤلفه   از  یک  هر  بين   رابطه  ميزان  پژوهش،  اضافي  هايیافته   عنوانبه 

 .  است شده  گزارش 4 جدول  در آن  نتایج که گرفت قرار موردسنجش کارکنان
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 کارکنان شناختي روان انرژي ملاک متغير بر تحولي  رهبري  متغير هايمؤلفه اثرات ميزان: 4 جدول

 ها مؤلفه فرضيه 
 ضریب

 تأثير 

 ضریب

 تعيين 

  انحراف 

 استاندارد 
 آماره

t 
p 

 0001/0 394/5 053/0 08/0 284/0 کارکنان شناختيروان   انرژي بر آرماني  نفوذ تأثير  اول 

 0001/0 848/6 051/0 123/0 351/0 کارکنان  شناختيروان   انرژي بر بخشالهام  انگيزش تأثير  دوم 

 0001/0 591/5 057/0 102/0 319/0 کارکنان شناختيروان   انرژي بر ذهني ترغيب تأثير  سوم

 0001/0 882/3 061/0 056/0 236/0 کارکنان  شناختيروان  انرژي   بر فردي ملاحظه تأثير  چهارم

 

  درصد،   12  بخشالهام   انگيزش  يمؤلفه   درصد،   8  آرماني  نفوذ   يمؤلفه  دهد، مي  نشان   4  جدول   چنانچه 

 شناختيروان  انرژي  با  مرتبط واریانس  از درصد  5 فردي ملاحظه  يمؤلفه   و   درصد 10 ذهني ترغيب  يمؤلفه 

  انرژي   ایجاد  در  را  تأثير  ضریب  بيشترین  بخشالهام   انگيزش  يمؤلفه   ترتيب،  بدین.  کنندمي  تبيين  را  کارکنان

 .دارد کار محيط در کارکنان شناختيروان 

 

 نتیجه

  توجه   اخير هاي سال  در  سازماني،  انرژي  ساززمينه   عامل   عنوانبه   کارکنان  شناختيروان   انرژي   موضوع 

 نسبتاً  هايپژوهش  حال،بااین .  است  کرده   جلب  خود  به  را  سازماني  ریزانبرنامه   و  پژوهشگران  از  بسياري

 بررسي  يزمينه   در   بيشتر  مطالعات  انجام  ضرورت   بنابراین،  ؛ است  گرفته  صورت  زمينه   این   در   محدودي

 عامل   دو  تأثير  بررسي  به   حاضر   پژوهش  راستا،  این  در.  است  فراوان   اهميت  حائز  آن   کننده تعيين   متغيرهاي

  نقش  گرفتن  نظر  در  با  کارکنان  شناختيروان   انرژي  بر  سازماني  شهروندي   رفتار  و  تحولي  رهبري  سبک

 . است پرداخته سازماني شهروندي  رفتار ميانجي

.  دارد  مستقيم  تأثير  کارکنان  شناختيروان   انرژي  بر  تحولي   رهبري  که   داد  نشان   حاضر  پژوهش  ينتيجه 

  همکاران  و  پورگل   ،(Atwater & Carmeli, 2009)  کارملي  و   آتواتر  پژوهش   هاي یافته  با  نتيجه   این

(Golparvar et al., 2010) ،  بروچ  و  کينز  (Kunze & Bruch, 2010) ،  دالي  (Dolle, 2012  ) یونگاو   و  

(Yngve, 2014  )روابط  در  شدن  درگير  یا  مثبت  مجاورت  که  گفت  توانمي  نتيجه   این  تبيين  در.  است  همسو  

  نوع  این  که   است  دليل  این  به  امر  این.  شودمي  افراد  در  انرژي  احساس  افزایش  موجب  و  مثبت  فردي  بين

.  (Golparvar et al., 2010)  شود مي  افراد  بين   در   خودمختاري   و   شایستگي  تعلق،   احساس   تقویت   باعث   روابط 
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  است   آن   از   حاکي   نيز   مرتبط   هاي پژوهش .  کند مي   حمایت   آن   از   نيز   دائتون   و   کوئين   هماهنگي   ي نظریه   چنانچه 

  حالت   منفي   انرژي   ایجادکننده   افراد   به   نسبت   و   داشته   گرایش   مثبت   انرژي   ي ایجادکننده   افراد   سوي به   ها انسان   که 

  اشخاص  از  که  مثبتي  انرژي  دليل  به  افراد  چنين، هم .  باشند  داشته  نياز  ها آن  اطلاعات  به  اگر  حتي  دارند،  اجتنابي 

.  ( Cameron, 2012)   ببخشند   تداوم   را   روابط   این   که   هستند   مایل   کنند، مي   دریافت   مثبت   انرژي   ي ایجادکننده 

  مثبت   انرژي  ایجاد  سرمنشأ تواند مي   گرا، مثبت  رهبري  سبک  یک  عنوان به  تحولي،  رهبري  سبک   ميان،  این  در 

  رشد   تسهيل   جمعي،   رفاه   بر   بلکه   شخصي   منافع   بر   نه  تحولي   رهبران   چون .  باشد   سازمان   در   افراد  به   آن   انتقال   و 

  دیگر،   سوي   از .  کنند مي   تأکيد   جدید   هاي روش   به   مشکلات   حل   براي   پيروان   خود   توانایي   بر   و   کارکنان 

  یک   در   مثال،   براي .  است   انتقال قابل   و   داشته   مسري   حالت   افراد   احساسات   و   ها حالت   که   است   شده   مشخص 

  نيز   کارکنان   به   مدیران   شناختي روان   مثبت   هاي حالت   که   داد   نشان   ( Hodges, 2010)   هودگز   آزمایشي   پژوهش 

  انرژي   سطح   تواند مي   است،   بخش الهام   و   مثبت   تحولي  رهبران   رفتار   که ازآنجایي   بنابراین،   شود؛ مي   منتقل 

  بلکه   کند مي   تر باانگيزه   شغلي   وظایف   انجام  براي   را   کارکنان   تنها نه   که .  دهند   قرار   تأثير   تحت   را   سازمان   کارکنان 

 . نماید مي   تر مشتاق   دشوار   نسبتاً  اهداف   به   دستيابي   جهت   در   را   ها آن 

  و   مثبت   تأثير  کارکنان  مثبت   انرژي  بر  سازماني  شهروندي  رفتار  که  داد   نشان   پژوهش   ينتيجه   چنين،هم

 ایفا  ميانجي   نقش   کارکنان  شناختيروان  انرژي   و   تحولي  رهبري   بين   رابطه  در  طرفي  از   و   دارد  معناداري

 بر   مبني (Dolle, 2012)  دالي  و(  Lam et al., 2016)  همکاران  و  لام  شپژوه   با   پژوهش  این  نتيجه.  کندمي

 رفتار  گفت  توانمي  بنابراین،  دارد؛  همسویي  کارکنان  شناختيروان   انرژي  بر  سازماني  مثبت  رفتارهاي  تأثير

  وجدان  چون  هایيقالب  در  که  وظایفي  شود،مي  ايوظيفه  فرا  عملکرد  نوعيبه  منجر  سازماني  شهروندي

 محسوب  مثبت   رفتار  نوعي  سازماني  شهروند   رفتار  واقع،  در.  کندمي  بروز  جوانمردي  و  دوستينوع  کاري،

  وجود آن  به  دادن  پاداش  براي رسمي  مکانيسم  و   نيست  شده  تعریف عملکرد مدیریت  سيستم در که  شودمي

  از که  است   خوبي  احساس  رفتارهایي چنين   پاداش اولين  بلکه . ندارد  پي در  تنبيه   نيز  آن  ندادن  انجام   و ندارد

  شود مي  محيطي  ایجاد   باعث   خود   ينوبه به   رفتارها  نوع   این .  (Cameron, 2012) دهد مي  دست   فرد  به   آن   انجام 

  در   و   اند داشته   اي دوستانه   رفتارهاي  یکدیگر  با   کنند،مي  مسئوليت   احساس یکدیگر  به  نسبت  افراد  آن  در  که

  و   وجدان   احساس  با  را   خود  وظایف  و   کارها  افراد  علاوه،به .  دارند  گذشت  احساس  خود   همکاران  قبال

 شکل   سازمان  و  شوندمي  اجرا  خوبيبه  سازماني  قوانين  شرایطي،  چنين  در  بنابراین،  دهند؛مي  انجام  صداقت

  پيدا   سازمان  در  شغلي  وظایف  و  فعاليت  مطلوب  انجام   به  بيشتري  تمایل  افراد   آن   در  که  کندمي  پيدا   پویایي

 فرد  در   دروني  رضایت  احساس  نوعي  سازماني  شهروندي   رفتار  که  رسدمي  نظر  به  دیگر،  سوي  از  .کنندمي
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 بنابراین،  باشد؛  نيز  آینده   در  فرد  رفتار  تکرار  و  تقویت  حتي  و  انرژي  ایجاد  منشأ  تواندمي  که  کندمي  ایجاد

 همراه   سازمان  مجموعه  و  مدیریت  سيستم  و  کارکنان  در  رضایت  از  احساسي  با  سازماني  شهروندي   رفتار  اگر

  به   سازمان  در   مثبت   اجتماعي  وجه   و  منزلت  کردن  پيدا  پاداش،   و   قدرداني  دریافت   قالب  در   تواندمي  باشد، 

 .گردد  او  شناختيروان  انرژي افزایش باعث و  شده  داده  انعکاس شخص خود

  و   تحولي  رهبري  اثرات  زمينه  در  نظري  ادبيات  توسعه  به  حاضر  پژوهش  مقطعي،  طرح  یک  عنوانبه 

 وجود، این   با.  کندمي  کمک  کارکنان  شناختيروان   مثبت  انرژي  مقوله  بر  سازماني  شهروندي   رفتار

  از   ناشي   شناسيروان  و  اجتماعي  هايمکانيسم  بررسي  به   مشخص  طوربه   توانندمي  بعدي   هايپژوهش 

.  بپردازند  کارکنان  شناختيروان   انرژي  افزایش   بر  هاآن   اثرات   و   سازماني  شهروندي   رفتار  در  مشارکت

  ممکن   متغيرهاي  سایر  بررسي  به   آینده   در  مطالعات  شود مي  پيشنهاد  طولي،  هايطرح  از  استفاده   با  چنينهم

 شناختيروان   انرژي  و   تحولي  رهبري  سبک  بين  رابطه  بر(  سازماني  و  گروهي  فردي،)  گرتعدیل  یا  ميانجي

 .  بپردازند کارکنان
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Abstract 

Purpose: The Purpose of this study was to investigate the role of reward sensitivity and cognitive 

insight in the recovery from type 1 bipolar disorder with the mediating role of working memory. 

Method: This cross-sectional study was conducted on a sample of 126 patients with type 1 bipolar 

disorder in the manic phase who were referred to psychiatric offices and were selected using 

available sampling method. Sample subjects were reassessed for mania severity 30 days after 

completing the questionnaires and initial assessment. Data were analyzed using structural 

equation modeling in Smartpls-3 software. 

Findings: The results showed that reward sensitivity has a significant and negative effect on 

recovery from disorder  and working memory. Working memory also has a significant and positive 

effect on recovery from the disorder. Cognitive insight has no significant effect on working 

memory and recovery from the disorder. 

Keywords: reward sensitivity, cognitive insight, bipolar I disorder, working memory 
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 مقدمه 
(، اختلال دوقطبی جزء ده علت اصلی معلولیت به حساب  WHO)  1طبق اعلام سازمان بهداشت جهانی 

ها تحمیل کند  های آن تواند تأثیرات عمیقی بر بیماران و خانواده و می  (Murray & Lopez, 1996)آید  می

(Miller, 2006)  از میان انواع اختلال دوقطبی، اختلال دوقطبی نوع یک شدیدترین نوع است .(Escamilla 

& Zavala, 2008)    و شیوع بالاتری دارد(Merikangas et al., 2011) رو اهمیت پژوهش در این  . از این

مانیک است که اغلب    یدوره ی حداقل یک  شود. اختلال دوقطبی نوع یک، شامل تجربه حوزه مشخص می

 . (American psychiatric association, 2019)ت  با افسردگی همراه اس

بالایی    2حساسیت به پاداش  مبتلا به اختلال دوقطبی نوع یکدهد بیماران  نشان می  ی پژوهشیپیشینه  

به محرک. سیس(Salavert et al., 2007)دارند   پاداش  به  پیش تم حساسیت  با  مرتبط  و دریافت  های  بینی 

و باعث افزایش انگیزه، احساسات مثبت هدفمند و رفتار   ( Haber & Knutson, 2010)دهد  پاداش پاسخ می 

 Depue)شود  ، جهت دریافت پاداش داخلی و خارجی می(Depue & Collins, 1999)حرکتی افزایش یافته  

& Iacono, 1989) ی  ازحد حساس است و فرد را در طول روز درگیر انگیزه . در افراد مانیک، این سیستم بیش

به هدف می و دستیابی  بیمار در طوریبه   .(Nusslock, Young, & Damme, 2014)کند  پاداش  فرد  که 

 & ,Swann, Lijffijt, Lane, Steinberg)ندارد    را  پاداش  به  پاسخ  انداختن  تأخیر  به  توانایی  رفتاری  تکالیف

Moeller, 2009 )   تر  خطرناک  هایو گزینه(Edge, Johnson, Ng, & Carver, 2013 )   نامطلوب  )تر  و 

Murphy et al., 2001 )   پژوهش می  انتخاب   پاداش  دریافت  برای   را نشان میکنند.  به  ها  مبتلا  افراد  دهند 

ی حساسیت به پاداش بالا، در تکالیف رفتاری که انتظار پاداش بالایی ، در نتیجه اختلال دوقطبی نوع یک

 & ,Johnson, Swerdlow, Treadway, Tharp)کنند  احتمال زیاد کارهای دشوارتر را انتخاب میدارند، به 

Carver, 2017) ی یادگیری پاداش دچار نقص هستند  . همچنین این افراد در زمینه(Pizzagalli, Goetz, 

Ostacher, Iosifescu, & Perlis, 2008) به موقعیت طوری .  در  نتیجه که  احتمال  که  موفقیت هایی  آمیز ی 

ی نامطلوب صورت تکراری گزینه که بهگیری خطای بالایی دارند و احتمال این نامشخص است، در تصمیم 

دهند افراد  ها نشان می. همچنین پژوهش (Minassian, Paulus, & Perry, 2004)را انتخاب کنند بالا است  

اختلا دلیل  به  قاعده مانیک  تنظیم  در  پاداشل  غیر  ی  نتیجه حساسیت  در  از  و  پس  پاداش، حتی  به  طبیعی 

.  (Fulford, Johnson, Llabre, & Carver, 2010)یابی به موفقیت باز هم به دنبال تعقیب پاداش هستند  دست
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تحریک  تصمیماین  با  مرتبط  بزرگپذیری  اواخر  تا  است  ممکن  پاداش  بر  مبتنی  بیماران  گیری  در  سالی 

ازحد سیستم حساسیت به پاداش در  ی فعالیت بیش. در نتیجه (Bauer et al., 2018)دوقطبی ادامه داشته باشد  

وخوی بالا، افزایش فعالیت  پذیری، کاهش نیاز به خواب، خلقمثل تحریکاین افراد، علائم مانیا/ هیپومانیا  

 Nusslock)  آن  خطرات  دهنده بدون توجه بههای پاداشنفس بالا و پیگیری فعالیت روانی حرکتی، اعتمادبه

etal, 2014) گیری )پذیری در تصمیموری و ریسک، تکانشMason, O'Sullivan, Blackburn, Bentall, 

& El-Deredy, 2012 گذاری(، هدف( های بلند پروازانهAlloy etal, 2012  و عصبانیت هنگام نرسیدن به )

ی حساسیت به پاداش در افراد مانیک نتایج متناقضی کند. البته در زمینه ( نمود پیدا میCarver, 2004اهداف )

گذاری، فعالیت هدفمند  دف دهند که افزایش هها نشان می که گرچه بعضی از پژوهشطوری وجود دارد. به 

انتظارات موفقیت از جمله پیش نشانه  انتظارات و از این   های شایع وقوع مانیا هستند و  رو رویکردهایی که 

های  ازحد به فعالیت و مانع از درگیری بیش  (Lam, Wong, & Sham, 2001)کنند  موفقیت را تعدیل می

ها  توانند از عود شیدایی جلوگیری کنند. بعضی دیگر از پژوهش ، می(Edge et al., 2013) شوند  زا میپاداش

 .(Rich et al., 2005)گیری مبتنی بر پاداش نابهنجاری ندارند  مبین این هستند که افراد مانیک در تصمیم

شناختی  بینش  در  نقص  نوع یک،  دوقطبی  اختلال  از علائم  دیگر  به   1یکی  چه  که گرطوریاست. 

زمینه پژوهش  در  است  ها  اندک  دوقطبی  اختلال  به  مبتلا  افراد  شناختی  بینش   ,.Sagayadevan et al)ی 

  آگاهی   یزمینه  در  کمی  تیشناخ  بینش  مانیک  دهند بیمارانها نشان می با این حال بعضی از پژوهش  ،(2019

های اجتماعی اختلال و لزوم  ، پیامد (Beck, Baruch, Balter, Steer, & Warman, 2004)بیماری  نسبت به 

منظور از بینش شناختی، آگاهی از نواقص شناختی از جمله اختلال در .  دارند ( Silva et al., 2015)درمان  

ازحد به  عینیت بخشیدن به تحریفات شناختی، مقاومت در برابر اطلاعات اصلاحی دیگران و اطمینان بیش 

با دو مفهوم    ( Beck et al., 2004)های خود است. بک و همکارانش  گیرینتیجه  مفهوم بینش شناختی را 

تأمل در خود  اعتمادبه   2توانایی  تأمل در   3نفسو  تأمل در خود، ظرفیت  توانایی  از  منظور  دادند.  گسترش 

های شخصی و پرسشگری برای رسیدن به نتیجه،  ها، قضاوت گیرینفس نیز در تصمیمست. اعتمادبه تجربیات ا

و این    دهند بیماران دوقطبی در هر دو جزء بینش شناختی نقص دارندها نشان میتأثیرگذار است. پژوهش 

بینش شناختی تأثیر وخوی بر بهبود ثابت است. به عبارتی بهبود خلق دوقطبی نقص در طول زمان در بیماران

 . (Van Camp, van den Ameele, Sabbe, & Oldenburg, 2018)ندارد  
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دهند  ی کاری نشان میدهد بیماران دوقطبی نقص پایدار در حافظهی پژوهشی نشان میهمچنین پیشینه  

(Gualtieri & Johnson, 2006)که ظرفیت    سازی موقت اطلاعات است ی کاری، یک سیستم ذخیره . حافظه

ی  . عواطف، از عوامل مؤثر در پردازش اطلاعات حافظه(Baddeley, 2013)کند  فعال را پشتیبانی می  تفکر

تازگی به این مدل  ی جدیدی است که به ، مؤلفه 1ی لذت ی کشف کننده کاری است. در مدل بدللی مؤلفه 

ی کاری،  اضافه شده است. ارگانیسمی که به دنبال کشف لذت است و طبق اطلاعات ذخیره شده در حافظه

تواند تحت  ها میبخش بودن محرک کند. قضاوت در مورد لذت اهداف را در جهت کسب لذت پیگیری می

گیری کرد که توان نتیجه رو می، از این (Baddeley, Banse, Huang, & Page, 2012)تأثیر خلق قرار گیرد  

. در واقع اپیزودهای خلقی (Schweizer et al., 2019)  ی کاری رابطه وجود دارد بین حالات عاطفی و حافظه 

 ,Soraggi-Frez, Santos)شود  بخش ایجاد میهای لذت ی تنظیم نادرست محرکاختلال دوقطبی در نتیجه 

Albuquerque, & Malloy-Diniz, 2017) . 

ی  اختلال دوقطبی با نقش میانجی حافظهی تأثیر حساسیت به پاداش بر بهبود از  ی نحوه گرچه در زمینه  

پیشینه  این حال  با  نشد،  به کاری پژوهشی یافت  نشان میی پژوهشی  پاداش، بر طورکلی  به  دهد حساسیت 

تأثیر میحافظه پاداش، عملکرد  Di Rosa etal, 2019گذارد )ی کاری  به  این صورت که حساسیت  به   .)

(. همچنین پژوهش  Choi, Padmala, & Pessoa, 2015بخشد )ی کاری را بهبود میشناختی از جمله حافظه

صورت ی فعال کمتر دارند، حساسیت به پاداش بالا را به دهد که افرادی که ظرفیت حافظه دیگری نشان می

 ,Finn, Mazas, Justus, & Steinmetzدهند )گری و جستجوی تازگی در پاسخ به پاداش نشان میتکانش 

ی  ی نحوه تأثیر بینش شناختی بر بهبود از اختلال دوقطبی با نقش میانجی حافظهه (. همچنین در زمین2002

 کاری پژوهشی یافت نشد. 

با توجه به شیوع و شدت بالای اختلال دوقطبی نوع یک و تأثیرات انکارناپذیر آن، اهمیت و ضرورت   

ی کاری، بینش  مله حافظه ی علائم این اختلال از جشود. گرچه در زمینه پژوهش در این زمینه مشخص می

ی پژوهشی هایی صورت گرفته، با این حال چنانچه ذکر شد پیشینه شناختی و حساسیت به پاداش پژوهش 

یابی این سه متغیر را بر روی بهبودی از اختلال  دهند. همچنین پژوهشی که مدل نتایج متناقضی را نشان می

 پاداش   به  حساسیت   هش حاضر با هدف بررسی نقشرو پژودوقطبی نوع یک بررسی کند یافت نشد. از این 

 کاری انجام شد. ی  حافظه میانجی  نقش  با  یک نوع دوقطبی اختلال از  بهبودی در شناختی  بینش و

 

 
1. hedonic detector 
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 روش

شده    انجام  ساختاری  معادلات  یابیمدل   قالب  در  و   است  همبستگی  توصیفی  نوع  از  پژوهش حاضر

ی زمانی مهر سال  افراد مبتلا به اختلال دوقطبی نوع یک که در بازه ی آماری این پژوهش را  است. جامعه

دهند.  بودند، تشکیل می  پزشکی استان یزد مراجعه کرده های روان به کلینیک  1400سال    تا اردیبهشت  1399

قابل مشاهده حداقل برای مطالعات معادلات ساختاری برای هر متغیر  پیشنهاد کلاین،    نمونه لازم   10  طبق 

گیری در نفر بیمار مبتلا به اختلال دوقطبی نوع یک به روش نمونه 126. بر این اساس، (Kline, 2015) است

 های ورود زیر انتخاب شدند: دسترس، با ملاک

 پزشک تشخیص اختلال دوقطبی نوع یک گرفته باشد، روان توسط  -1

 به بالای فاز مانیا باشد،   2ی مانیای یانگ در سطح در پرسشنامه پژوهش  اجرای زمان در -2

عدم    شناختی در زمان اجرای پژوهش و قبل از آن، ملاک خروج از نمونه نیز دریافت خدمات روان 

ش و نقص در پر کردن پرسشنامه و همچنین عدم همکاری  ها در اجرای اولیه پژوه همکاری لازم آزمودنی

روز است. چنانچه ذکر شد افراد نمونه تحت درمان دارویی بودند و در زمان اجرای    30در ارزیابی پس از  

شناختی دریافت نکرده بودند. علت این امر سهولت انتخاب افراد گونه خدمات روان پژوهش و قبل آن هیچ 

تش از  اطمینان  و  روان نمونه  توسط  درست  مطبخیص  در  روان پزشک  افراد  های  طرفی  از  بود.  پزشکی 

مطبمراجعه به  روان کننده  روان های  مداخلات  دریافت  نظر  از  همچنین  پزشکی  بودند.  ناهمگن  شناختی 

روز   30دوز و ترکیبی برای این اختلال  دهد مدت زمان تأثیر داروهای تک ی پژوهشی نشان می گرچه پیشینه 

و به این    (Joas, Karanti, Song, Goodwin, Lichtenstein, & Landen, 2017; Niu etal, 2021است )

شناختی مدت زمان مشخصی روز انجام شد، ولی برای تأثیر مداخلات روان   30علت سنجش دوم پس از  

عنوان متغیر خروج از نمونه  به شناختی، این عامل  رو برای کنترل تأثیر مداخلات روان تعیین نشده است. از این 

 در نظر گرفته شد. 

 

 ابزارهای پژوهش 

سن    جنسیت، )  دموگرافیک  عوامل  خصوص  در  اطلاعاتی  حاوی   این پرسشنامهپرسشنامه محقق ساخته:   

، دوقطبیمثبت خانوادگی اختلال  یی خانواده، سابقه )منظومه   اجتماعی - روانی عوامل ، (تحصیلات میزان  و

سابقه  و    های شدید اخیر و وضعیت اشتغال( و عوامل بالینی مرتبط با تشخیص )موارد بستری استرس وجود  

 .اقدام به خودکشی( است
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دوقطبی   اختلال  برای  بالینی  کلی  برداشت    شدت   ارزیابی  برای   مقیاس   این  (:BP-CGI)  1مقیاس 

  بیماری  از   مرحله  هر   جداگانه   ارزیابی  امکان  و   است   شده   تنظیم   دوقطبی  بیماران   در  کلی  تغییرات   و   بیماری

  جهت   در  توانمی  مقیاس   این  از  همچنین.  سازدمی  فراهم  را(  دوقطبی  کلی   بیماری  و  افسردگی  شیدایی،)

  این  جهانی  مقیاس  این  از  استفاده   مزیت.  کرد  استفاده   نیز  درمان  یکننده پیشگیری   و  مستقیم  اثرات  ارزیابی

 دهینمره   سیستم  یک  در  رفتاری  و  روانی  وضعیت  هایجنبه   تمام  گرفتن  نظر   در  امکان  متخصص  به  که  است

 . (Spearing, Post, Leverich, Brandt, & Nolen, 1997)دهد می را جهانی

 گیریاندازه   برای   یانگ،  توسط   1978  سال  در  که   مقیاس   این   (: YMRS)   2بندی مانیای یانگمقیاس درجه   

  مقیاس   در   بالینی   متخصص   توسط   بیمار،   وضعیت   به   توجه   با   و   است   آیتم   11  شامل   شد،   طراحی   مانیا   علائم   شدت 

  تا   41/0  ی دامنه   در   آزمون   این   پایایی .  شود می   بندی درجه (  غیرعادی   خیلی )   چهار   تا (  عادی )   صفر   از   لیکرت 

  89/0  پاترسون   مانیای   آزمون   با   مقایسه   در   و   0/ 88  مانیا   کلی   بندی درجه   آزمون   با   مقایسه   در   آن   اعتبار   و   85/0

  همزمان   روایی   ایرانی،   بیماران   ی نمونه   در .  ( Young, Biggs, Ziegler, & Meyer, 1978)   است   شده   برآورد 

  بیمار   گروه   برای   آن   کرونباخ   آلفای   ضریب   و   0/ 87  جامع   المللی بین   تشخیصی   مصاحبه   با   همبستگی   طریق   از   آن 

 . ( Ebrahimi, Neshatdoost, Mousavi, Asadollahi, & Nasiri, 2013) است    شده   برآورد   72/0

حساسیت به    برای سنجش حساسیت به پاداش از مقیاس   (: SRSP)   3حساسیت به پاداش و تنبیه   مقیاس   

  حساسیت   آیتم   24:  است   مقیاس   خرده   دو   با   خیر   - بلی   آیتم   48  شامل   مقیاس   این پاداش و تنبیه استفاده شده است.  

ی  صورت نمره ی دو بخش حساسیت به پاداش و حساسیت به تنبیه به نمره .  تنبیه   به   حساسیت   آیتم   24  و   پاداش   به 

  نشان  آید. تحقیقات های خیر برای هر قسمت به دست می ی صفر برای پاسخ های بلی و نمره یک برای پاسخ 

  خرده   برای   کرونباخ   آلفای .  است   برخوردار   طلوبی م   بازآزمایی   پایایی   و   درونی   ثبات   از   مقیاس   این   دهند می 

.  ( Torrubia, Avila, Moltó, & Caseras, 2001)   است   شده   برآورد   78/0  الی   0/ 75  پاداش   به   حساسیت   مقیاس 

 .( Liu, Burke, Abramson, & Alloy, 2018)   است   درصد   81  پرسشنامه   این   صوری   روایی 

سؤال( و خود    6نفس )این مقیاس شامل دو خرده مقیاس اعتمادبه (:  BCIS)  4مقیاس بینش شناختی بک  

( اعتمادبه   9اندیشمندی  مقیاس  است.  قضاوتسؤال(  به  اعتماد  برابر  نفس،  در  مقاومت  و  شخصی  های 

گیرد. سؤالات خود اندیشمندی نیز ظرفیت تأمل در فرآیندهای ذهنی، بررسی اصلاحات دیگران را اندازه می

 
1. clinical global impressions scale for bipolar disorder (CGI-BP) 
2. young mania rating scale (YMRS) 

3. sensitive to reward and sensitive to punishment (SRSP) 

4. the beck cognitive insight scale (BCIS) 
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فکری مختلف  اندازه   زوایای  را  بازخورد  به  نسبت  بودن  باز  مقیاسگیری میو  در کند. سؤالات خرده  ها 

. نمرات (Beck et al., 2004)شوند  می  گذارینمره )کاملاً موافق(    3مقیاس لیکرت از صفر )کاملاً مخالف( تا  

اعتمادبه  و  بالاتر  اندیشمندی  پایینخود  نشان نفس  هستند  دهنده تر  بهتر  شناختی  بینش   ,.Cooke et al)ی 

نمره (2010 بینش .  کلی  نمره   ی  کردن  کم  از  اعتمادبه شناختی  مقیاس  خرده  کلی  نمره ی  از  کلی نفس  ی 

از اعتبار همگرا   BCISیاس  . مق(Merikangas et al., 2011)آید  مقیاس خود اندیشمندی به دست میخرده 

 پزشکی از گروه سالم برخوردار استی خوبی برای تفکیک بیماران مبتلا به اختلالات روانو اعتبار سازه 

(Martin, Warman, & Lysaker, 2010)( در پژوهش یوسفی، اوریزی و صادقی .Yousefi, Oreizi & 

Sadeghi, 2007  به دست آمد.   70/0نفس و برای اعتمادبه  69/0( آلفای کرونباخ برای خوداندیشمندی 

ی کاری  ی کاری از آزمون حافظهبرای سنجش حافظه  :1ی کاری دانیمن و کارپنتر آزمون حافظه  

  تا   ایجمله   دو  از  بخش،   شش  از  که  است  جمله  27  شامل  آزمون  ایندانیمن و کارپنتر استفاده شده است.  

  را  پردازش  و   اندوزش  یعنی  کاری،  یحافظه   یمؤلفه   دو   آزمون   این .  است  شده   تشکیل  ای،جمله   هفت 

  برای  آزمون  این   مختلف  جملات  که  است   صورت  این   به  اجرا  روش.  کندمی  گیریاندازه   همزمان  صورتبه 

 نظر از جملات  آیا   دهد   تشخیص (  1:  دهد   انجام  را   کار  دو   شودمی  خواسته   او   از   و   شود می  خوانده   آزمودنی

  دوم  قسمت و   پردازش اول قسمت . کند یادداشت  را  جمله  هر یکلمه  آخرین( 2 نه،  یا  هستند درست معنایی

  تعلق  نمره   یک  درست  پاسخ  هر  به  که   است  صورت  این   به  گذارینمره .  کندمی  گیریاندازه   را  اندوزش

 نمرات  جمع   حاصل  پردازش،  و  اندوزش  قسمت   هر  در   آزمودنی   کلی  ینمره   به دست آوردن   برای.  گیردمی

  از   کاری،  یحافظه  در  آزمودنی  کلی  ینمره .  شودمی  ضرب  10  در  سپس  و  تقسیم  27  بر  درست  هایپاسخ

بین این  .  (Daneman & Carpenter, 1980)  آیدمی   دست   به   پردازش   و  اندوزش  بخش   در   نمرات  میانگین

و   رایانه آزمون  که یک  خشاای  آزمون  اطلاعات  پردازش  اندازه   آزمونص  ظرفیبرای  ی  حافظه  تگیری 

ی اعتبار دهنده قبول نشان . این ضریب همبستگی قابلگزارش شده است  0/ 88کاری است، ضریب همبستگی  

 . (Riding, Dahraei, Grimley, & Banner, 2001)این آزمون است 

 

 روش اجرا 

داده  گردآوری  روانروش  مطب  چند  ابتدا  در  که  بود  شیوه  این  به  به ها  یزد  استان  صورت  پزشکی 

 1399کننده انتخاب شدند. سپس بیمارانی که از مهر ماه سال  غیرتصادفی و بر اساس تعداد بیماران مراجعه

 
1. Daneman & Carpenter 
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سال   ماه  اردیبهشت  این  1400الی  کردندکلینیک  به  مراجعه  ملاک  ها  به  و  ورود  داشتند،  های  را  نمونه 

ی اجرا  صورت غیرتصادفی انتخاب شدند و پس از دادن آگاهی در مورد رازداری، هدف پژوهش و نحوه به 

از آن  اجازه  از مانیا،  ها، پرسشنامه و کسب  بهبود  اولیه   30ها اجرا شد. برای سنجش  از اجرای  ی  روز پس 

دوقطبی روی افراد    اختلال  برای  بالینی  کلی  داشت بر ی مانیای یانگ و مقیاسها، مجدداً پرسشنامه پرسشنامه

پرسشنامه دو  هر  در  نمرات  کاهش  اساس  بر  مانیا  از  بهبود  شد.  اجرا  یانگ»ی  نمونه  مقیاس   «مانیای   و 

در سنجش ثانویه نسبت به سنجش اولیه در نظر گرفته شد. علت    «دوقطبی  اختلال  برای  بالینی  کلی  برداشت»

ثانویه   نمونه تحت درمان   30اجرای سنجش  افراد  بود که چنانچه ذکر شد  این  اولیه  از سنجش  روز پس 

 30دوز برای اختلال دوقطبی دهد زمان برای تأثیر داروهای تک ی پژوهشی نشان میدارویی بودند و پیشینه 

روز برای    24شود نیز حداقل  (. حتی در مواردی که داروهای ترکیبی استفاده میJoas etal, 2017روز است )

(. تعداد افراد نمونه در ابتدا  Niu etal, 2021روزه( )  30درصد روزها در یک ماه    80تأثیرگذاری لازم است )

از پژوهش حذف  روز همکاری نکردند و    30ها در سنجش پس از  نفر آن  34که تعداد    نفر بود  160شامل  

ی  کنندگان مرد و مابقی زن بودند. افراد نمونه بر اساس میزان تحصیلات، منظومه نفر از شرکت  42شدند.  

های اخیر زندگی، سابقه بستری، خودکشی، سابقه اختلال دوقطبی در خانواده و نوع مانیا با  خانواده، استرس

  ها آزمون  اجرای  و  اطلاعات کسب  برای ساعت زمان  2طور میانگین هم متفاوت بودند. برای هر آزمودنی به 

 ها تحلیل شدند. داده  smart pls-3افزار شد. در نهایت با استفاده از نرم صرف

 

 ها یافته

درصد( هستند. افراد نمونه   67/66نفر زن ) 84درصد( و  33/33نفر مرد ) 42نمونه این پژوهش شامل  

درصد    44/ 44درصد زیر دیپلم،    35/6از نظر میزان تحصیلات  سال قرار دارند و    48تا    14ی سنی  در بازه 

درصد دارای مدرک    59/1لیسانس و  درصد فوق   52/9درصد لیسانس،    16/30دیپلم،  درصد فوق  94/7دیپلم،  

با همسرشان زندگی می  درصد متأهل هستند  74/17باشند.  می  دکتری با والدین و    64/ 52کنند،  و  درصد 

درصد افراد نمونه    13/34های اخیر شدید،  ی استرسدرصد سابقه   57/78کنند.  درصد تنها زندگی می  74/17

اختلال دوقطبی در خانواده را دارند. به    درصد سابقه  36/29درصد سابقه خودکشی و    46/67سابقه بستری،  

 درصد از نوع بدخلق هستند.  51/36درصد مبتلا به مانیا از نوع سرخوش و  49/63همین ترتیب حدود 

های سازه گیری بررسی پایایی و روایی اندازه هدف از ارزیابی مدل اندازه گیری:  ارزیابی مدل اندازه 

. در این پژوهش ابتدا روایی (Hair et al., 2019)در مسیر ارائه شود  ها  تا شواهدی مبنی بر گنجاندن آن  است
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گیری متغیرهای مورد نظر های انتخاب شده برای اندازه مورد بررسی قرار گرفت تا مشخص شود گویه   سازه 

 96/1تر از مقدار  بزرگ   t  یها دارای آماره همگی گویه نشان داد   خود از دقت لازم برخوردار هستند. نتایج 

 شوند. ها از مدل حذف نمیکدام از گویه بودند. پس هیچ  05/0و سطح معناداری کمتر از 

مرکب  پایایی  از  پایایی،  میزان  یا  درونی  هماهنگی  سنجش  دلیون CR)  1سپس جهت  و ضریب   ) -  

به ترتیب از معیار روایی همگرا و روایی   ( استفاده شد. همچنین جهت سنجشAρ)  2گلدشتاین  نیز  واگرا 

 ( استفاده شد. HTMT) 4دوگانه  - ( و روایی واگرای یگانهAVE) 3میانگین واریانس استخراج شده 

، نشان از پایداری درونی مناسب برای مدل  7/0بالای    گلدشتاین  -و ضریب دلیون  مقادیر پایایی مرکب 

از آنجا که مقدار گیرد. همچنین  می قرار تأیید مورد گیریاندازه  مدل بنابراین، پایایی  گیری است؛اندازه 

روایی   بالاتر است؛ بنابراین،  5/0متغیرها از شاخص معیار   همه برای  معیار میانگین واریانس استخراج شده 

 (. 1گیرد )جدول می قرار تأیید مورد آزمون این در گیریاندازه  مدل همگرا

 

 گیری الگوندازههای برازش بخش ا: شاخص 1جدول 

 معیار میانگین واریانس استخراج شده پایایی مرکب گلدشتاین  -ضریب دلیون متغیر

0/ 936 بهبودی از اختلال  966 /0  935 /0  

 1 1 1 بینش شناختی 

0/ 938 ی کاری حافظه  900 /0  818 /0  

 1 1 1 حساسیت به پاداش 

مقادیر   2ارائه شد. در جدول    دوگانه   - یگانه   واگرای روایی  روایی واگرا،   برای ارزیابی چنانچه ذکر شد،  

 شود. بنابراین، روایی واگرای مدل تأیید می   است؛   0/ 9است که همه مقادیر کمتر از    شده مشخص   این شاخص 

 دوگانه-: روایی واگرای یگانه2 جدول

 حساسیت به پاداش  ی کاری حافظه بینش شناختی  بهبودی از اختلال 

     اختلالبهبودی از 

      0/ 069 بینش شناختی 

   0/ 089 48/0 ی کاری حافظه

  0/ 242 0/ 025 0/ 345 حساسیت به پاداش 

 
1. composite reliability 
2. dillion-goldstein’s rho 

3. average variance extracted 

4. heterotrait-monotrait Ratio 



 1401  سال  ،2، شماره 12 دوره                                     مشهد یشناسی بالینی و مشاوره، دانشگاه فردوسهای روانپژوهش   129

 

استرپینگ:  (ساختاری  مدل)  درونی  مدل  آزمون بوت  روش  از  استفاده  با  پژوهش  این  برای  ،  1در 

ها در صحت رابطه بین سازه   p  <  05/0و    t>  1/ 96  گیری معناداری ضریب مسیر استفاده شد. مقادیراندازه 

سنجد و شدت رابطه را  فقط صحت رابطه را می  tدهد. لازم به ذکر است عدد  درصد را نشان می   95سطح  

ی کاری و حساسیت به  مسیرهای حافظه  %95آمده، در سطح اطمینان    3دهد. چنانچه در جدول  نشان نمی

دار هستند. همچنین مسیر ی کاری معنیبه پاداش بر حافظه  پاداش بر بهبودی از اختلال، همچنین حساسیت

دار است. ضریب مسیر میزان ی کاری معنیحساسیت به پاداش به بهبودی از اختلال با نقش میانجی حافظه 

دهد. هر چه میزان این شاخص بیشتر باشد برازش بهتر است. چنانچه  تأثیر هر متغیر بر متغیر دیگر را نشان می

ی کاری در جهت  آید، تأثیر حساسیت به پاداش بر بهبودی از اختلال و همچنین حافظه مسیر برمیاز ضرایب  

یابد. ولی ی کاری کاهش مییعنی با افزایش حساسیت به پاداش، بهبودی از اختلال و حافظه  منفی است؛

با افزایش حافظه   ی کاری بر بهبودی از اختلال در جهت مثبت است؛تأثیر حافظه  کاری، بهبودی    ییعنی 

ی کاری، بر بهبودی از اختلال در جهت  ی حافظهباید. همچنین تأثیر حساسیت به پاداش، با واسطه افزایش می

و در نتیجه بهبودی از    یابدی کاری کاهش میمنفی است. به عبارتی با افزایش حساسیت به پاداش، حافظه

 یابد.اختلال کاهش می
 

 تقیم نقش متغیرهای پژوهش در مدل اصلی : اثرات مستقیم و غیرمس3جدول 

 مسیر 
ضریب 

 مسیر 

خطای  

 استاندارد 
 pمقادیر   tآماره 

 0/ 629 0/ 487 0/ 086 0/ 042 بهبودی از اختلال ←بینش شناختی  

 0/ 454 75/0 0/ 111 0/ 083 ی کاری حافظه ←بینش شناختی  

 0 5/ 293 07/0 0/ 372 بهبودی از اختلال ← ی کاری حافظه

 0 3/ 674 0/ 067 - 0/ 248 بهبودی از اختلال ← حساسیت به پاداش 

 0/ 004 2/ 881 0/ 082 - 0/ 236 ی کاری حافظه ← حساسیت به پاداش 

 0/ 453 0/ 751 0/ 041 0/ 034 بهبودی از اختلال ← ی کاری حافظه ←بینش شناختی  

 0/ 015 2/ 447 0/ 036 - 0/ 091 بهبودی از اختلال ←ی کاری  حافظه ← حساسیت به پاداش 

 

 
1. bootstrapping 
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برازش:   ارزیابی  و  مدل   از مدل در وابسته  متغیرهای بینیپیش قدرت بررسی منظوربهکیفیت 

نیکویی و از شاخص    ( استفاده شده است؛ 2Qبینی کنندگی )کیفیت پیش و    (2R)  1های ضریب تعیین آزمون

 .مدل استفاده شد کلی برازش سنجش برای ،(SRMR) 2ی باقیمانده مجذور میانگینبرازش ریشه

  یوسیله معیاری است که بیانگر میزان تغییرات هر یک از متغیرهای وابسته مدل است که به   ضریب تعیین

شود و در زای مدل ارائه می متغیرهای درون   برای تنها  تعیین    شود. مقدار ضریب متغیرهای مستقل تبیین می

زای  های درون مربوط به سازه  ضریب تعیین زا مقدار آن برابر صفر است. هرچه مقدارهای برون مورد سازه 

ضریب تعیین  با این حال در تحقیقات علوم رفتاری میزان    .مدل بیشتر باشد، نشان از برازش بهتر مدل است

بینی متغیر قدرت پیش ضریب تعیین و   4. جدول  (Hair et al., 2019)شود  گرفته میبالا در نظر    2/0برابر با  

ی برازش دهنده دهد. اطلاعات جدول نشان را نشان می   ی کاریحافظه   و  بهبودی از اختلال زا  مکنون درون 

 (. 4متوسط برای مدل ساختاری است )جدول 

 
 الگو  ساختاری بخش برازش های: شاخص4جدول 

 بینی کنندگی کیفیت پیش ضریب تعیین  سازه 

 0/ 217 0/ 246 بهبودی از اختلال

 0/ 025 0/ 062 ی کاری حافظه

 

ترین ی باقیمانده مجذور میانگین مناسب ریشه ،  PLS-SEMهای برازش کلی مدل، در  از بین شاخص 

ی باقیمانده ریشه مقادیر    .(Henseler, Hubona, & Ray, 2016)شاخص برای سنجش برازش مدل است  

. مقدار  (Hu & Bentler, 1999)هستند   مدل مناسب برازش ینشان دهنده  1/0و  08/0 بین مجذور میانگین 

 مورد تأیید قرار گرفت. به دست آمد و در نتیجه این شاخص 055/0 مدل ی باقیمانده مجذور میانگینریشه

شده بر روی خطوط  اعداد نوشته دهد.  مدل اصلی در حالت ضرایب مسیر را نشان می  1ی  شکل شماره  

در واقع ضرایب بتا حاصل از معادله رگرسیون میان متغیرها است که همان ضریب مسیر است. اعداد داخل 

بین آن از طریق فلش به آن دایره ی مقدار ضریب تعیین مدل است که متغیرهای پیشدهنده هر دایره نشان 

شده  تعیین  وارد  ضریب  متغیر  اند.  می و    ه شد  برآورد  246/0مقدار    اختلال   از  ی بهبودبرای    که  دهدنشان 

پاداشمتغیرهای   به  کاری حافظه،  حساسیت  شناختیو    ی  تغییرات   %25اند  توانسته   رفتههمروی  بینش  از 

 
1. coefficient of determination 

2. square root mean residual 
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ی  حافظهمتغیر    گفت   توان می  tو آماره    د. با توجه به مقدار ضریب استاندارد نرا توضیح ده  اختلال   از  ی بهبود 

به    کاری پاداشنسبت  به  متغیر    حساسیت  بر روی  بیشتری  متغیر  داشته   اختلال  از  یبهبودتأثیر  بینش  اند و 

ترتیب، متغیرهای  تأثیر معنی  شناختی به همین  نداشته است.  پاداش و بینش شناختیداری  به  در   حساسیت 

 tو آماره    استانداردبا توجه به مقدار ضریب    .کنندرا تبیین می   ی کاریحافظه از تغییرات    %6مجموع تنها  

تأثیر  بینش شناختی تأثیر داشته و متغیر  ی کاریحافظه بر روی متغیر  حساسیت به پاداشمتغیر  گفت  توانمی

 داری نداشته است.معنی

 

 
 اصلی در حالت ضرایب مسیر مدل :1شکل 

 

 نتیجه
  دوقطبی   اختلال   از  بهبودی  در  شناختی  بینش   و   پاداش  به  حساسیت   پژوهش حاضر با هدف بررسی نقش

نتایج پژوهش حاضر نشان داد حساسیت به پاداش بر  کاری انجام گرفت.  ی حافظه  میانجی  نقش  با   یک  نوع

با افزایش حساسیت به پاداش، بهبودی از اختلال دوقطبی نوع یک تأثیر معنی دار و منفی دارد. به عبارتی 

دهد  ی پژوهشی است که نشان می این یافته همسو با پیشینه   .یابدبهبودی از اختلال دوقطبی نوع یک کاهش می

است   مانیا  هیپومانیا/  به  ابتلا  اصلی خطر  فاکتورهای  از  یکی  پاداش  به   & ,Alloy, Nusslock)حساسیت 
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Boland, 2015; Alloy, Olino, Freed, & Nusslock, 2016)این موضوع می تبیین  توان گفت در . در 

، فرد در  (Nusslock et al., 2014)ی حساسیت بالای سیستم حساسیت به پاداش در بیماران مانیک  نتیجه 

ی آن  و در نتیجه   (Swann et al., 2009)ندارد    را  پاداش   به   پاسخ   انداختن  تأخیر   به   توانایی   رفتاری  تکالیف

نفس بالا،  وخوی بالا، افزایش فعالیت روانی حرکتی، اعتمادبه پذیری، خلق علائم مانیا/ هیپومانیا مثل تحریک

فعالیت  پاداشپیگیری  بههای  توجه  بدون  تکانش (Nusslock et al., 2014)  آن  خطرات  دهنده  و  ،  وری 

تصمیمریسک در  ،  (Mason, O'Sullivan, Blackburn, Bentall, & El-Deredy, 2012) گیری  پذیری 

و عصبانیت هنگام نرسیدن به    (Alloy et al., 2012; Fulford et al., 2010)های بلند پروازانه گذاری هدف 

می  ( Carver, 2004; Harmon-Jones & Sigelman, 2001)اهداف   پیدا  وقایع  نمود  همچنین  کند. 

میاسترس پاداش  با  مرتبط  باعزای  شودتواند  خواب  اختلال  آسیب   ث  خود  اختلال  که  به  نسبت  پذیری 

 . (Alloy et al., 2016)برد دوقطبی را بالا می

دار و منفی  ی کاری تأثیر معنیاز دیگر نتایج این پژوهش این است که حساسیت به پاداش بر حافظه 

ی کاری را در افراد مبتلا به اختلال دوقطبی دارد. گرچه پژوهشی که ارتباط بین حساسیت به پاداش و حافظه

تواند اطلاعات ی کاری میظه دهد حافی پژوهشی نشان می نوع یک بررسی کند یافت نشد، با این حال پیشینه 

های هیجانی اطلاعات مرتبط با یک تکلیف را تحت تأثیر  صورت فعال نگهداری کند و جنبه هیجانی را به 

از آنجا که سیستم حساسیت به پاداش با احساسات مثبت از جمله    . (Davidson & Irwin, 1999)قرار دهد  

گیری کرد یجه نتتوان  ی م،  (Depue & Iacono, 1989)شادی و امید برای رسیدن به هدف در ارتباط است  

دهد  ی پژوهشی نشان میه وجود دارد. همچنین پیشینه ی کاری و سیستم حساسیت به پاداش رابطبین حافظه 

و تنظیم خود به خودی هیجان    (Hendricks & Buchanan, 2016)با توانایی ارزیابی مجدد    ی کاریحافظه

(Schmeichel & Demaree, 2010 )    تعدیل را  هدف  به  سیستم  یم رسیدن  که  است  حالی  در  این  کند. 

و احساسات مثبت    حرکتی جهت رسیدن به پاداشحساسیت به پاداش با افزایش انگیزه، شناخت و رفتارهای  

تواند منجر به نقص یادگیری در یمو    ( Depue & Iacono, 1989)کند  یمی رسیدن به هدف عمل  در نتیجه 

شود  زمینه پاداش  به (Pizzagalli et al., 2008)ی کسب  موقعیتطوری ،  در  نتیجه که  احتمال  که  ی  هایی 

تصمیم یتموفق در  مبتلا  افراد  است،  نامشخص  احتمال  آمیز  و  دارند  بالایی  به ین اگیری خطای  صورت که 

ها نشان  . همچنین پژوهش (Minassian et al., 2004)ی نامطلوب را انتخاب کنند بالا است  تکراری گزینه 

طبیعی به پاداش، حتی و در نتیجه حساسیت غیر  ی پاداش دهند افراد مانیک به دلیل اختلال در تنظیم قاعده می

توان  یمرو  از این ،  (Fulford et al., 2010)یابی به موفقیت باز هم به دنبال تعقیب پاداش هستند  دست پس از  
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ی کاری  ت به پاداش بالایی دارند، حافظه نتیجه گرفت در افراد مبتلا به اختلال دوقطبی نوع یک که حساسی

 یابد.کاهش می

دار و مثبت  ی کاری بر بهبودی از اختلال دوقطبی نوع یک تأثیر معنیهمچنین نتایج نشان داد حافظه  

افراد مبتلا به اختلال دوقطبی نوع یک در حافظه دارد. پیشینه پژوهشی نشان می ی کاری نقص دارند  دهد 

(Drapier et al., 2008; Pomarol-Clotet et al., 2015)توان گفت بین حالات عاطفی . در جهت تبیین می

. در واقع اپیزودهای خلقی اختلال دوقطبی (Schweizer et al., 2019)ی کاری رابطه وجود دارد  و حافظه

که  طوری . به (Soraggi-Frez et al., 2017)شود  بخش ایجاد میهای لذت ی تنظیم نادرست محرک در نتیجه 

 ;Larson, Shear, Krikorian, Welge, & Strakowski, 2005)ازحد فعال در بیماران مانیک  ی بیش حافظه

Sweeney, Kmiec, & Kupfer, 2000) می سازمان،  و  نگهداری  در  دشواری  به  منجر  فعالیت  دتواند  هی 

. ( Murphy et al., 1999)و در نتیجه رفتارهای تکانشی شود    ( Sweeney et al., 2000)معطوف به هدف  

تواند منجر به اختلال در مهار رفتاری ی کاری میدر حافظه دهد نقص  ی پژوهشی نشان میهمچنین پیشینه 

استراتژی است  ممکن  مانیک  بیمار  که  این صورت  به  به شود.  نامطلوب  کند  های  تکرار  مرتباً  را  کاربرده 

(Oscar-Berman, 1991) عملکرد اجرایی    بنابراین، نقص در   ؛(Bearden, Hoffman, & Cannon, 2001)  

 & ,Levin, Eisenberg)ی کاری نسبت داد  توان به نقص در حافظهاز جمله رفتار تکانشی در شیدایی را می

Benton, 1991) رود.ی کاری بهبودی از اختلال دوقطبی نوع یک بالا میافزایش حافظهبنابراین، با  ؛ 

ی  علاوه نتایج این پژوهش نشان داد بینش شناختی بر بهبودی از اختلال دوقطبی نوع یک و حافظهبه  

ی بینش شناختی افراد مبتلا به اختلال دوقطبی های کمی در زمینهدار ندارد. گرچه پژوهش کاری تأثیر معنی

با این حال پیشینه ( Cooke et al., 2010; Sagayadevan et al., 2019)ت گرفته  صور ی پژوهشی نشان  ، 

دوقطبی  می اختلال  به  مبتلا  افراد  شیدایی   (Sagayadevan et al., 2019)دهد  فاز  در  افراد  جمله  از 

(Dell'Osso et al., 2002; Silva et al., 2015 ) ی پژوهشی طورکلی پیشینه دهند. به نقص در بینش نشان می

 & ,Rathee, Luhrmann, Bhatia)دهد بینش شناختی با تأثیر بر کیفیت زندگی و عملکرد فرد  نشان می

Deshpande, 2018; Weintraub & de Mamani, 2015) نتایج روان درمانی و بهبود از اختلال مؤثر ، بر 

با این حال پژوهش حاضر . (Pedrelli et al., 2004; Riggs, Grant, Perivoliotis, & Beck, 2012)است  

توان گفت بینش شناختی با سطح تحصیلات یمی متناقض  دهد. برای تبیین این یافته نتایج متناقضی را نشان می

ی پژوهشی حاضر از یک قومیت  نمونه و از آنجا که    ( Sagayadevan et al., 2019)  ارتباط است و قومیت در  

  ها پژوهشتواند این عدم معناداری توجیه شود. همچنین بعضی از  ی مو اغلب با تحصیلات دیپلم به بالا بودند،  
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دهند ضعف در بینش شناختی در اختلال دوقطبی یک نقص پایدار است و در طول زمان و با تغییر نشان می

درصد از بیماران مبتلا به اختلال دوقطبی   60که  طوریبه   . (Van Camp et al., 2018)کند  ی نمفاز تغییری  

فاز   مییمانده باقدر  نشان  را  شناختی  بینش  در  نقص  اختلال،  این   & ,Dias, Brissos, Frey)دهند  ی 

Kapczinski, 2008) ،   این دوقطبی  یم رو  از  اختلال  از  بهبودی  و  شناختی  بینش  بین  گفت  ی  رابطه توان 

 ی کاری نیز پژوهشی یافت نشد. ی ارتباط بین بینش شناختی و حافظه داری وجود ندارد. در زمینه معنی

تواند بر بهبودی  ی کاری، میطورکلی نتایج نشان داد که حساسیت به پاداش، از طریق تأثیر بر حافظهبه  

ل دوقطبی نوع یک در جهت منفی تأثیر بگذارد. چنانچه در بالا ذکر شد، حساسیت به پاداش بالا در از اختلا 

ی کاری در جهت منفی تأثیر بگذارد. به عبارتی با افزایش  تواند بر عملکرد حافظهبیماران در فاز مانیک، می

یافته نیز بر ی کاری کاهش . حافظه یابدی کاری کاهش میحساسیت به پاداش در بیماران در فاز مانیا، حافظه 

 بهبودی از اختلال دوقطبی نوع یک تأثیر منفی دارد.

می  پژوهش  این  نتایج  مختلف  از  متغیرهای  تأثیر  مورد چگونگی  در  دانش  افزایش  در جهت  توان 

ریزی برای  برنامه ی کاری و بینش شناختی بر بهبودی از فاز شیدایی و در نتیجه  حساسیت بر پاداش، حافظه

توان به وضعیت روحی بیماران  های این پژوهش میدرمان و جلوگیری از عود استفاده کرد. از محدودیت

می که  پژوهش  اجرای  نحوه حین  پاسختواند  پرسشنامهی  در  مخصوصاً  سؤالات،  به  های  دهی 

متفاوت، ارتباط  دارویی    یهادرمان دریافت  را تحت تأثیر قرار دهد، اشاره کرد. همچنین    دهیخودگزارش

از مدت ابتلا به اختلال    و تعامل متفاوت، مدت تحت درمان قرار داشتن  ی با درمانگران با رویکردها و شیوه 

ابزارهای چندگانه برای سنجش  شود در پژوهش پیشنهاد می  هستند.های این پژوهش  محدودیت  های آتی 

طور تکرار پژوهش  تنوع بالاتر قومیت و تحصیلات و همین   های بیشتر باانواع متغیرها، همچنین تعداد نمونه 

ی پژوهشی از نظر نوع داروی مصرفی، مدت برای انواع دیگر اختلالات دوقطبی لحاظ گردد. همچنین نمونه 

 زمان ابتلا به اختلال و مدت زمان درمان همتا شوند. 
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